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La Sociéete suisse des officiers

dans ['avenir

Communiqué du Comité central

La plus importante réfor-
me de l'armée suisse est
proche de sa réalisation
qui se fera progressive-
ment a partir du 1° janvier
1995. Cette réforme n’est
pas seulement une né-
cessité impérative face a
une menace internationale,
mais elle s'impose aussi
du point de vue démo-
graphique (diminution des
naissances) et financier (pé-
nurie de moyens public).
Les piliers de cette réforme
sont la sauvegarde du sys-
téme de milice, une réduc-
tion de l'effectif de I'armée
d'un tiers par dissolution
de nombreuses unités, une
nouvelle organisation, une
doctrine modifiée concer-
nant les troupes de combat
et d'appui, une acquisition
progressive d'armes et de
systemes de conduite de
haute qua-lité technolo-
gique, une instruction effi-
cace ainsi qu'un rapport
colt/efficacité optimum. Il
faut donc absolument évi-
ter d’autres réductions du
budget du DMF si on ne
veut pas mettre en péril la
réalisation de lI'armée 95.

Cette réforme a lieu dans
une période caractérisée
par un changement fonda-
mental des valeurs dans la
société, dont les contours
ne se laissent pas toujours
deviner: la solidarité natio-
nale, la disponibilité indivi-
duelle au service pour la
communauté et la volonté
de défense commencent a
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faiblir; il y a une grande in-
certitude en ce qui concer-
ne le role de la Suisse dans
un cadre de sécurité euro-
péenne et internationale; la
neutralité armée, par con-
tre, n'a pas cessé d'étre un
pilier de la politique suisse
extérieure et de sécurite du
pays.

Devant cette situation, la
Société suisse des officiers
est appelée a un engage-
ment prononcé. Dés le prin-
temps 1994, elle a consti-
tué un nouveau comité
central qui est décidé a pré-
senter au public la SSO, en
lui donnant un profil bien
défini. Elle ne manquera
pas de consacrer toute son
énergie aux multiples ta-
ches a accomplir.

En qualité d’organisation
de milice, la SSO est un in-
terlocuteur tres important
dans le domaine de la poli-
tique de sécurité. D’une
maniére indépendante et
claire, elle représente les
intéréts des officiers suis-
ses, mais strictement du
point de vue de la respon-
sabilité civique.

1. Plan directeur

La SSO est une société

‘indépendante, de droit pri-

vé, politiquement et con-
fessionnellement neutre.
C’'est une organisation fai-
tiere directement liée a la
base. Elle élabore ses déci-

sions prises démocratique-
ment et se présente vis-a-
vis de l'extérieur d'une fa-
con affirmée. Dans son or-
ganisation, la SSO reflete
la structure politique fon-
damentale de la Suisse (fé-
déraliste, démocratique et
plurilingue).

Dans le domaine de la po-
litique de sécurité, la SSO
se concentre sur les as-
pects militaires de la sécu-
rité nationale, en coopéra-
tion étroite avec d’'autres
organisations également in-
téressées aux questions de
securité.

La SSO pratique un style
de travail coopératif et at-
tache une grande impor-
tance a la communication
interne et externe.

2. Buts et activites

Dans toutes ses activités,
la SSO poursuit les buts
suivants:

® Encourager l'adhésion
de tous les officiers suisses
et soigner la camaraderie;

@ Accroitre I'engagement
et le sens de la responsabi-
lité chez les officiers dans
le domaine de la politique
de sécurite;

® Analyser les dangers
et les menaces pour la paix
sur un plan international et
suisse;

@® Participer activement
aux décisions concernant
la défense nationale;

RMS N° 12 — 1994



® Contribuer a la réalisa-
tion d’'une armée efficace
dans le domaine des effec-
tifs, de |'organisation, de
I"équipement, de l'instruc-
tion et de la conduite, afin
d’atteindre un maximum de
sécurité en Suisse;

® Coopérer avec d'autres
organisations intéressées
aux questions de sécurité,
en particulier avec les au-
tres membres de la Confé-
rence nationale des asso-
ciations militaires faitieres;

® Coopérer sur un plan
international dans le do-
maine de la politique de sé-
curité et de la défense na-
tionale ainsi que participer
a un dialogue international
de politique de sécurité;

3. Organisation
et structures
La SSO est I'organisation

faitiere suisse des sociétés
cantonales d'officiers, des

sociétés de spécialistes ou
de leurs sociétés faitiéres,
ainsi que de quelques so-
ciétes locales.

Tous les officiers, sans
exception d’'age et d'incor-
poration doivent étre mem-
bres d'une société d'offi-
ciers ainsi que de la SSO,
ils peuvent en rester mem-
bres au-dela de leurs obli-
gations militaires.

L'organisation doit se li-
miter au strict nécessaire,
rendre possible une ges-
tion flexible qui permette
des réalisations simples et
liges a la pratique. La SSO
examine dans quelle mesu-
re des rencontres pério-
diques des présidents des
sociétés cantonales de-
vraient étre réintroduites,
dans le but d'intensifier la
communication et I'échan-
ge d’expériences.

Un souci essentiel pour la Société suisse des officiers, que notre ar-
meée reste crédible, donc qu’elle dispose des systemes modernes in-
dispensables. Ici un systeme intégré d’observation et de communica-
tion «Fortis et Awitel» réalisé en collaboration par Siemens-Albis et
Leica (Photo Siemens-Albis).
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4. Information
et communication

La SSO attache une gran-
de importance au dialogue
avec tous ses partenaires
intéressés par le volet mili-
taire de la politique de sé-
curité et diffuse des infor-
mations sur les décisions
politiques. La SSO informe
le public par des conféren-
ces de presse et des com-
muniqués; elle donne a ses
membres des informations
supplémentaires par des
canaux internes.

Les périodiques militai-
res, I'’Allgemeine Schweize-
rische Militarzeitschrift, la
Revue Militaire Suisse et la
Rivista Militare Svizzera
sont destinées aux mem-
bres de la SSO ainsi qu‘au
public; elles mettent en dis-
cussion toutes les ques-
tions fondamentales con-
cernant la sécurité militaire,
I'armée et son organisa-
tion, ainsi que I'équipe-
ment, I'instruction et la con-
duite.

A l'occasion de conféren-
ces et séminaires, le prési-
dent et les membres du Co-
mité central de la SSO ex-
posent leurs vues person-
nelles et celles de la SSO.

Pour les prochaines an-
nées, les efforts principaux
de la SSO dans le domaine
de l'information seront:

® présentation transpa-
rente de ses activités vis-a-
vis de I'extérieur;

® mise a disposition de
I'armée des cadres de |I'éco-
nomie privée;

@ présentation des dan-
gers sur le plan internatio-
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Résolution de la Conférence
des présidents du 29 octobre 1994

Finances et armée 95

C'est avec plaisir que les présidents des sociétés d'officiers ont
pris connaissance que les nouvelles bases légales de I'Armée
ont été approuvées par le Conseil fédéral et le Parlement. Avec la
loi militaire ainsi que les nombreuses ordonnances, on a ainsi
créé les conditions nécessaires a la réalisation dans les délais
de la réforme «Armée 95».

Le succes de I'armée 95 ne dépend pas seulement des change-
ments organisationnels et structurels, mais en premier lieu de la
réalisation de sa mission principale: garantir la sécurité et appor-
ter encore plus a l'avenir le soutien nécessaire aux autorités ci-
viles. Pour pouvoir atteindre ces objectifs, il faut donc surtout as-
surer un éguipement et une instruction modernes.

Les présidents des sociétés d'officiers constatent que les dé-
penses militaires entre 1990 et 1994 se caractérisent par un recul
en valeur réelle de 15%, méme 25% en matiére d’armement. Du-
rant la méme période, toutes les autres dépenses de la Confédé-
ration ont augmenté en moyenne de 25% en valeur réelle. Durant
la penode 1990-1997, le DMF aura contribué a Iassamlssement
de la caisse fédérale a raison de 4mllhards de francs

On doit dés lors se poser la question de savoir si certains aspects
du projet «Armée 95» pourront étre réalisés ou seulement envisa-
gés apres la fin de ce siécle. Il s'agit de la mécanisation partielle
de l'infanterie, de la modernisation de l'artillerie, de I'augmenta-
tion de la mobilité des corps de troupes et de la réalisation d'un
systéme de transmission des informations militaires, ainsi que
d'un équipement adéquat pour les nouvelles formations ter-
ritoriales.

Les présidents des sociétés d'officiers adressent aux décideurs
politiques et militaires les postulats suivants:

1. Eviter d'autres réductions, réelles ou induites, du budget du
DMF.

2. Compenser les diminutions des budgets du DMF 1996 et 1997
par tous les montants qui, en addition aux économies prévues,
ont été déduits du budget 1993-1994 au profit d'autres dépar-
tements.

3. Rendre encore plus efficace l'instruction militaire, ce qui s'im-
pose en raison des temps d’instruction réduits, en particulier
assurer l'infrastructure destinée a l'instruction au niveau cor-
respondant aux standards définis a 'origine par le projet de
réforme «Armée 95».

4. Porter immédiatement a la connaissance du public le détail
des projets liés a la modernisation de I'armée 95, ainsi que les
délais de leur réalisation.
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nal et des risques qui tou-
chent notre pays;

@ réalisation du plan di-
recteur, aussi dans le do-
maine de I'équipement;

@ réalisation de la réfor-
me «Armée 95» et des struc-
tures de conduite, en parti-
culier dans le domaine de
I'instruction;

@ toutes les autres ques-
tions liées a la politique de
sécurite;

@® l'initiative pour moins
de dépenses militaires et
davantage de politique de
paix et celle concernant
I'exportation de matériel de
guerre;

® éventuels référendums
ou initiatives dans le do-
maine de la politique de sé-
curité;

® les systéemes collectifs
de sécurité en Europe.

5. Activités publiques

® La SSO organise au
moins une assemblée par
an. Dans les trois pro-
chaines années, ces assem-
blées auront lieu dans les
secteurs des CA camp 1, 2
et 4.

® La SSO organise au
moins une fois par an une
rencontre des présidents des
sociétés cantonales d’'of-
ficiers.

® Les séances du Comite
central et du Comité exécu-
tif ont lieu a intervalles ré-
guliers.

® Des orateurs seront
mis a disposition par la
SSO pour des conférences
a des organisation mem-
bres, voisines (privées ou
publigues).

® Si nécessaire, la SSO
organise des séminaires con-
cernant des problemes ac-
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tuels de la politique de sé-
curité.

® La SSO participe aux
séminaires internationaux
traitant de la politique de
sécurité et, en particulier,
des questions de politique
militaire.

® La SSO organise des
voyages a l'étranger.

6. Collaboration

La SSO travaille en colla-
boration étroite avec d'au-
tres organisation intéres-
sées aux questions de poli-
tique de sécurité, ses inter-
locuteurs les plus impor-
tants étant les suivants:

® Les organisations mem-
bres (sociétés cantonales,
sociétés de spécialistes et
sections).

® le DMF,

® les commissions parle-
mentaires de politique de
sécurité,

® les partis politiques
et organisations économi-
ques,

® les organisations s'oc-
cupant de politique militaire
et poursuivant les mémes
buts,

® la Conférence des di-
recteurs militaires canto-
naux et des directeurs de
I'Instruction publique,

® les responsables des
revues militaires suisses,

® |'Ecole militaire,

® les présidents des so-
ciétés d’'officiers des pays li-
mitrophes, les experts et les
associations internationales
spécialisées en politique de
sécurité.

La SSO s’occupe de la co-
ordination des prises de po-
sition. En cas d’accord par-
tiel, il y a lieu de montrer
clairement les points de di-
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Des moyens performants et modernes, il en faut aussi dans les
troupes d’aviation et de DCA (Photo Paul Miilhauser).

vergence et ceux oU une
forte majorité se dégage.

9. Finances

Les recettes de la SSO se
composent des cotisations
annuelles de chaque socié-
té membre. Pour son finan-
cement et, surtout, pour
des projets particuliers, la
SSO doit en outre compter
sur des contributions ou
sur un sponsoring de la

part de personnes phy-
sigues ou morales.

10. Planification

Les points principaux de
ce document de strategie
doivent faire I'objet de me-
sures adéequates et un ca-
lendrier détaillé sera élabo-
ré. En premier lieu, il s'a-
gira d’étudier des solutions
dans le cadre de groupes
de travail.
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