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RM) EDITORIAL

inutilité  militaire. Bien
que les armes fassent la
loi plus prés de la Suisse
qu‘a aucun moment pen-
dant la guerre froide, nous
tendrions alors vers une
sorte d’etat d'apesanteur
militaire.

Nulle part ces contradic-
tions ne sont aussi mani-
festes que dans le ser-
vice militaire  d’avance-
ment. L'idéologie patrio-
tique toujours en vigueur,
honneur et devoir des obli-
gations militaires, contraste
séverement avec la réa-
lité d’'une large évasion de-
vant ces responsabilités. En

plus, l'arriere craque; jus-
gu’au sein des administra-
tions publiques, le militaire
zelé est pénalisé dans sa
carriere. Ce double langage
a pour conséquence:

a) la demoralisation des
commandements et des
ecoles;

b) la promotion hiérar-
chique, non pas des meil-
leurs mais de ceux qui sont
assez maladroits pour se
faire pincer. Genéve n'a nul-
lement |'exclusivité de cet
état de faits, il y est simple-
ment plus manifeste.

Si I'on veut que l'armée
reste l'instrument de sécuri-

té qu’attend la majorité des
Suisses, il reste donc ur-
gent d'en penser les mis-
sions et les priorités en ta-
chant de les inscrire de ma-
niere crédible dans le
monde flou et changeant
ou nous sommes plongeés.
C’est sur ce point qu'appa-
rait le plus clairement la né-
cessite, longtemps négligee
par une sorte d’humilité
mal placée, d'un gouverne-
ment qui gouverne pleine-
ment, y compris la di-
mension malcommode de
I"avenir.

A.M.

Le chomage dans les écoles de recrues en 1993

Quelque 20000 jeunes
Suisses ont accompli leur
école de recrues |'été der-
nier. Dans les premieres se-
maines, environ 30% d’'en-
tre eux se sont annonceés
comme étant sans emploil.
Si 3660 recrues et cadres
ont saisi |'opportunité de
I'aide offerte par |'armée
dans la recherche d'un em-
ploi, 2340 y ont volontaire-
ment renonceé. Les résultats
de cette forme d’aide appa-
raissent encourageants,
puisque le 71% (soit 2640)
de ceux qui en ont bénéficié
ont pu, avant la fin de leur
service, trouver un emploi
ou établir des contacts sé-
rieux avec un employeur.
Malheureusement, cette
aide est restée sans effets
pour quelque 1000 mili-
taires.

Le Groupement de l'ins-
truction était intervenu au-
pres des commandements
des écoles de recrues. En
étroite collaboration avec
I'OFIAMT, des spécialistes
ont donné de nombreux ex-
posés; dans les écoles de
recrues, les responsables
de cet accompagnement
aux «sans emploi» ont bé-
néficié d'une journée d’in-
formation.

De leur cété, la cinquan-
taine d'écoles de recrues
ont rivalisé d’‘imagination
pour faire face au chémage.
Affichages des offres d’em-
ploi, mise a disposition de
locaux, de journaux, de ma-
chines a écrire et de télé-
phones, organisation d'un
«bureau de I'emploi», con-
tacts reguliers avec les of-

fices du travail, octrois de
congés pour des entretiens
etc. Nombreuses ont été les
écoles a engager un officier,
un sous-officier supérieur

ou un sous-officier pour
gérer cet accompagne-
ment. La rédaction d'une

offre d’emploi n'est pas le
fort des jeunes Suisses,
leur formation ne les ayant
guere préeparés a «vendre»
leurs atouts et leur person-
nalite. Ces jeunes en ont
d’autant plus appreécié |'ai-
de qui leur était offerte.

Autre élément de satisfac-
tion: nombre d’employeurs
et d'offices communaux ou
cantonaux ont spontané-
ment et largement diffusé
leurs offres dans les écoles
de recrues.
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