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RMD ENTRETIEN

Entretien avec...

Lw_w/f@_//{/dji
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. le brigadier Jean Langenberger,
chef des Euvres sociales de I'armée

La crise sévit, avec son cortege de licenciements, de restructurations et de fermetures d’en-
treprises, sans qu’on voie vraiment la fin du tunnel. Le chomage touche particulierement
les jeunes; ceux qui effectuent leur école de recrues connaissent des problemes particuliers.
Il nous a paru intéressant de faire le point avec le brigadier Jean Langenberger, chef des

(Euvres sociales de I'armée.

En 1993, c'est la premiere
fois depuis la Seconde
Guerre mondiale que les
(Euvres sociales de I'armée
sont «chahutées», car elles
doivent faire face a deux
gros problemes: le cho-
mage (les nombreuses re-
crues qui n‘auront pas de
travail a la fin de leur école),
I'aide financiere dont beau-
coup de ces jeunes ont
aussi besoin. S’ils se trou-
vent sans travail ou si leur
patron ne verse plus une
partie de leur salaire, ils ne
recoivent de la caisse de
compensation que 27 francs
par jour. Beaucoup d’'entre
eux étant des enfants de pa-
rents séparés ou souhaitant
vivre avec une compagne
ne sont plus «a la maison»:
ils ont pris un appartement.
Avec 810 francs par mois,
comment payer un loyer de
1300 francs ?

Dans les écoles ou dans
les cours, le service social
reste toujours de la respon-
sabilité des commandants,
cela depuis le niveau unité
jusqu’au corps d’armee. Les
ceuvres sociales de |'armeée
se basent sur cette hiérar-
chie de commandants res-
ponsables.

Il existe les (Euvres so-
ciales de [l'armée, aux-
guelles on peut s'adresser
et dont les coordonnées fi-

gurent dans les prospectus
distribués a la troupe'’. Au
cours des deux premieres
semaines de |'école de re-
crues, l'administrateur (un
adjudant sous-officier), au-
quel le commandant a gené-
ralement deéleguée cette
tache, informe les jeunes
ens sur les possibilités of-
ertes et sur l'‘aide que
I'ecole leur apportera dans
la recherche d'une place de
travail.

Les recrues peuvent s'an-
noncer aupres de I'adminis-
trateur, du fourrier ou du
commandant d'unité, soit
telephoner directement aux
(Euvres sociales de I'armée.

Quelle que soit la solution
retenue, il y a confidentialité
et I'on envoit sur place un
assistant social qui traite en
téte-a-téte avec le jeune
homme.

Problemes dans
les ecoles et Igs_
cours de répétition

C'est dans les écoles de
recrues que l'on aide les
jeunes a trouver une place
de travail. Les cadres mili-
taires professionels, immer-
gés dans leur région, qui
connaissent les demandes
et les offres de places de tra-

- Allocation de ménage

— Allocation pour enfant

Service d’avancement
- Allocation de ménage

Allocation d’assistance

assistée

Allocations journaliéres pour pertes
de gain des le 1.1.1994

- Allocation pour personne seuleentre 31.-*et

- Allocation d’exploitation

- Allocation pour personne seuleentre 62.— et

- Pour la premiére personne

- Pour chacune des autres
*Pour les recrues, uniqguement 31.—

entre 52.- et 154.-
93.-
19.—
56.—
entre 103.—et 154.—
93.—
jusqu'a 37.—
jusqu‘a 19.-

"Bureau central des ceuvres sociales a Berne (tél. 031/324 32 90), bureau romand des ceuvres sociales a

Lausanne (tél. 021/316 47 87).
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vail, peuvent etablir des
contacts avec d’éventuels
employeurs et, surtout,
pousser ces jeunes gens a
aller se présenter. Il s’'agit
aussi de les aider a faire un
curriculum vitae et a rédiger
une lettre. Chaque école, en
collaboration avec les Of-
fices cantonaux du travail, a
développé des meéthodes
adaptées aux conditions re-
gionales.

Dans les cours de répéti-
tion, la situation se présente
sous un autre jour, surtout
parce la durée du service est
beaucoup plus courte. Ceux
qui se trouvaient au choma-
ge avant |'entrée en service,
ont déja entrepris des dé-
marches; d’autre part, il est
rare que |'on perde son em-
ploi juste au moment de
mobiliser.

Quoi qu'il en soit, les sol-
dats ou les cadres en diffi-
culté peuvent faire appel
comme les recrues aux
(Euvres sociales. Avant d'in-
tervenir avec leurs propres
moyens, celles-ci font en
sorte que les caisses de se-
cours des unités, bataillons,
régiments, brigades, divi-
sions, voire des corps
d’armée apportent les aides
financiéres nécessaires.

La Loi fédérale sur l'assu-
rance-chdmage prévoit en
effet qu'un militaire en
cours de repetition, qui se
trouve au chdomage, bénéfi-
cie de la solution la plus fa-
vorable : caisse de chomage
ou caisse de compensation.
Cette regle ne vaut pas pour
les recrues et ceux qui font
un service d’avancement, si
bien que la recrue sans tra-
vail ne touche que 27 francs
par jour de la caisse de com-
pensation (31 francs depuis
le 1¢" janvier 1994). Au civil,
un mecanicien au chémage,
dont le salaire s'éleve a
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3200.- par mois, en recoit le
80%, soit 10240.- pour
guatre mois. Si, pendant ce
temps, il se trouvait a I'école
de recrues, il ne toucherait
que 3240.- (120 jours a 27.-).
On comprend dés lors que,
depuis 1993, les demandes
d'aide financiere ont con-
sidérablement augmenté
dans les écoles de recrues.

C'est une prescription fe-
dérale (le DMF n’est pas en
cause) dont la modification
n'est pas prévue pour l'ins-
tant. La voie la meilleure,
pour corriger cette lacune,
parait étre une révision de
I’'Ordonnance fédérale sur la
caisse de compensation.

Subordination et
moyens des (Euvres
sociales de I'armée

Le brigadier Jean Langen-
berger, ancien commandant
de la brigade forteresse 10,
est actuellement le chef des
(Euvres sociales de I'armée.
A ce titre, il dépend du Don
national suisse dont il est
I'organe exécutif. |l est éga-
lement subordonné au
Groupement de l'instruc-
tion, aux autorités fédérales,
puisque ce sont elles qui lui
attribuent I'argent des fon-
dations. Le brigadier Lan-
genberger se considére
enfin comme le défenseur
des militaires qui rencon-
trent des difficultés, chargé
de plaider leur juste cause.
coordonne ['activité des
ceuvres privées ou offi-
cielles qui travaillent dans le
domaine du «social militai-
re». |l dispose d'un bureau
central a Berne, d’antennes
a Lucerne et a Lausanne ou
I'on trouve les assistants so-
ciaux chargés de prendre
contact avec les militaires
en difficulté. Le chef des
(Euvres sociales, le chef du
Bureau central et son ad-

joint «expliquent» aux com-
mandants d’école, a leurs
administrateurs et aux com-
mandants d'unité qui paient
leur galon quelles sont leurs
taches sociales.

En 1993, les dépenses
dans les écoles s’élevaient a
1,1 million de francs, dont
600000 francs pour I'aide au
paiement de loyers! Len-
semble des dépenses so-
ciales se montaient a
1,7 million, alors que le bud-

et ne prévoyait que 950000
rancs, les dépassements
étant couverts par des préle-
vements sur le capital. Les
dépenses totales représen-
tent 800000 francs en 1991,
1,2 million en 1992. Entre
1988 et 1993, elles ont prati-
quement triplé!

Tableau Fonds
national

Le gros des ressources
des (Euvres sociales de
I'armée proviennent du Don
national suisse. Comment
celui-ci est-il constitué? Le
«don national suisse pour
nos soldats et leurs fa-
milles» fut constitué a la
suite d'une collecte organi-
sée en 1917, qui permit de
récolter la somme - énorme
a I'époque - d'un million de
francs suisses. Des fonda-
tions, comme en Suisse alé-
manique les «Fondations
Winkelried» assument au ni-
veau cantonal des missions
sans recevoir de contribu-
tions financieres; des orga-
nisations, comme la Lessive
du soldat a Lausanne ou le
Département social romand
qgui gere des foyers du sol-
dat sur de nombreuses
places d'armes, recoivent de
I"argent pour remplir des
missions précises. En de-
hors du Don national suisse,
il existe des partenaires qui
mettent a disposition des
(Euvres sociales de I'armée



R ENTRETIEN

des sommes importantes,
les intéréts d'un capital:
Fonds de Grenus? Fonda-
tion Général Henri Guisan?,
Fondation Rudolf Pohl®.

Les (Euvres sociale de
I'armée reglent directement
les cas qui nécessitent une
aide financiere de faible im-
portance. Pour les cas plus
«lourds», quand il s'agit par
exemple de fournir un trac-
teur spécial a un paysan-
soldat invalide a la suite
d'un accident militaire, elles
recourent a lI'argent des fon-
dations.

Méme le chef des (Euvres
sociales de I'armée ne peut
pas dire quelle est la pro-
portion, parmi les militaires
gu’il faut aider, de gens «in-
conscients» qui se mettent
eux-mémes en difficulté,
parce qu’ils ne se font pas
de budget ou qu’ils recou-
rent inconsidérément au
petit crédit. Comme ses col-
laborateurs, il est soumis a
la regle de la confidentialité
et ne voit que les dossiers
qui sont de sa compétence.
Selon Jean Langenberger,
le probléeme majeur, c’est
I'inadaptation de |'ordon-
nance sur la caisse de com-
pensation avec sa limite
pour la recrue au chémage.
Certains jeunes Suisses
se montrent inconscients,
parce qu’ils ne tiennent pas
a profiter de [|'‘aide que
I'armée leur offre pour la re-
cherche d'un emploi, ne
voyant pas d'un mauvais
ceil une période de choma-
ge payé au civil.

(ohne Beitragsleistung SNS)
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En ce début d'année 1994,
le plus gros souci du chef
des (Euvres sociales de
["armeée, c’est de trouver les
moyens financiers indispen-
sables, sans entamer grave-
ment le capital du Don natio-
nal suisse dont les intéréts et
ceux des autres fonds cou-
vraient jusqu’a présent les
besoins. L'autre souci, c'est
de sensibiliser toujours
mieux les commandants a
leur fonction sociale. Tous
les hommes qui ont eu des

difficultés et qui terminent
une période de service mili-
taire devraient pouvoir dire:
«Doucement les bassesavant
de critiquer l'armée! Mon
capitaine m’a aide. C'est gra-
ce a lui que j'ai pu surmonter
mes difficultés» | Le chef des
ceuvres sociales de I'armée
aurait alors presque gagné
la partie. Dans la foulée, la
cause de la défense du pays
en sortirait renforcée.

(Propos recueillis par le
colonel Hervé de Weck)

2Somme de 1 million en 1851, provenant du testament du baron de Grenus de Geneéve, destinée a aider les
soldats invalides ou décéedeés, en 1951, le fonds s’élevait a 40 millions. Depuis 1981, le Don national regoit
Fr. 700 000.— représentant le 1% des intéréts.
JFondation créée par le général Guisan, qui peut annuellement fournir de I’aide pour environ Fr. 150 000--.
‘Aprés la prise du pouvoir par Hitler, une famille Pohl, habitant a Berlin, trouve refuge a Zurich. Elle deman-
de en vain sa naturalisation suisse. Pendant la Seconde Guerre mondiale, le fils unique sera mobilisé par la
Wehrmacht et perdra la vie sur le front Est. Dans leur testament, les parents vont, malgré tout, léguer plu-
sieurs millions pour aider les soldats suisses en difficulte.
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