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La langue militaire

Par Lise Bissonnette '

La création de comités passe pour l'une
des douces manies de M. Marcel Masse, le
Ministre de la Défense qui s’est également
taillé une réputation, encore un peu sus-
Pecte a Ottawa, de zélateur des communi-
Cations en francais. Il avait créé quelque
Commotion a son arrivée dans la capitale
fédérale en exigeant que toutes les notes
de service lui soient remises dans sa
angue, ce qui semblait encore, il y a
Moins de dix ans, un colteux caprice.
Quand il s’est avisé en juillet 1992 de créer
Un groupe de travail sur la situation du
frangais dans les forces armées?, on a mis
la chose sur le méme compte, tout en chi-
Canant encore un peu. Aprés tout, on en
Conviendra, il y a désormais des minorités
Plus opprimées ou plus négligées que les
francophones chez les militaires cana-
diens qui ne recrutent pas encore en
Masse chez les femmes, les membres
des communautés ethniques ou les
autochtones.

Le rapport des trois émissaires du mi-
Nistre a vu le jour et paraitra illisible au
Non-initié. On se perd dans de graves
Considérations sur la langue dans laquelle
dSEVraient étre donnés les cours tech-
Niques de niveau QM3 ou sur les facteurs
linguistiques dans le mystérieux systéme

€ promotion au sein de la Défense cana-

Ienne, société distincte s'il en est. On finit
Par deviner que les individus de langue
fancaise, au total, souffrent désormais
Moins de discrimination systémique que
de_ retards dans la mise en vigueur de cer-
tains plans de redressement. Mais les re-
tOmmandations des consultants de M.

asse, avec leur caractere officiel, sont a
Quelques endroits comme des grenades
©n attente d'étre dégoupillées pour mettre
©n danger le catéchisme de la politique fé-
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dérale de bilinguisme. S’il est vrai qu'il
s’'appréte a quitter la vie politique active, le
ministre-historien laissera derriére lui une
de ces amorces qui changent parfois le
cours tranquille des choses.

Par difféerentes mesures dont d'impor-
tants efforts de recrutement, les franco-
phones sont désormais beaucoup mieux
représentés dans les forces canadiennes,
ou ils comptent pour 27% des effectifs,
proportion conforme a la démographie du
pays. Malgré d'importants progres, ils de-
meurent toutefois sous-représentés aux
échelons supérieurs, sauf dans l'infanterie
qui semble leur domaine de prédilection,
tradition du Royal 22° oblige. lls se plai-
gnent surtout de ne pas pouvoir suffisam-
ment travailler en francais, et d'étre trop
souvent cantonnés dans certains postes
bilingues plus ou moins prometteurs, qui
leur échoient tout simplement parce qu’il
n'y a pas assez d'anglophones bilingues
pour en partager équitablement le far-
deau. Mais enfin, ce n’est pas le goulag.

Si les choses n'avancent pas assez vite,
disent les auteurs du rapport qui ont cher-
ché les causes dans tous les coins, c'est
tout simplement qu’une armée ne peut
fonctionner couramment et naturellement
dans les deux langues si elle tolére encore
aussi facilement que ses leaders soient
unilingues (quand ils le sont, c’est évidem-
ment en anglais). Dés que des anglo-
phones bilingues un peu motivés acce-
dent a des postes de commandement, le
francais progresse mieux. D'ou des re-
commandations qui, derriere une appa-
rence anodine, provoqueraient une révo-
lution si elles étaient appliquées dans I'en-
semble de la fonction publique.

1

Texte paru au Canada dans Le Devoir du 18 novembre 1992.
2 . v " . ,
_E'? faisaient partie Jean Pariseau (président), Dave Broadkent et Jacques Noél qui ont cosigné le document
'Ntitulé Rapport du comité ministériel sur les langues officielles au sein du ministére de la Défense nationa-
€ et dans les forces armées canadiennes du 13 novembre 1992.
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«La compétence en langue seconde est
une partie intégrante du leadership», écri-
vent-ils avant de proposer qu’elle soit tout
simplement déclarée «nécessaire», a par-
tir d'un certain niveau. Autrement dit, on
cesserait de considérer la maitrise du fran-
¢cais comme une affaire méritoire et utile,
elle deviendrait une indispensable étape
de carriéere. Et pour bien faire, en toute lo-
gique, il faudrait des maintenant exiger
cette compétence en langue seconde de
«tous les stagiaires au College d'état-
major et de commandement». En somme
guand on voudra exercer des fonctions de
leadership au sein des forces armées d’un
pays officiellement bilingue, il faudra mai-
triser les deux langues.

Aussi naturelle qu’elle semble, cette re-
commandation va a I'encontre de la loi sur
les langues officielles, révisée en 1988, et
qui n'aurait jamais osé aller aussi loin.
Dans la fonction publique du Canada,
pour déclarer des postes bilingues, il faut
démontrer impérativement qu’ils requie-
rent 'usage des deux langues, et c’est loin
d’étre toujours le cas aux échelons supé-
rieurs. Si bien qu’on peut encore devenir
sous-ministre, en ce pays, sans parler un
tant soit peu francais (bien qu’il soit im-
pensable de le devenir sans parler ‘an-
glais). Dans le recrutement et la promo-
tion, le bilinguisme est encore un simple
atout, un «meérite» plutdt qu’'une exigence
aussi ferme que le dipléme. C'est pour
cette raison, entre autres, que les universi-
tés canadiennes se soucient peu d’exi-
gences linguistiques pour leurs diplomés,
et pour cette raison aussi que le francais
restera longtemps langue seconde et se-
condaire de communications au sommet
de la plupart des ministéres, méme si
les francophones eux-mémes y font des
progres.

Autre recommandation qui va a l'en-
contre de la loi, la documentation tech-
nique ne serait plus automatiquement tra-
duite en francais. Souvent inutilisées et in-
utilisables, ces traductions coltent de
monstrueuses fortunes (100 millions de
dollars pour faire traduire et imprimer en
francais, I'an dernier, les 500 000 pages de

20

manuels techniques touchant les nou-
velles frégates de la marine). Certes, |'arbi-
traire risque de renaitre si, comme le veut
le comité, on décide de traduire selon les
besoins, au cas par cas. Mais on ne saurait
soutenir aveuglément, comme le fait le
déeputé libéral Jean-Robert Gauthier, des
pratiques de gaspillage aussi évident.
Cent millions de dollars, ce serait suffisant
pour garantir I'épanouissement de la fran-
cophonie minoritaire pendant de longues
annees. Ou plus simplement pour soula-
ger un peu de misére en temps de réces-
sion. Le scandale qui a accueilli ce genre
de chiffres, au Canada anglais, était peut-
étre en partie francophobe. Mais il était
aussi fondé, car il y a quelque chose d'im-
moral dans cet usage stérile des fonds
publics.

Le rapport au ministre de la Défense,
moins naivement qu’'il le laisse croire,
vient de mettre le doigt sur un mal que la
vertu canadienne officielle veut ignorer, et
qui enrage pourtant le peuple: la distance
entre la politique de bilinguisme et la réali-
té. D’'un coOté, on s’épuise et on épuise les
fonds publics en mille actions de facade
(qui n"a assisté a tant de ces réunions offi-
cielles ou les interpretes pratiquent leur
metier dans le vide?). De [|'autre, on n’a
pas encore |'audace ou le simple bon sens
d’exiger, apres un quart de siecle de bilin-
guisme officiel, une fonction publique ou
le recrutement et la promotion integrent
I'exigence de bilinguisme, du moins pour
I'ensemble des postes de responsabilité
supérieure.

La loi sur les langues officielles est nue,
dit en quelque sorte ce rapport qui est tou-
tefois menacé de n'aller nulle part,
puisque le ministére de la Défense natio-
nale et les Forces armées sont assujettis a
cette méme loi. N'empéche que le sens
commun, sur quelques pages officielles,
aura eu un instant droit de cité.

L. B.
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