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La Revue Militaire Suisse en 1950

Au sommaire du fascicule de janvier

A la recherche d'une doctrine, colonel divisionnaire M. Montfort
La nouvelle Organisation des ravitaillements et evacuations dans notre armee.
colonel EMG F. Kuenzi

- Les principes de guerre, major J. Reisser (resume d'un article de la Military
Review)
Le röle de la medecine dans l'armee rouge, N'. Marsin

- Revue de la presse
Bulletin bibliographique

Texte choisi

Les arts, sciences et metiers ont leurs

principes, que l'on nomme parfois
axiomes, hypotheses ou theoremes.

L'application de ces principes peut
avoir change, mais les principes eux-
memes sont invariables. L'art de la

guerre ne fait pas exception ä cette
regle. Au cours des siecles, ses

principes ont ete deduits de l'etude des vic-
toires et des defaites. Ils ont toujours
ete applicables, le sont actuellement et
le seront vraisemblablement encore ä

l'avenir.
II y a divergence d'opinion dans la

determination de ces principes et, par
consequent, dans leur nombre; mais il
ne s'agit, le plus souvent, que d'une
nuance dans leur denomination ou
d'une difference d'interpretation. Un
ecrivain qui fait autorite en la matiere
a declare qu'il n'y avait que cinq
veritables principes de guerre. La Grande-
Bretagne en a reconnu dix. L'armee
des Etats-Unis a retenu les huit principes

suivants:

1. L'objectif

En vertu de ce principe, tous les

efforts doivent etre concentres sur un
seul et meme but ä atteindre. Toute
Operation militaire en a un. Le but de

la guerre est de desarmer les forces
ennemies et de briser leur volonte de se

battre. Pour l'atteindre, il faut assigner
des objectifs, des täches ou des
missions. Si l'on peut dire d'un principe
qu'il est le plus important, c'est
certainement le cas de ce principe, qui est

fondamental; car. sans objeetif, les

autres principes perdent leur sens.

2. La simplicite

Ce principe signifie que l'organisation,

les plans et les ordres doivent etre
simples. Cette simplicite se manifeste

par une souplesse qui permet une
adaptation rapide aux frequents
changements de Situation.
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3. L'unite de eommandement

Ce principe s'applique ä tous les
Services et ä toutes les entreprises. II

suppose la Cooperation, le travail
d'cquipe. Reciproquement, la Cooperation

exige l'unite de eommandement.

C'est la raison pour laquelle ce

principe porte aussi le nom de «Cooperation».

En prevenant les complica-
tions et malentendus, l'unite de
eommandement conduit egalement ä la

simplicite.

4. L'offensive

Seule foffensive permet d'aboutir ä

une decision, car eile seule permet le

libre jeu de l'initiative, le choix
d'objectifs et faccomplissement de la
mission. Le principe de l'offensive n'ad-
met la defensive que pour gagner du

temps ou pour economiser lä oü la
decision n'est pas recherchee. La
defensive suppose d'ailleurs la contre-
attaque, qui est une action offensive.
Le succes de toute Operation offensive
depend du choix du lieu et du moment.

5. La manoeuvre

Le principe de la manceuvre, auquel
on donne aussi le nom de principe du
mouvement, signifie qu'il faut mou-
voir et deplacer les troupes, de facon ä

disposer en temps et lieu d'une masse

permettant d'atteindre fobjeetif.
Dans le passe, de nombreux chefs

ont obtenu de grands succes par la

manceuvre. La mobilite a erü avec celle
des moyens de locomotion.

6. La masse

C'est le principe en vertu duquel il
faut frapper l'adversaire au point
faible, avec une superiorite de moyens
permettant, sinon de detruire l'adversaire,

tout au moins de le mettre dans

une Situation teile qu'une destruetion
ulterieure soit rendue possible. Cette
superiorite peut n'etre que locale. La
masse, qui est le resultat d'une concentration

judicieuse de moyens, fournit
feffort principal, au moment et ä

fendroit decisifs. De grandes unites peuvent

faire plus d'un effort principal. Le

principe de masse est intimement lie
aux autres principes.

7. L'economie des forces

Ce principe est lc corollaire du pre-
cedent, car la masse ne s'obtient qu'en
economisant en divers endroits ce que
l'on veut concentrer en un point. L'ef-
fort principal suppose donc un ou
plusieurs efforts secondaires, oü l'on n'en-

gage qu'un minimum de moyens.

8. La surprise

Les meilleurs resultats sont obtenus
quand les autres principes sont appli-
ques d'une maniere favorisant la
surprise. De tout temps et ä tous les echelons

de eommandement, les chefs ont
recherche la surprise. Ils l'ont obtenue
en faisant ce ä quoi l'adversaire ne s'at-
tendait pas. La conservation du secret,
le Camouflage, les feintes et demons-
trations, ainsi que la rapidite des

mouvements favorisent la surprise...
Major Jean Rfisskr
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