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La Revue Militaire Suisse en 1950

Au sommaire du fascicule de janvier

A la recherche d'une doctrine, colonel divisionnaire M. Montfort
La nouvelle organisation des ravitaillements et évacuations dans notre armeée,

colonel EMG F. Kuenzi

Les principes de guerre, major J. Reisser (résumé d'un article de la Military

Review )

— Le role de la médecine dans I'armée rouge, N. Marsin

Revue de la presse
Bulletin bibliographique

Texte choisi

Les arts, sciences et métiers ont leurs
principes, que 'on nomme parfois
axiomes, hypotheses ou theéorémes.
L’application de ces principes peut
avoir change, mais les principes eux-
mémes sont invariables. L'art de la
guerre ne fait pas exception a cette
régle. Au cours des siccles, ses prin-
cipes ont ete déduits de I'étude des vic-
toires et des defaites. Ils ont toujours
¢té applicables, le sont actuellement et
le seront vraisemblablement encore a
I"avenir.

Il y a divergence d’opinion dans la
détermination de ces principes et, par
conséquent, dans leur nombre; mais il
ne s'agit, le plus souvent, que d’une
nuance dans leur dénomination ou
d’une différence d’interprétation. Un
¢écrivain qui fait autorité en la matiére
a deéclaré qu’il n’y avait que cinq véri-
tables principes de guerre. La Grande-
Bretagne en a reconnu dix. L'armée
des Etats-Unis a retenu les huit prin-
cipes suivants:

1. L’objectif

En vertu de ce principe, tous les
efforts doivent €tre concentrés sur un
seul et méme but a atteindre. Toute
operation militaire en a un. Le but de
la guerre est de désarmer les forces en-
nemies et de briser leur volonté de se
battre. Pour I'atteindre, il faut assigner
des objectifs, des taches ou des mis-
sions. Si I'on peut dire d’un principe
qu’il est le plus important, c’est certai-
nement le cas de ce principe, qui est
fondamental; car, sans objectif, les
autres principes perdent leur sens.

2. La simplicite

Ce principe signifie que 1'organisa-
tion, les plans et les ordres doivent étre
simples. Cette simplicité se manifeste
par une souplesse qui permet une
adaptation rapide aux fréquents chan-
gements de situation.
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3. L’unité de commandement

Ce principe s"applique a tous les ser-
vices et a toutes les entreprises. Il sup-
pose la coopération, le travail
d’equipe. Reéciproquement, la coope-
ration exige l'unit¢ de commande-
ment. C'est la raison pour laquelle ce
principe porte aussi le nom de «coopé-
ration». En prévenant les complica-
tions et malentendus, 'unité de com-
mandement conduit ¢galement a la
simplicite.

4. L’offensive

Seule I'offensive permet d’aboutir a
une decision, car elle seule permet le
libre jeu de l'initiative, le choix d’ob-
jectifs et 'accomplissement de la mis-
sion. Le principe de I'offensive n’ad-
met la défensive que pour gagner du
temps ou pour economiser la ou la
decision n'est pas recherchée. La
defensive suppose d’ailleurs la contre-
attaque, qui est une action offensive.
Le succes de toute opération offensive
dépend du choix du lieu et du moment.

5. La maneuvre

Le principe de la manceuvre, auquel
on donne aussi le nom de principe du
mouvement, signifie qu’il faut mou-
voir et deplacer les troupes, de fagon a
disposer en temps et lieu d’'une masse
permettant  d’atteindre  I'objectif.
Dans le pass¢, de nombreux chefs
ont obtenu de grands succes par la
manceuvre. La mobilité a cruavec celle
des moyens de locomotion.
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6. La masse

C’est le principe en vertu duquel 1l
faut frapper 'adversaire au point fai-
ble, avec une superiorite de moyens
permettant, sinon de detruire 'adver-
saire, tout au moins de le mettre dans
une situation telle qu’une destruction
ulterieure soit rendue possible. Cette
superiorite peut n'étre que locale. La
masse, qui est le résultat d'une concen-
tration judicieuse de moyens, fournit
I'effort principal, au moment et a I'en-
droit décisifs. De grandes unités peu-
vent faire plus d’un effort principal. Le
principe de masse est intimement li¢
aux autres principes.

7. L’économie des forces

Ce principe est le corollaire du preé-
cedent, car la masse ne s’obtient qu’en
¢conomisant en divers endroits ce que
["on veut concentrer en un point. L’ef-
fort principal suppose donc un ou plu-
sieurs efforts secondaires, oul’on n’en-
gage qu'un minimum de moyens.

8. La surprise

Les meilleurs résultats sont obtenus
quand les autres principes sont appli-
ques d'une manicere favorisant la sur-
prise. De tout temps et a tous les éche-
lons de commandement, les chefs ont
recherche la surprise. Ils 'ont obtenue
en faisant ce a quoi I'adversaire ne s’at-
tendait pas. La conservation du secret,
le camouflage, les feintes et démons-
trations, ainsi que la rapidité des mou-
vements favorisent la surprise...

Major Jean REISSER
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