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Discrétes et indispensables

Visite aux écoles de cadres du Service Croix-Rouge

par le lieutenant Sylvain Curtenaz

Ce n’est certainement pas le réle de la femme de combattre l'ennemi les armes a
la main. Sa tache est tout autre. En cas de danger, la place de la femme doit étre la
ou ses qualités et ses dons lui permettent le mieux de servir le pays menace,
c’est-a-dire, en tout premier lieu, la ou il y a des blessures a panser, des souffrances

a soulager.

(Appel du conseiller fédéral Kobelt en faveur du SCR; Journal de Genéve,

08.11.1950)

Soigner au lieu de combattre. Une
mission d’autant plus importante que,
dans la guerre moderne, la population
civile souffre autant que les militaires,
sinon plus. Ce role capital est confié a
nos troupes sanitaires et au Service
Croix-Rouge, actuellement com-
mandé par le It-colonel Maeder, avec
le titre de médecin-chef.

Estimé dans les hopitaux militaires,
peu connu dans le cadre du service
sanitaire, le SCR est inconnu du public
qui I’assimile au SFA. Il regroupe des
femmes pratiquant toutes les profes-
sions médicales, paramédicales, de
soins, ainsi que de I'administration.
Ces volontaires sont engagées dans les
hopitaux de base militaires, dernier
maillon de la chaine sanitaire coor-
donnée. Chaque groupe hopital, soit
500 lits et quatre salles d’opération, est
formé administrativement en trois
Compagnies, une compagnie é&tat-
major, une compagnie hopital type B
(sanitaires et SFA), et un détachement
Croix-Rouge hépital, coiffees d’un

état-major mixte. Dans la pratique,
ces compagnies sont mélées afin de
permettre le fonctionnement des diffe-
rents services de I’hopital, soit une
division d’état-major, une division
médicale, une division des patients,
une division du personnel, une divi-
sion d’intendance et une division
pharmaceutique. En cas de crise, les
cadres du SCR, qui forment déja les
soldats sanitaires lors des cours de
répétition, auront en plus la responsa-
bilit¢ d’instruire les civils qui se
mettraient volontairement a disposi-
tion du service sanitaire coordonné.
Le 24 juin dernier, les cadres nouvel-
lement promus du SCR étaient
licenciés a Iissue d’une école de trois
semaines pour les capitaines et les
lieutenants, de deux semaines pour les
caporaux. Des temps d’instruction
trés brefs, caractéristiques de ces
écoles qui font uniquement appel a du
personnel motive et qualifie. Chaque
femme qui sert au SCR apporte en
effet avec elle le bagage de ses connais-
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Terrain et tenue différent sensiblement de la vie civile.

sances civiles, acquises apres un
apprentissage de plusieurs anneées,
ainsi que son expérience pratique du
milieu médical ou paramédical. Ce
savoir-faire n’est pas enseigné a
Moudon; l'accent est mis sur la
conduite, la méthodologie de I’ins-
truction, I'approfondissement des
connaissances militaires de base
acquises lors des services précédents,
ainsi que I’élargissement des connais-
sances techniques en relation avec le
materiel militaire. Aspirants et éléves
caporaux ont des exercices communs,
sous la conduite des ¢éléves de I’Ecole
centrale a qui sont dispensées de
larges connaissances, relatives aux
problemes de mobilisation comme a
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ceux propres au fonctionnement d’un
hopital (épidémie touchant le person-
nel, débordement de la capacité
d’accueil...). Des journées toujours
bien remplies, puisqu’il s’agit de
donner une formation militaire
équivalente, en moins de temps, a des
volontaires techniquement supeérieu-
res & la plupart des soldats sanitaires
des groupes hopitaux.

Elles regoivent ainsi les moyens de
conduire du personnel féminin et
masculin. Les écoles de cadres de cette
année €taient organisées de la fagon
suivante: une classe ESO, 21 éleéves,
une classe EO, 12 aspirants, une classe
EC I avec 4 éléves. La compagnie était
renforcée par du personnel de cours de



Les membres du SCR apportent avec elles leurs compétences professionnelles :
reste a acquerir les connaissances militaires...

répétition. Quant aux instructeurs, en
nombre suffisant, ils travaillaient en
collaboration avec des miliciens en
CR, tels le commandant d’école et le
Commandant de compagnie, qui dé-

pendent d’ailleurs tous deux de
OFSAN ou ils sont incorpores.

La carriére est ouverte a toutes les
SCR; il est néanmoins tenu compte de
la formation civile. Ainsi, par exem-
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ple, une aide-soignante ne pourra
devenir chef d’une unité de soins, avec
le grade de lieutenant, la place étant
réservée a une infirmiére qui comptera
sous ses ordres non seulement des
aides, mais aussi d’autres infirmiéres.
Quant a l'aide-soignante, elle sera
dirigée, dés le grade de caporal, vers les
services administratifs.

L’absence de paiement de galons ne
permet pas de juger des qualités des
candidats a ’avancement, raison pour
laquelle les aspirants ne sont générale-
ment choisis qu’aprés un CR. Mais la

Interviews

motivation reste la force principale de
ces cadres qui n’occuperont, et c’est un
fait déplorable, que rarement des
postes de conduite dans la vie civile.
Ainsi, le SCR, qui offre aux femmes
disponibles la possibilité de jouer un
role actif lors de situations de crise et
de recevoir une formation complé-
mentaire, voit ses attentes dégues par
le secteur civil qui se prive d’un atout
important. Gageons qu’en changeant
d’attitude, il n’aura pas a le regretter.

S.Cz

Entretien avec le major + R Sylvia Walti, commandant de compagnie

Jardiniére d’enfants, célibataire, le
major +R Walti est entrée au SCR
comme éclaireuse. Elle fonctionne
aujourd’hui comme commandant de
compagnie et accomplit ainsi son
cours de répétition annuel. Incorporée
dans le corps d’instruction de I’OF-
SAN qui réunit des miliciens et des
professionnels, elle est donc subor-
donnée au medecin-chef de la Croix-
Rouge et au meédecin en chef de
'armée.

En tant que commandant de compagnie,
quels sont vos buts?

Il est important que les €léves soient
a l'aise, qu’elles n’aient pas I'impres-
sion de perdre leur temps. Nous
preparons des cadres qui devront se
sentir sures dans leurs fonctions. Nous
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souhaitons qu’elles puissent utiliser
ces connaissances dans la vie civile.



La majorité des éleves parle alle-
mand; est-ce a votre avis un probléme
pour les quelques Romandes?

C’est un probléme, mais ce peut étre
aussi un défi pour ces éleves qui
doivent apprendre a s’entraider. La
minorité linguistique s’engage d’ail-
leurs plus a fond, pour montrer qu’elle
existe. Le probléme se reporte au CR,
les hopitaux romands et tessinois étant
moins fournis en personnel. Dans le
cadre de I’école, il est de notre devoir
de faire en sorte que des éléves ne
soient pas défavorisées.

Meéme s’il est difficile de porter un tel
jugement, quels sont, globalement, les
points positifs de vos éléves?

La bonne volonté, I’engagement,
'expérience acquise au civil.

Et les points négatifs?

Le manque d’expérience pratique de
I’hopital militaire: les éléves, notam-
ment les candidats sous-officiers,
n’ont en géneéral pas accompli de CR,
ou tres peu. C’est d’ailleurs la raison
pour laquelle les aspirants ne sont
généralement choisis qu’aprés un CR.
Le manque d’expérience de la con-
duite également, car le cadre SCR
n’occupe pas forcément une position
équivalente dans la vie civile.

Selon vous, que doit apporter le SCR
aux femmes?

Le SCR doit permettre aux femmes
désireuses de s’engager de trouver leur
place en cas de crise ou de catastrophe.
Le SCR est aussi une école de la vie en

groupe; on y apprend a se prendre en
charge, a s’assumer. Et ce peut étre,
pourquoi pas, un défi a soi-méme.

En discutant avec le sdt 4+ R Isabelle
Tiefnig, Fribourg...

Laborantine en biologie, célibataire.

oy

Pourquoi avez-vous choisi le SCR?

Jai eu connaissance du SCR par
mon employeur qui m’a encouragee a
m’engager.

Et qu’'en attendez-vous?

Jespeére pouvoir y parfaire mes
connaissances tout en y apportant
mon expérience professionnelle. C’est
aussi 1’occasion de découvrir la vie
militaire. Quant au grade, c’est un défi,
mais aussi la possibilité de pouvoir
transmettre mes connaissances. Nous
avons de plus la chance de disposer
d’un laboratoire bien équipé et de
meéthodes d’enseignement efficaces.
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Quant a l’esprit de camaraderie ren-
contré ici, il n’existe pas dans la vie
civile. Et c’est ce qui rend appréciable
cet apprentissage de la vie en commu-
nauté, qui est aussi celui de la
connaissance des gens. Du point de
vue caractére, il faut savoir faire
preuve de discipline, ainsi que de la
volonté nécessaire pour se surpasser
sur les plans physique et psychique.
L’ESO est une bonne école pour
apprendre a enseigner.

Vous vous sentez donc préte a
encourager d’autres femmes a entrer au
SCR?

Oui, mais il faut tenir compte du fait
que le SCR est mal considéré par les
civils, car mal connu. Jen apprécie
d’ailleurs d’autant plus la compréhen-
sion dont fait part mon superieur civil.
Il faudrait aussi mieux intégrer la
minorité linguistique dans le cadre de
I’école. Je tiens d’ailleurs a relever
’effort qui est fait dans ce sens. Pour
expliquer ma motivation, je dois dire,
pour terminer, qu’en tant que spécia-
liste, je me sens trés concernée par le
role que j’ai a jouer.

... et avec le sdt + R Florence Huber,
Lutry

Diplomeée de I’Ecole de photographie
de Vevey, célibataire. Engagée comme
aide-soignante; comme caporal, ser-
vira dans 'administration.

Pourquoi avez-vous choisi le SCR?

Je voulais faire une expérience,
apprendre a connaitre mes limites. Si
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je suis a 'ESQO, c’est pour les mémes
raisons, mais aussi parce que le grade
offre la possibilité de donner son avis,
de plus participer, d’étre plus respon-
sable. C'est aussi un deéfi. Je n’ai
néanmoins pas encore trouvé pleine
satisfaction, et jespére avoir un role
concret en servant au sein du GA-
NUPT, en Namibie.

Le SCR manque de personnel, vous
sentez-vous préte a encourager d’autres
femmes a s’y engager?

La propagande n’est pas a la
hauteur de ses objectifs. Mais la tache
est difficile car le SCR est mal compris.

~

Ainsi, lors du CR que jai effectué
avant de venir a ’ESQ, j’ai relevé un
certain manque de crédibilité par
rapport aux hommes, di notamment
au fait que la différence avec le SFA
n’est pas assez marqueée. J’ai aussi eu le
sentiment de ne pas étre considéree
comme un maillon vraiment utile.



Les motivations de ’asp + R Anne-
Lise Mueller, Neuchatel

Employée de bureau, mariée. Son
mari ne fait pas de service militaire et
I’encourage. Comme It, elle travaillera
dans les services administratifs.

Pourquoi avez-vous choisi le SCR?

Ma premiére motivation est servir.
Je voulais également me rapprocher
du milieu médical que j’estime formé
de gens réalistes et pratiques. Le SCR
est aussi un moyen d’apprendre quel-
que chose de nouveau.

Quelles sont les impressions que vous
retirez de votre école?

Japprécie I’esprit d’équipe, le con-
tact, la collaboration entre les
aspirants. Et je regrette de manquer de
pratique au sein du SCR.

Etes-vous préte a motiver d’'autres
femmes pour le SCR?

La Suisse romande est trop peu
réceptive. Le probléme se situe, je

_ay

o

BTN

pense, au niveau de la langue. Il
faudrait pouvoir rassembler les Ro-
mandes.

Avec le plt + R Christine Bourgeois,
Morges

Enseignante en soins infirmiers,
mariee. Grade de son mari: trompette.
Comme capitaine, elle sera membre de
I’EM d’un groupe hopital.

Pourquoi avez-vous choisi le SCR?

Il s’agissait pour moi d’apprendre a
exercer ma profession d’infirmiére
avec des moyens plus rudimentaires
que dans la vie civile, et dans des
situations difficiles. Je voulais aussi
m’engager personnellement et avoir
des responsabilités.

Le SCR a-t-il
attentes?

répondu a vos

Ce que j’y ai appris, je l'utilise dans
mes cours lorsque j’enseigne le travail
infirmier en cas de catastrophe. Les
écoles de cadre apportent plus d’assu-
rance en matiere de conduite et
permettent une meilleure connais-
sance de ses limites. 8.Cz.
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Entretien avec le 1t-colonel Rolf-Peter
Maeder, meédecin-chef de la Croix-
Rouge

IL semble qu’il ait été difficile de
trouver un médecin-chef de la Croix-
Rouge. A quoi faut-il attribuer cela?

Les limites entre les compétences de
I’armée (représentée par I’Office fede-
ral des affaires sanitaires de I’armeée) et
celles de la Croix-Rouge suisse ont
souvent manqué de netteté. Le pro-
bléme est aujourd’hui résolu, et mon
cahier des charges est clair: je suis
responsable de la promotion du SCR,
de son recrutement et de son instruc-
tion. Personnellement, je m’engage
dans une sorte de seconde carriere
reposant sur des bases solides, avec, je
dois le dire, beaucoup d’enthou-
siasme.

Au chapitre de la promotion et du
recrutement, quelles sont a votre avis les
origines des difficultés actuelles?

A mon sens, on veut trop systémati-
quement ne recruter que de trés jeunes
femmes. Les projets qu’elles ont a
20 ans, notamment lorsqu’elles envisa-
gent de se marier et d’avoir des
enfants, les aménent trop souvent a
renoncer. Il y a lieu d’¢tendre I’age de
recrutement jusqu’a 40 ans. Les fem-
mes d’expérience nous sont tres
nécessaires; elles sont les plus capables
d’agir indépendamment.

Les hépitaux civils encouragent-ils
leur personnel féminin a s’engager dans
le SCR?

Cela varie d’un hopital a l'autre.
Disons prudemment que la tendance
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est 4 un esprit un peu plus positif a
I’égard de notre service.

Et qu’en est-il des écoles d’infirmie-
res, de laborantines, etc.?

Leur attitude est généralement plu-
tot passive. Toutefois, nous venons de
tenter une expérience intéressante en
faisant participer des éléves de certai-
nes de ces écoles a la vie d’'un hopital
militaire trois jours durant. Le résultat
est réjouissant, plusieurs d’entre elles
ayant ensuite manifesté la volonté de
faire partie du SCR. Une expérience a
renouveler et a intensifier.

Jenvisage par ailleurs de rendre
personnellement visite a toutes les
écoles formant du personnel para-
meédical.

L’instruction militaire actuelle des
membres du SCR (ER et écoles de
cadres) est un fait relativement nou-
veau. Quels en sont les premiers
résultats?



Le lt-col Maeder fait partager sans peine son enthousiasme et sa conviction. Un médecin d'expérience,
avec un ceur de vingt ans, «gros comme ¢a». Ici lors de son entretien avec notre rédacteur en second.

Dans les cours de troupe des grou-
pes hopitaux, I'effet est trés bénefique
et positivement ressenti a tous les
echelons.

Et qu’en disent les employeurs civils?

Nous n’avons pas encore de don-
nées a cet égard. Mais il conviendra de
procéder prochainement a une sorte
de sondage d’opinion a ce sujet.

L’encadrement de vos écoles fait-il
probleme?

Non. Nous disposons d’instruc-
teurs en quantité suffisante, qui sont
souvent épaulés par des cadres de
milice qui se mettent volontiers et
volontairement a disposition pour
seconder le personnel de carriere.
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