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Prétes? Oui, mais librement!
par le lt-colonel Philibert Muret

L’éditorial de la RMS d’avril, con-
sacré — sous le titre quelque peu
ironique «Toujours prétes?» — a la
question de la participation des fem-
mes a la defense genérale, constatait
avec regret I'opposition manifestée,
surtout en Suisse romande, a toute
forme, civile ou militaire, de service
obligatoire pour les femmes. Le pro-
bléme est certes important; mais
doit-il étre résolu par la contrainte?

Actuellement, si tous les Suisses,
sans distinction de sexe, sont assujettis
au paiement de I'impot, seuls les
hommes sont astreints a servir physi-
quement la communauté. Cette obli-
gation répond a une nécessite évi-
dente, impérieuse, trés généralement
reconnue et traditionnellement respec-
tée; mais eHe ne devient pas pour
autant un bien. Elle est supportable -
et effectivement supportée — en raison
méme de sa nécessité et de son
enracinement dans nos meeurs; mais
elle reste un mal. Malgré les bienfaits,
pour les cadres surtout, de la vie
militaire — qui comporte aussi, soyons
honnétes, quelques mauvais cotés —
mieux vaudrait pouvoir se passer
d’armée. Ce n’est pas possible, parce
qu’il n’y a pas de paix sans force; mais
il ne faut pas présenter comme un bien

en soi ce qui n'est quun mal
nécessaire.
Devrait-on, pourrait-on étendre

cette obligation de servir — sous une

forme civile ou militaire, voire «a la
carte» — aux femmes? Passons sur
I'argument de I'égalité des sexes; si
I'obligation est un mal, 1l serait
absurde de la généraliser sous prétexte
de symeétrie. Non, une extension ne se
justifierait que si elle avait, comme
pour les hommes, l'excuse de la
nécessite, et d’une nécessité a la fois
impérieuse, évidente et reconnue. Or, 1l
n’en est rien.

Oh! je sais. Nos effectifs sont
souvent inférieurs aux tableaux régle-
mentaires, certains travaux effectués
par des hommes pourraient avanta-
geusement étre confiés a des femmes,
et la défense générale a besoin de
beaucoup de monde. On peut puiser
dans ces constatations des arguments
de commodité, mais non de nécessité.
Nous ne sommes pas en Israél!
Surtout, méme si les perspectives
démographiques peuvent légitime-
ment causer du souci en haut lieu, ce
souci n'est pas partagé par la popula-
tion au point de faire admettre une
extension de la contrainte. Or, la
contrainte mal acceptée engendre des
inconvénients sans commune mesure
avec ceux de la contrainte acceptée,
telle que nous la connaissons. D’une
part, la contrainte dispense de con-
vaincre, de rendre le service attrayant,
de pourchasser la médiocrité; a quoi
bon se donner de la peine puisque c’est
obligatoire? D’autre part, la con-
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trainte mal acceptée engendre la mau-
vaise volonté, la rouspétance, les
dérobades de toute espéce: c’est le
terreau ideéal pour les tire-au-flanc. En
un mot, 'obligation mal digérée est un
oreiller de paresse pour les cadres
comme pour les exécutants.

Les réactions a I'idée d’'un embriga-
dement geénéralis¢ des femmes sont,
nous dit-on, beaucoup plus positives
en Suisse allemande. Et apres? Cette
situation n’est pas nouvelle. En 1957,
lorsque les Chambres unanimes -
c’était peu apres les événements de
Hongrie — proposérent d’introduire
dans la Constitution fédérale une
obligation générale de servir dans la
protection civile, un comite essentielle-
ment romand, formé de personnalités
dont le patriotisme était au-dessus de
tout soupgon, entreprit de combattre
I'obligation imposée aux femmes.
Abreuve de mauvais compliments par
les meédias bien-pensants d’outre-
Sarine, il triompha quand méme. Le
projet rejeté grice a ces «mauvais
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patriotes» fut remplace peu apres par
un autre, qui ne prévoyait plus la
participation des femmes qu’a titre
volontaire.

L’histoire se repete. Il importe
aujourd’hui comme hier que, si un
projet est mauvais — et toute extension
de la contrainte sans necessité impé-
rieuse, ¢vidente et reconnue ne peut
étre que mauvaise —, 1l soit combattu
non seulement par les contestataires
habituels, mais aussi — je dirais méme
surtout — par les milieux les plus
fidelement attachés a nos libertés et a
notre indépendance. Il est clair que,
dans le méme temps, rien ne doit étre
négligé pour informer, démontrer,
convaincre en vue de favoriser un
recrutement et une instruction volon-
taires. Le résultat peut étre décevant
en quantité; mais il sera infiniment
meilleur en qualite, et c’est cela qui
compte.

Des femmes prétes? Oui, mais
librement!

Ph. M.
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