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A propos de récentes promotions

Le Service Croix-Rouge et son avenir

par le colonel EMG Jean-Frangois éhouet

Le 26 juin dernier, l'église Saint-Etienne de Moudon accueillait, en présence du
président de la Croix-Rouge suisse et du médecin en chef de 'armée, la promotion de
la premiere école de cadres combinée du Service Croix-Rouge. Aux ordres du colonel
Guido-A. Zich, 82 femmes, travaillant au civil dans diverses professions de la santé,
regurent leur brevet de caporal, sergent-major, lieutenant, capitaine ou major.

Un aboutissement

Si 'ancien SCF a pu souffrir d’une
certaineincompréhension de la part du
public et de trop nombreux membres
masculins de I'armée, le Service Croix-
Rouge (SCR) a fait, durant une longue
période, I'objet d’un ostracisme plus
marqué encore. Deés son entrée en
fonctions, le médecin en chef de I'ar-
mée s’est attaqué a ce probléme dans
un double souci de rehabilitation et
d’efficacité de notre service sanitaire.
La promotion de Moudon marque le
premier résultat tangible de plusieurs
annees d’efforts, I'aboutissement
d’une entreprise d’intégration - au
niveau des cadres tout au moins. Un
sujet de réelle satisfaction, surtout si
I'on considére I'imposante volée - une
trentaine - de nouveaux sous-officiers.

I reste a faire

Ce premier jalon posé sur la voie
d’une édification nouvelle du SCR
montre certes le chemin parcouru.
Avec la méme netteté, il indique non
moins clairement la distance qui reste
a franchir pour qu’en particulier en
matiére d’effectifs, ce service dispose

des moyens nécessaires a I'accomplis-
sement de sa mission dans nos
hopitaux militaires.

A cet égard, on peut observer qu'’il
en va de maniere similaire dans le corps
medical et parameédical d’un cote, et
dans les corps ecclesiastiques d’un au-
tre cote. Pour devenir aumonier mili-
taire, un curé¢ ou un pasteur doit étre
non seulement soutenu mais encore
encourage par son Eglise, conseils laics
et supeérieurs ecclésiastiques confon-
dus. De la méme maniére, une pharma-
cienne, une infirmiére, une aide-
soignante ou une secrétaire medicale
ne peut songer a entrer dans le Service
Croix-Rouge si elle ne dispose pas de
I'appui a la fois des autorités adminis-
tratives et du corps medical - les
«patrons» notamment — de I’établisse-
ment hospitalier qui I'emploie. Par un
certain nombre de mesures pratiqueset
materielles (grades, uniformes, écoles
de cadres), I'armée a mis en place un
dispositif semblable a celui préevu pour
le Service féminin de I'armeée, dispositif
destine principalement a assurer I'inte-
gration et la cohésion de I'ensemble du
personnel militaire.
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Le reste est d’abord un probleme
«médico-medical». Certains hopitaux
de notre pays sont dirigés par des
meédecins et des administrateurs ac-
quis au bien-fondé du SCR et qui, par
des mesures d’ordre matériel, mais
surtout par un appui moral et psycho-
logique, favorisent et souhaitent que
leur personnel féeminin, du médecin a
la secrétaire, regoive la formation du
Service Croix-Rouge. En retour, ces
¢tablissements travaillent avec un
personnel souvent au bénéfice d’une
formation complémentaire, différente
de celle des écoles paramedicales
civiles. Dans d’autres hopitaux en
revanche, ce serait plutot la politique
du baton dans les roues, le quolibet
remplagant les mots d’encourage-
ment. Cet état de fait est regrettable, et
il faut souhaiter que les médecins, trés
particuliérement, en prennent cons-
cience et envisagent I'opportunite de
changer leur fusil d’épaule.

Mais a considérer le recrutement
encore insuffisant, par rapport au
potentiel existant, du Service Croix-
Rouge, on peut légitimement se
demander si les écoles d’infirmiéres
remplissent a cet egard le role d’infor-
mation qui est le leur. Car il est hors de
doute qu’elles sont seules a pouvoir
inscrire a leur programme une telle
information. Un médecin me disait
récemment avoir le sentiment que du
SCR on ne parlait pas, ou alors on
parlait mal. Tout en souhaitant qu’il
ait tort, on ne peut s'empécher de
constater, au vu du petit nombre de
femmes recrutées par le SCR, qu'il a
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peut-étre raison. Or, on voit mal quels
motifs d’ordre professionnel pour-
raient retenir les directeurs et directri-
ces d’¢coles d’infirmieres non seule-
ment d’informer leurs éléves, mais
encore de les encourager a acquerir ce
supplement de formation et d’instruc-
tion qu’offre, dans I'armeée, le Service
Croix-Rouge.

Service sanitaire coordonné

Comme tous les autres, services
coordonnes, le service sanitaire a
besoin, de part et d’autre, dans les
hopitaux civils comme dans les hopi-
taux militaires, de personnel formeé en
suffisance. Et de personnel habitue a
travailler dans une équipe donnée,
condition sine qua non de son effica-
cite. A defaut de quoi le service
sanitaire pourrait bien n’'étre coor-
donné que sur le papier...

[l est temps, nous semble-t-il, que le
Service Croix-Rouge, par une montée
vigoureuse de ses effectifs, sorte de
I'ombre. La promotion de Moudon
permet de gravir un premier ¢chelon.
Il est temps que les autorités medicales
responsables rangent leurs doutes sur
I'armée au placard des vieilles nippes
et prennent loyalement le relais, dans
leurs spheres respectives, des efforts
entrepris par le médecin en chef de
I’armée et ses collaborateurs. C’est a ce
prix que le Service Croix-Rouge,
indispensable dans I'avenir aussi en
cas de catastrophe ou de conflit,
pourra bénéficier enfin de toutes les
collaborations dont il a besoin.

J-F.C



	À propos de récentes promotions : le Service Croix-Rouge et son avenir

