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REVUE MILITATRE SUISSE
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’ARMEE NORVEGIENNE

Lia Norvege applique le systéme des milices. En procédant
a sa réorganisation militaire en 1885, elle s’est partiellement
inspirée de I'exemple de la Suisse. Nous pouvons donec, utile-
ment, établir une comparaison entre les deux organisations
similaires.

*
* x

[organisation militaire actuelle de la Norvége est basée sur
le principe du service obligatoire personnel. L’armée est une
armeée de milices, avec cadres en partie permanents.

Le recrutement a lieu a 1'age de vingt-deux ans, avec pre-
mier service I'année suivante. [ homme est porté sur les roles
de ’armée pendant seize ans, soit jusqu’a trente-neuf ans, 1'obli-
gation du service s’étendant au surplus a tous les citovens
aptes, de dix-huit a cinquante ans.

I’armée se divise en trois bans :

La ligne, avec six ans d’incorporation, soit jusqu’a vingt-
neuf ans.

La landevern, avec six ans d’incorporation, soit jusqu’a
trente-cing ans.
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Le landstorm, avec quatre ans d’incorporation, soit jusqu’a
trente-neuf ans.

(Chacun des trois bans comprend le méme nombre d'unités
paralléles, qui portent le méme nom sans numéro d’ordre, ce
qui ne facilite pas leur désignation. Chaque unité a sa réserve
de guerre, dans l'unité correspondante plus ancienne, sauf le
landstorm qui se compléte dans 'arriére-ban, représenté par
les classes d'dge non organisées.

I.a durée du service effectif se répartit comme suit :

A vingt-trois ans, ’homme, recruté l'année précédente,
passe une école de recrue de quarante-huit jours pour 'infan-
terie, de soixante jours pour le génie, de quatre-vingt-dix
jours pour la cavalerie et I'artillerie.

Immédiatement aprés cette école, le jeune soldat passe un
cours d’application de vingt-quatre jours, qui correspondrait
a notre premier cours de répétition soudé a ’école de re-
crues.

Ainsi, la premiere année, le jeune soldat débute par soixante-
douze jours dans 'infanterie, quatre-vingt-quatre dans le génie,
et cent quatorze dans la cavalerie et 'artillerie.

Les cours d’application de vingt-quatre jours se succédent
dans la ligne, pendant les deux années suivantes pour I'infan-
terie, pendant trois ans pour les autres armes.

Enfin, la septiéme année, premiere de landevern, I’homme
fait un dernier cours de répétition de vingt-quatre jours, a
I'age de vingt-neuf ans. A moins de circonstances extraordi-
naires, le soldat a terminé son service effectif.

Ce systéme donne donc, pour l'infanterie, un total de prés
de cing mois de service, répartis sur quatre années entre les
ages de vingt-trois et de vingt-neuf ans; pour le génie, six
mois, l'artillerie et la cavalerie sept mois, répartis sur cinq
ans entre les mémes ages.

Laissons, pour le moment, cette répartition du service, nous
la retrouverons plus loin, et passons a l'organisation des ca-
dres.

Les cadres de 'armée se divisent en deux catégories :

1° Les officiers et les sous-officiers permanents, avec traite-
ment fixe, limite d’age et pension.

20 Les officiers et sous-officiers « vernepligtige », ou simple-
ment de milice, astreints au service de leur classe d’age avec
- laquelle ils passent successivement dans les trois bans.
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Tous les sous-officiers doivent passer par I'école de sous-
officiers de leur district, dont les cours sont de trois ans, pour-
I'infanterie et la cavalerie, quatre ans pour les armes spé-
clales. *

Iage d’'admission est dix-huit ans, soit quatre ans avant
I'dge du recrutement ordinaire.

(ies écoles ne sont pas exclusivement militaires, elles sont
des écoles supérieures, menées militairement, considérées
dans le pays comme une partie importante de 'enseignement
populaire.

Chaque école devrait compter en moyenne 165 éléves for-
mant une compagnie.

Au sortir de I'école, apres examens, les meilleurs, parmi
ceux «(ui se destinent entierement au service, sont nommés
sergents, avec un traitement fixe d’environ 1500 fr. par an au
début. La limite d’age arrive a cinquante-deux ans pour les
sergents et a soixante ans pour les grades supérieurs auxquels
le sergent peut avancer dans la hiérarchie des sous-officiers.

Tous les autres éléves passent caporauz de milice, rentrent
dans la vie civile et ne font que le service de leur classe
d’age. |

Ils restent caporaux dans la ligne el la landevern et peuvent
passer sergents dans le landstorm.

Les sergents a poste fixe sont tenus de résider dans le dis-
trict de recrutement de leur unité ot ils remplissent les fonc-
tions de nos chefs de sections. lls préparent le recrutement,
tiennent les controles des hommes et des chevaux de leur
unité, dans I'étendue de leur section.

Ils sont en rapports directs avec les hommes qui n’ont af-
faire qu’avec eux pour toutes les (uestions relatives au ser-
vice.

En dehors de ces fonctions, le sergent peut se livrer a d’au-
tres occupations.

Les officiers sont également permanents ou de milice.

L’aspirant se présente a dix-huit ans, muni de son diplome
de bachelier es sciences ou lettres, a ’Ecole spéciale militaire,
divisée en cinq classes suivant les armes.

Cette école a deux divisions : la division inférieure avec
cours d’'un an, obligatoire pour tous les aspirants; la division
supérieure, avec cours de deux ans, obligatoire pour les aspi-
rants qui se destinent a la carriere des armes. Les cadets des
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deux divisions forment deux compagnies administrées militai-
rement.

La majorité des cadets sort de I'Kcole spéciale militaire au
bout de la premiére année. C(es jeunes gens sont nommeés
lieutenants de milice et suivent les exercices de leur classe
d’age. Les autres, aprés trois ans d’études, sortent de I'Ecole
avec le grade de premier-lieutenant dans leur arme, un trai-
tement fixe d’environ 1900 francs au début, avec limite d'age
a quarante-cing ans, s’ils restent dans ce grade.

Les lieutenants de milice peuvent passer premiers-lieute-
nants en landevern et arriver capitaines en landstorm.

(Vest tout I'avancement qui leur est réservé.

Les premiers-lieutenants peuvent passer capitaines sans étu-
des spéciales ; mais, pour dépasser ce grade, ils doivent en-
core passer deux ans a 'Ecole de guerre, dont les cours durent
deux ans, théoriques en hiver, avec la troupe en été. Apres
cela, ils ont le droit d’entrevoir les grades supérieurs, limités
par les dges suivants :

(lapitaine, soixante ans; lieutenant-colonel et colonel, soi-
xante-cing ans; général, soixanle-huit ans. Le grade de ma-
jor n’existe que dans les services auxiliaires.

Les premiers lieutenants, comme <tous les officiers perma-
nents, sont tenus de résider dans le district de recrutement
de leur unité. Comme service, ils font chaque année l'école
de recrues de leur unité et son cours d’application.

Telle est la base de I'organisation de l'armée de Norvege,
dont il nous reste & examiner briévement l'organisation tac-
tique.

Actuellement, chacun des trois bans comprend les unités
suivantes :

Infanterie : 5 brigades & 4 bataillons de 4 com-
pagnies.
(Cavalerie : 3 corps a 3 escadrons, plus 1 esca-

dron d’ordonnance, hors cadres.
Artillerie de campagne : 3 bataillons, a 3 batteries de 6 pié-
et une compagnie de parc.
2 batteries de montagne.
Génie : 1 bataillon & 5 compagnies, avec
équipage de pont.
Puis viennent le train, D'artillerie de cote, les forteresses et
les services auxiliaires. :
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Comme effectifs, on trouve :
Pour I'armeée de ligne, environ 26000 hommes.
» de landevern, » 25 000 »

Total, 51 000 hommes de
troupes mobiles, correspondant au 2,5 °/o de la population.

Le landstorm donne environ 25000 hommes.

Enfin lartillerie de cote, 4500 hommes.

Soit un total général de 80 000 hommes pour la défense du
pays.

D’aprés le projet qui sera soumis aux Chambres, il est ques-
tion d’organiser 3 divisions de 2 brigades, a 2 régiments de
4 bataillons. -

L’équipement n’est pas remis a domicile; cette question est
actuellement discutée. 11 est probable que d’ici a peu de temps
nous ne serons plus seuls en Suisse a jouir de ce privilege. La
Norvege aura I'honneur d’étre le premier pays monarchique
qui ose témoigner autant de confiance a sa population.

Pour compléter ce court apercu, ajoutons (ue les sociétés
volontaires de lir sont trés encouragées par I'armée, qui vou-
drait leur donner une organisation analogue a celle de nos
sociétés. Des que la remise de 'armement a domicile sera dé-
crétée, ces sociétés se formeront sans peine, d’elles-mémes,
sous le controle de 'armeée.

Le budget militaire ordinaire est de 12000 millions de
couronnes, soit 16 800 000 fr., auxquels il faut ajouter 26 mil-
lions de couronnes, votés comme crédits supplémentaires, au
cours de ces dernieres années, ui élévent le budget ordinaire
sensiblement i la hauteur du notre, pour des eflectifs de trou-
pes inférieurs.

Quels sont les effets de ce systéme de milices, si différent
du notre sur certains points? Quel en est le fonctionnement ?

Le premier avantage, le plus important, celui qui se remar-
que le plus sur la troupe, c’est que l'armée s’administre elle-
méme, sans le concours d’'une administration intermédiaire
civile, et s’instruit sans I'aide d’'un corps spécial dinstruction.

L'importance de ces deux points engage a les examiner de
plus pres.

Au point de vue de I'administration, le territoire de la Nor-
vege est divisé en cinqg arrondissements de brigade, corres-
pondant aux cing brigades d’infanterie de ligne. Chaque ar-
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rondissement est sous les ordres du général commandant la
brigade de ligne, qui remplit les fonctions de nos comman-
dants d’arrondissement pour toutes les troupes recrutées et
stationnées dans son territoire. Il a sous ses ordres directs
I'Ecole de sous-officiers de son arrondissement.

I’arrondissement se divise en districts de compagnies, avec
place de rassemblement, sous les ordres des chefs de compa-
gnie (escadron ou batterie).

Le district est divisé en seclions, sous les ordres des ser-
gents qui tiennent les controles des hommes et des chevaux
de leur arme, domiciliés dans l'étendue de leur section. Ils
préparent le recrutement et présentent les hommes a la com-
mission qui passe chaque année.

En cas de mobilisation, les chefs de section rassemblent les
hommes et les chevaux de leur unité et les ameénent sur la
place de rassemblement de la compagnie (escadron ou batterie).

Dans un pays o les distances sont toujours grandes, les
voles de communications rapides trés rares, ot une mobilisation
subite, exigeant un minimum de temps, est moins a redouter
qu’ailleurs, ce systéme offre des garanties d’ordre et de régu-
larité, qui ont leur valeur, & un moment ot tout contribue a
produire l'effet contraire.

Actuellement, l'incorporation du domicile de recrutement
fait régle. La nouvelle loi propose d’incorporer 'homme dans
I'unité de son domicile réel. Il en résultera des échanges d’ef-
fets entre les dépots, ainsi qu'une complication dans le service
des controles, afin d’empécher les hommes d’éviter tout ser-
vice en changeant de domicile au bon moment, quoique le
réglement soit trés précis a ce sujet.

Cette organisation territoriale a le grand avantage d’enca-
drer ’homme, pour ainsi dire, avant son école de recrue, de
le maintenir encadré tant qu’il figure sur les registres malri-
cules de I'armée, et cela, dans des conditions hien différentes
des notres, puisque les chefls de section sont en méme temps
sous-officiers dans leurs unités respectives.

Lorsque la commission de recrutement passe dans un arron-
dissement, les sergents sont présents et renseignent sur les
hommes qu’ils présentent, chacun pour son arme, conformé-
ment aux prescriptions sur les conditions a remplir pour faire
partie de telle ou telle arme. La commission décide de l'in-
corporation d’aprés ces renseignements.
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Si maintenant nous suivons le jeune soldat dans l'instruc-
tion qu’il recoit, on voit qu’il retrouve a son école de recrue
des officiers et des sous-officiers (ui le connaissent en détail,
et que lui-méme connait également. Chacun sait, deés le pre-
mier jour, en preésence de qui il se trouve; il n'y a pas d’hé-
sitation, de la part des cadres, sur la maniere de "traiter tel
ou tel homme, qui, de son coté, sait d’avance ce (ue sont ses
supérieurs, dont il a entendu parler longtemps avant son re-
crutement. Les faux départs sont ainsi évités autant qu’il est
possible de le faire.

Plus tard, au bataillon, le jeune soldat retrouve les mémes
supérieurs ; les relations sont les mémes qu’a ’école de recrues,
dont elles sont une suite. $

Ainsi se trouve réduit un accident que nous connaissons,
consistant a recevoir de I'école de recrues un homme hien qua-
lifié, qui sortira néanmoins de son premier cours de répétition
avec des notes diamétralement opposées. Qu'on en cherche ou
non la raison, le fait reste le méme : cet homme rentre chez
Iui degouté du service et devient un agent d’indiscipline d’au-
tant plus sérieux, que sa position civile sera plus en vue.

(Vest a la sortie de chaque service, que le contraste entre
notre organisation des cadres et celle des cadres norvégiens
est le plus marqué. Le Norvégien remet au dépot son équipe-
ment ; mais il ne peut, en méme temps, y déposer 'autorité
de ses supérieurs : 1l reste encadré en reprenant ses occupa-
tions civiles. Ses supérieurs conservent leur caractere officiel
avec 'administration territoriale.

Chez nous, c’est le contraire : 'homme rentre chez lui,
équipé au complet, mais l'autorité des cadres, leur prestige,
reste sur la place de licenciement. L’officier et le sous-officier
disparaissent souvent, avant méme d’avoir le temps de chan-
cer de tenue. La troupe passe en bloc, sous 'administration
e fonctionnaires civils qu’elle ne connait pas. Le role des
cadres n’existe plus jusqu’au prochain service, si bien qu’of-
ficiers et sous-officiers rentrent chez eux sans aucun appul,
surtout ces derniers, contre les désagréments que peut leur
procurer l'accomplissement énergique et consciencieux des
devoirs de leur grade.

Si Dofficier a rarement des ennuis de ce genre, chacun sait
(que nos sous-officiers souffrent de cet état de choses au point
(que, tandis que le réglement norvégien impose, aux uns et
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aux autres, I'obligation de résider dans le rayon de recrute-
ment de leur unité, « pour apprendre a connaitre leurs hom-
mes », nous vovons chez nous des officiers et des sous-oficiers
demander un changement d’incorporation, i la suite de mi-
séres du genre de celles indiquées plus haut.

Les conditions ne sont pas les mémes, c’est certain; I'esprit
de notre organisation veut précisément que nos cadres dispa-
raissent en grande majorité d’un service a I'autre. Mais il n’en
reste pas moins vrai que, privés de tout appui, en dehors du
service, ils sont exposés a apporter, sous 'uniforme, des con-
sidérations civiles incompalibles avec leur grade et bien plus
encore avec la discipline. (le manque d’appui est d’autant plus
facheux que ce sont les petits grades, les plus importants,
parce que leur influence est plus directe, qui en sont le plus
prives.

Mais revenons a l'instruction des troupes et a I'échelon-
nement des différents services dans la ligne et dans la lan-
devern.

Nous avons vu que I'homme fait une école de recrue de
quarante-huit & quatre-vingt-dix jours, selon les armes, suivie
d’un cours d’application de vingt-quatre jours, la premicre an-
née, soit a vingt-trois ans.

Les deux ou trois années suivantes, il est astreint, dans la
ligne, & un cours d’application de vingt-quatre jours égale-
ment; puis il est libre jusqu’a vingt-neuf ans, ou il fait un
dernier cours de méme durée, en entrant en landevern; ce
sera son dernier service, a moins de circonstances extraordi-
naires.

En résumé, 'armée prend 'homme, d’'une maniére suivie,
a I'époque de sa vie ou les préoccupations civiles ne sont pas
encore dominantes, pour la majorité du moins. Puis, elle le
reliche pendant deux ou trois ans, suivant les armes, pour lui
permettre de s’installer dans la vie civile; enfin, elle le re-
saisit une derniére fois, pour s’assurer que le citoyen, en pre-
nant position dans la vie, n’a pas fait perdre la sienne au
soldat.

La courte durée de I'incorporation dans la ligne s’explique
par une clause de ’Acte d’Union entre la Norvege et la Suéde,
obligeant la premiére & envoyer son armée de ligne combattre -
en Suéde s'il v a lien. En s’organisant, la Norvege devait se
réserver une seconde armée, aussi solide que son armeée de
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ligne, pour parer a une attaque directe de son territoire et
séparée de celle de la Suéde.

Cette seconde armée est représentée par sa landevern, qui
a prouvé au cours de ses derniéres manceuvres qu’elle est
aussi mobile et aussi endurante que la ligne. La différence ne
saurait étre visible, du reste, a cet age de vingt-neuf ans; <’il
v en avait une, elle devrait étre en faveur de la landevern.

Quant a I'ige de vingt-trois ans fixé pour le premier service,
il n’a pas d'importance pour nous. Si le Norvégien a cet ige
est plus fort physiquement, sa situation générale est sensible-
ment la méme que celle de nos hommes a vingt ans.

(leci étant, nous ne pouvons (u’envier une répartition du
service effectif qui prend I'homme dans les années ot il peut
apporter a son instruction militaire toute la bonne volonté
que le pays est en droit d’exiger de lui.

En prolongeant I'école de recrues par un cours d’applica-
tion, non seulement '’homme est libéré plus tot, mais 'im-
pression que laisse ce service est durable, parce que I'instruc-
tion de détail est plus minutieuse, passant d'un degré au
suivant lorsque le premier est acquis.

Il est évident qu’avec des cours annuels, l'instruction peut
étre progressive. Le temps qui s’écoule entre chaque service
n'est pas assez long pour permettire a '’homme d’oublier, de
I'un a 'autre, ce qu’il a appris. Aussi, tandis que nous avons
des cours de répétition ot nous nous efforcons de répéter, le
moins possible; des choses qui devraient étre acquises par la
premiére instruction; la Norvége a des cours d’application,
dont le sens est tout différent pour le développement normal
et successif des principes acquis a I'école de recrues. Le seul
cours de répétition, dans le sens du mot, serait celui qui a lieu
la septiéme année et qui marque le passage de la ligne en lan-
devern.

(Vest ici que I'importance des cours successifs de la ligne
se remarque nettement. Aprés une interruption de service de
deux a trois ans, il est impossible de remarquer, dans les trou-
pes de landevern, un laisser-aller imputable a cetle interrup-
tion, ce qui prouve que la premiére instruction est acquise et
persiste.

(Vest encore un avantage d’avoir su, dans cette organisa-
tion, laisser I'homme au repos des que les obligations de la
vie exigent touies ses forces et toute son intelligence.
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A vingt-cing ans, il sait qu'il n'aura plus qu'un service de
vingt-quatre jours a faire: il reviendra plein d’entrain satis-
faire a cette derniere obligation. Dans ces conditions, le ser-
vice n'est plus une contrainte.

Les différentes armes.

I’infanterie norvégienne présente, dans son équipement,
des particularités qui peuvent étonner sous cette latitude. Le
fusilier n’a pas de capote, pas de couverture de campagne et
pas de cuisine de campagne, il a tout sur lui et rien sur les
voitures d’unités ; I'infanterie est aussi indépendante qu’il est
possible de I'étre.

Pour remplacer la capote et la couverture, le vammorssin
est muni d’un tricot islandais en grosse laine, vétement na-
tional, d'un sac-lit en toile imperméable et de la tente-abri.
La cuisine se fait par escouade dans les marmites individuelles
(qut sont identiques aux notres

Chaque homme porte en temps de guerre 2 a 3 rations de
réserve. En manceuvres, les vivres sont distribués, chaque soir,
a la troupe pour le lendemain, de facon que la troupe, en
arrivant au bivouac, peut sans retard dresser ses tentes et pré-
parer la soupe, sans attendre ses voitures, qui arrivent plus
tard remplacer les vivres consommeés.

Le sac que porte I'infanterie vaut une mention spéciale.

Cet engin, qui ressemble beaucoup plus a un hallot de con-
trebandier qu’a un sac militaire, se compose d'un bati en hois
formé de trois lames de fréne réunies, en bas, par une tra-
verse cintrée entourant le haut des fesses, au-dessous des
reins. Sur ce bati se fixe un sac en grosse toile imperméable,
semblable au sac que portent les touristes.

Le paquetage intérieur est laissé a la convenance de 'homme,
seul le paquetage extérieur est réglementé et consiste a boucler
la gamelle, l'outil de campagne, la toile de tente et son pi-
quet. Enfin, le sac est assez grand pour que 'homme puisse
emporter quelques effets supplémentaires, si cela lui convient.

Si le coup d’eeil n’est pas flatteur, cette espéce de besace a
cependant des avantages sérieux.

D’abord la fixité du sac sur le dos est remarquable, par
suite de la piece de bois qui entoure le haut des fesses. (Vest
surtout visible pendant les pas de gymnastique.
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La liberté laissée a 'homme d’aménager le paquetage inté-
rieur a son gré, lui permet de répartir sa charge davantage
les reins ou les épaules & son choix. Le poids reste le
méme, mais ce n’est plus une pression invariable sentie tous les
jours sur les mémes points.

La faculté qu’a 'homme d’emporter des effets supplémen-
taires augmente son confort et lui fait porter sa charge régle-
mentaire de bon gre.

Mais I'avantage le plus marqué est que dans les bataillons on
ne voit pas un homme dispensé du port du sac; les voitures
en sont absolument vierges.

Le sac-lit, dans lequel ’homme s’introduit pour la nuit, est
en grosse toile imperméable, assez long pour que I'homme
puisse en fermer 'ouverture par-dessus la téte; assez large
pour contenir une certaine quantité de paille.

Au cours des manceuvres de 1901, toutes les troupes, offi-
ciers compris jusqu’au grade de colonel, ont couché dans ces
sacs, du 28 aout au 5 septembre, sous la tente-abri et sans
paille ; il a plu et gelé. Le 5 septembre le rapport sanitaire
annoncait 23 malades a l'infirmerie sur un effectif de 7402
hommes. '

Dans ces conditions il n’est pas nécessaire d’entrer dans plus
de-détails sur cet objet; rappelons seulement que le fusilier
n’a ni capote ni couverture.

Les formations de manceuvre ou de combat de I'infanterie
norvégienne n’offrent rien de spécial, si ce n’est que dans ce
pays couvert de foréts, coupé de lacs et de marais sans nom-
bre, on a rarement l'occasion de voir un bataillon manceuvrer
ou se déployer normalement.

L’aisance avec laquelle I'infanterie chemine dans ce terrain
ou les chemins sont rares, recherchant les couverts qui lui
permettront d’approcher de I’ennemi sans se montrer, est re-
marquable. Tandis qu’ailleurs, on redoute les longues mar-
ches sous bois pour le désordre, les allongements de colonne
qu’elle occasionnent, I'infanterie norvégienne sait au contraire
en tirer profit et s’en fait une spécialité, quelque peu imposée
par les circonstances.

Si en d’'autres pays cette arme prend en manceuvre trop
facilement des formations de combat en terrain découvert, la
remarque contraire pourrait étre adressée a celle de Norvege.

En etfet, I'habitude de cheminer & couvert oblige les batail-
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lons a des marches sinueuses, a de nombreux détours qui ne
seraient guére possible 4 une unité encadrée. Si légitime que
soit I'intention, il arrive un moment on le bataillon ne peut
dévier de son point de direction, pour gagner un couvert qui
lui serait favorable, il doit alors prendre une formation qui lui
permette de passer un espace de terrain dangereux, sans pour
cela s’arréter et ouvrir le feu a grandes distances.

Le lien tactique du régiment n’a existé dans ces manceuvres
qu'a titre d’essai et de ce fait fut quelque peu négligé.

Dans la regle la brigade disposait directement des bataillons,
formant de nombreux détachements de flanc, nécessités par la
nature du terrain. Les ordres concernant ces détachements
difféerent de ceux auxquels nous sommes habitués, en ce qu'ils
entrent dans des détails que nous remettons a Pinitiative du
commandant de l'unité détachée. Par exemple, un bataillon
flanc-garde de gauche recoit un jour une section de cavalerie
qui passe sous ses ordres et doit s’annoncer a heure fixe au
commandant de ce bataillon ; mais cette section de cavalerie
lui arrive munie d’ordres supérieurs, précisant sa mission qui
ne saurait étre modifiée.

Par suite de ces marches sous bois, pendant lesquelles on
ne vovait pas un homme et on n’entendait rien, I'ensemble
dans l'attaque a parfois fait défaut. Des bataillons ont été
écrasés avant de pouvoir étre soutenus; I’échelonnement en
profondeur était souvent inquiétant.

Avec un terrain pareil on peut se demander si la Norvege
ne regrettera pas un jour d’alourdir son infanterie, si mobile,
en créant de gros régiments a 4 bataillons qui, bien rarement,
auront 'occasion de s’engager ensemble comme régiment.

L’artillerie n’a pas une tiache facile dans ce pays; si d'un
coté le terrain ne lui est pas favorable, de 'autre les nombreux
chemins dont nous disposons lui font défaut.

Les premiers jours des manceuvres, on était un peu surpris
de voir l'artillerie de l'attaque rester en arriere aux distances
maximales, tandis que l'infanterie était aux distances moyen-
nes ou courtes. En examinant le terrain, on était forcé de re-
connaitre que pour elle il n'y avait souvent pas de position
plus rapprochée, lui permettant de suivre son infanterie, de
I'appuyer ou de l'obliger a avancer.

L’entente qui doit régner entre ces deux armes dans atta-
que en a souffert.
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L’organisation de l'artillerie devant étre modifiée par suite
de I'introduction de l'artillerie a tir rapide, qui ne figurait pas
a ces manceuvres, il n'y a pas lieu d’examiner de plus pres
son organisation; elle est du reste semblable a ce qu’était la
notre, avant I'organisation des corps d’armée.

La maniére dont Partillerie se procure les chevaux néces-
saire d ses attelages, différe sensiblement de notre systéme de
louage.

Les chevaux sont en quelque sorte, en Norvege, soumis au
service militaire comme les hommes. lls constituent une presta-
lion militaire imposée a la propriété rurale. Ils appartiennent
aux agriculteurs, qui sont tenus de les mettre a la disposition de
I'Etat pour la durée du service de 'unité recrutée dans le dis-
trict de leur domicile. Les propriétaires recoivent en échange
une indemnité d’environ 1 franc par jour de service. Ces che-
vaux sont dressés dans les écoles de remonte pendant 45 jours,
incorporés, puis rentrent chez leur propriétaire.

Ce systeme donnait a artillerie de campagne au 1er octobre
1900 1334 chevaux, nombre suffisant pour atteler l'artillerie
de ligne et une partie de celle de landevern. En cas de mobi-
lisation la levée générale des chevaux existe comme ailleurs.

Le service du train d’armée et du train de ligne est séparé
de lartillerie. La conduite des voitures d'unité est remise aux
chefs des unités dans chaque arme, y compris les troupes sa-
nitaires. Chaque commandant choisit, parmi ses hommes, des
soldats qualifiés comme conducteurs de voiture, sans les faire
passer pour cela par une école spéciale du train.

Les voitures d’infanterie sont conduites par des fusiliers, les
voitures du service sanitaire sont conduites par des infirmiers.

Le soldat du train n’est pas un soldat d’'une autre arme qui
arrive au bataillon, 4 l'escadron ou a lambulance avec un
uniforme, un esprit de corps et une discipline différents de ce
qui existe dans I'unité a laquelle il est incorporé. Si le service
des trains ne marche pas, le chef de bataillon a toute la com-
pétence voulue pour en modifier le personnel & son gré. 1l ne
peut s’en prendre a un tiers. L’excellente tenue des voitures
du train de ligne prouve que ce systéme fonctionne facile-
ment. Toutes les voitures du train sont conduites depuis le
siege.
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LA CAVALERIE

La cavalerie norvégienne, dans son ensemble, atteint & peu
pres l'effectif de nos dragons dans l'élite.

Le cavalier est recruté d’apres ses aptitudes, la question
financiere n’entre pas en ligne de compte.

Si les hommes sont choisis avec soin au point de vue de la
taille, du poids, de leur intelligence et de leurs aptitudes
comme cavaliers, le cheval, par contre, ne répond pas aux
conditions que l'on exige, en général, d’'un cheval de selle.
Malgré son énergie, son endurance et sa force, le cheval du
pays n'est pas un cheval de selle; son type varie beaucoup au
détriment de I'homogénéité de 'arme.

L’escadron a 120 hommes,
136 chevaux de selle,
14 chevaux de trait,

7 voitures.

Trois escadrons forment un corps égal a nos régiments.

Son role principal est celui d’une cavalerie divisionnaire.
Mais, a coté de cela, on exige d’elle différents roles qui tout
au moins la détournent de sa mission principale.

Le corps est doté de quatre mitrailleuses, d’un service de
pionniers et du matériel nécessaire pour la pose d'un télé-
phone de cavalerie. ‘

Aux manceuvres de 1901, il v eut en ligne trois escadrons,
dont deux attachés au parti Nord et un au parti Sud.

Les deux escadrons du parti Nord ont eu une tiche parti-
culierement pénible a laquelle leur effectif ne pouvait guére
suffire.

Ce qui, dans cette arme et surtout dans son emploi, fait en-
core déefaut, c’est le peu d’'initiative qu’on lui laisse. Le role
d’une cavalerie indépendante lui étant refusé, avec raison, au
moins faudrait-il lui laisser 'initiative nécessaire pour accom-
plir le service d’exploration dont elle est chargée.

Dans la regle, chaque jour, la cavalerie recevait des ordres
lui ordonnant les détachements a faire, les patrouilles a en-
voyer, les travaux spéciaux a exécuter, s’il y avait lieu; puis
le reste était employé comme unité de combat : le plus sou-
vent adjoint @ un détachement de flanc, au détriment du ser-
vice d’exploration ultérieur, qui cessait ainsi de fait.

(lertains accidents qui se sont produits sont imputables &



LARMEE NORVEGIENNE 475

cetle habitude. (Yest ainsi que, le 2 septembre, le gros de la
cavalerie Nord ful envoyé sur une presqu’ile ou il fut bientot
« pincé » entre la mer et un marais. Arrété par un détachement
ennemi qui se trouvait en face, son activité fut nulle de ce
fait, tandis qu'a lautre aile cette cavalerie aurait eu l'occasion
de rendre de grands services.

Le 3 septembre, cette méme cavalerie fut envoyée avec un
bataillen comme détachement de flanqueur de droite dans un
défilé on toute cette troupe fut fort malmenée par 'ennemi.
Le méme jour, ce méme parti, en s’engageant dans ce défilé,
laissait en arriere un bataillon et une bhatterie pour le couvrir
contre un détachement de troupes ennemies le long de la cote.

La cavalerie aurait certainement été plus utile le long de la
mer que dans le défilé, o, par contre, le bataillon et I'artil-
lerie laissés en arriere firent défaut.

Ce ne =sont que des accidents de manceuvres, ils seront mo-
difiés par la pratique. Du reste, ils ne sont pas le fait de
Iarme, qui tire admirablement parti d'un matériel de chevaux
peu apte a faciliter son service. ;

La cavalerie se remonte de la méme maniere que I'artille-
vie et possédait en 1900 1732 chevaux.

On parle beaucoup de notre systéme suisse, auquel on recon-
nait, en Norvege, de grands avantages et qui, semble-t-il,
s'appliquerait facilement a ce pays essentiellement agricole.

En hiver, le role de la cavalerie sera forcément, en Nor-
vege, encore plus réduit qu’ailleurs. Pour v remédier, on a
eréé les deux compagnies de cyclistes, qui échangent leur ma-
chine contre des skis en hiver, et complétent le service d’ex-
ploration.

LE GENIE

Cette arme a été représentée aux manceuvres par trois pelo-
tons de sapeurs et une compagnie de télégraphistes. L’activité
des premiers a surtout consisté a construire des emplacements
de pieces pour l'artillerie, qui ne les creuse pas elle-méme ;
ensuite a préparer des fossés que 'infanterie achevait.

Dans la regle, les sapeurs ne sont pas, pour le travail, ré-
partis aux troupes ; ils prennent pour eux le travail le plus
difficile et I'exécutent vite et bien.

Dans un pays ot le bois est trés bon marché, pourrit en
partie sur pied, il aurait été tres intéressant de voir construire
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des abattis a la lisiére des foréts et de pouvoir ainsi se rendre
comple de la réalité, surtout du temps nécessaire. Ce genre
de défense était simulé par des bandes de toile blanche, lar-
ges de 3 cm., tendues a hauteur d’homme le long des lisiéres,
cela avec une remarquable rapidité.

De méme, les sapeurs auraient eu une excellente occasion
de construire un pont de circonstance sur une riviére peu
profonde, sans courant. lls auraient rendu service a 'un des
partis qui avait la riviéere & dos le 30 aout.

Pendant le combat, les sapeurs n’étaient pas inactifs. Un
jour, en fort peu de temps, au moyen d’environ 300 toiles de
tentes, ils masquent un pont afin d’empécher 'ennemi de
compter les unités qui le passent. Le méme jour, ils construi-
sent une batterie boére a I'aide de piéces de bois et de roues
de chars, empruntées a la ferme voisine et marquent le feu en
bralant des cartouches de dynamite.

En réalité, ce travail n’aurait pas eu grande valeur, une ruse
de ce genre ne pouvant guére étre employée en face d'un en-
nemi en position muni de bonnes jumelles.

Les télégraphistes n’ont pas eu une tache facile en reliant
chaque jour les états-majors des deux partis a la direction des
manceuvres et celle-ci avec la petite ville de Levanger.

Le télégraphe optique était d’'un usage constant pendant la
manceuvre, et pourrait tout. aussi utilement étre emplové en
Suisse.

Chaque parti avait un poste en communication avec d’autres
appareils installés aupres de la direction des manceuvres. Les
différents mouvements ordonnés étaient par ce moyen com-
muniqués au général en chef, qui a toujours été ainsi au cou-
rant de ce qui se passait.
~ Apres ce court examen des différentes armes, le point le
plus important reste a traiter; c’est

La discipline,

L’aspect général du soldat, sa tenue, sa démarche et sa ma-
niere d’étre dénotent en tout un soldat de milice.

Son attitude, sa conduite dans le rang et hors du rang sont
'une et I'autre remarquables. Le silence dans les unités est
absolu, les mouvements s’exécutent d’aprés des commande-
ments clairs et nets, sans aucun commentaire a la suite. Les
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menaces de punitions, les punitions infligées pendant I'exécu-
tion d'un mouvement, les expressions fortes destinées a 'ac-
tiver, tout cela est inconnu. L’homme, sachant que personne
ne lui répétera un commandement, est forcé d’avoir son atten-
tion fixée sur son chef.

Pendant les haltes, au repos, 'homme conserve une attitude
correcte; on ne voit pas de tuniques déboutonnées, de képis
de travers; les formations sont respectées.

I’absence totale de toute boisson alcoolique, que I’homme
ne pourrait se procurer que dans les localités de quelque im-
portance ot il n’entre pas, puisqu’il bivouaque chaque soir,
contribue certainement a entretenir cette calme discipline.

Privé d’alcool, le soldat n’est pas tourmenté par la soif aux
manceuvres, lenté de sortir du rang pour se procurer de I’eau,
ou boire celle malsaine des ruisseaux et des marais.

Des isolés, des trainards, des hommes envoyés en arriére,
etc., on n’en voit pas. En cherchant bien, nous en avons
trouvé un derriére son bataillon qui suivait en boitant. Les
trains sont entiérement dépourvus d’éclopés, il n'y a que le
conducteur sur les voitures.

Le soir, l'installation des bivouacs se fait tranquillement,
sans cris ; chacun sait ce qu’il doit faire et I'exécute rapide-
ment, pendant que les sous-officiers dirigent le tout sans éle-
ver la voix plus que de raison.

Quelques faits seront ici plus intéressants qu'une apprécia-
tion personnelle.

Le 1er septembre, jour de repos, la petite ville de Levanger
fut envahie par les troupes du parti Nord, libres jusqu’au soir,
a 6 % heures. _

De nombreux vapeurs avaient amené la popoulation de
Trondhjem et de tous les coins du Fjord. Les auberges étaient
bondées, on chantait partout, sur la place on dansait. Vers six
heures, la troupe reprit le chemin des bivouacs; je n’ai pas
réussi a voir un soldat ivre; on ne peut en dire autant de la
population civile.

Le 4 septembre il n’y eut pas d’engagement. Les deux partis
restérent en présence I'un de I'autre sans motif apparent, les
uns prétendaient qu’il y aurait un combat de nuit, les mau-
vaises langues prétendaient qu'un des partis n’avait plus de
munition.

Lorsque, au parti Nord, les travaux de défense furent termi-

1902 32
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nés, les ouvrages furent garnis de troupes vers midi. Les uni-
tés sont restées en place en parfait ordre jusqu’'au soir; en
passant derriere les fossés de tirailleurs on n’entendait pas un
mol, les hommes étaient assis, au repos, sac au dos, sans té-
moigner la moindre impatience ni la moindre lassitude, pen-
dant que dans les fermes et ailleurs on ne voyait aucun allant
et venant.

Généralement les bivouacs étaient installés prés des fermes
afin d'y trouver de ’eau potable. Souvent I'unité entiére aurait
trouvé place dans ces grands batiments, mais personne n’avait
I'idée de s’esquiver du bivouac pour s’étendre dans la paille.

On dit généralement que I’homme du Nord est doué d’un
calme passif qui lui permet plus facilement qu'a un autre de
se plier a la discipline. Certainement il est moins impression-
nable et irritable que d’autres, mais ce calme passif est loin
d’exister en Norvege, ot le tempérament de I’lhomme est au-
trement plus vif, plus entreprenant et plus indépendant, que
le long de la Baltique, avec des idées d’égalité entre citoyens
tout aussi vivaces que chez nous.

Les causes de cette discipline sont ailleurs. (Pest ici que la
valeur d’une instruction qui se poursuit, pendant 3 ou 4 ans,
par des exercices annuels, se remarque le plus. Elle est aussi
importante, si ce n’est plus, que la présence de cadres perma-
nents.

La discipline en Norvége est une chose comprise du soldat,
acquise, assimilée; si elle est sévere, elle n’a pas de raideur
ni de brutalité.

L'éducation des cadres inférieurs et leur instruction mili-
taire, leur apprend a respecter la troupe, en commencant par
apprendre @ se respecter eux-mémes, dans leur attitude, dans
leurs actes et dans leurs paroles.

Par le moyen des cadres inférieurs officiellement employés
dans I'administration territoriale de 'armée, la discipline, ou
plutot le sens de la discipline, se développe dans le pays et de-
vient une qualité nationale, que le service confirme et qui se
transmet ensuite.

Avant de terminer ce sujet, quelques chiffres, destinés a
confirmer ce qui vient d’étre dit, trouvent ici leur place.

Nous avons vu que le nombre des malades était de 23, vers
la fin des manceuvres. Le déchet final ne nous est pas connu,
mais voici le résultat des manceuvres de 1899. Sur 11 000
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hommes, 116 n’ont pas achevé leur service cette année-la,
soit 1,1 °/,.

[’escadron d’école s’est rendu par marche de Kristiane a
Levanger, pour les manceuvres, soit une marche de concen-
tration de 640 km. en 15 jours, dont 2 de repos, ce qui revient
en chiffre rond a 50 km. par jour de marche en bivouaquant
chaque soir. Il est arrivé avec son effectif de départ, moins
2 chevaux frappés au bivouac, et qui sonf restés en arriére.

Les transports par chemin de fer ont été trés longs; d’autres
unités ont été transportées par mer. Toutes ont eu a fournir
des marches variant entre 65-85 km. pour atteindre le terrain
des manceuvres, otl elles sont arrivées avec 'effectif du départ.

Quant aux chevaux, il n’y avait pas d'infirmerie organisée
pour eux. Le 5 septembre il y avait, avec les trains, 2 chevaux
de cavalerie légerement boiteux.

Admettons les conditions trés favorables du temps, le carac-
tere calme qu'on préte aux hommes, le fait qu'en majorité les
soldats ont dans la vie civile des occupations plutot rudes,
etc., etc. ; il n’en reste pas moins vrai que ces troupes étaient
tous les soirs au bivouac, qu’il a gelé et qu’il a plu.

Sans un service intérieur de premier ordre, partant sans
une discipline excellente, les résultats, au point de vue du
déchet, seraient bien différents.

Pour terminer ce rapide coup d’ceil sur l’organisation de
’armée norvégienne, une question se pose d’elle-méme.

Les points essentiels de cette organisation sont les cadres
permanents et la durée du service effectif total, concentré sur
les années ou 'homme peut, le plus facilement, lui apporter
toute sa bonne volonté. Lequel de ces deux points est le plus
important? Sans méconnaitre toute la valeur du premier, c’est
certainement le second qui a le plus d’importance.

Un systéme de cadres permanents aussi exclusif que celui
de la Norvege, n’est pas l'idéal et constitue une grosse dépense
quune armeée de milices peut éviter.

Malgré ses avantages ce systéme a des défauts qu’il faut -
relever. '

D’abord le fait que tous les officiers et tous les sous-officiers
ne sont pas permanents, établit des distinctions, des prépon-
dérances qui ne sont pas utiles. Les cadres de milices s’effa-
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cent devant les cadres permanents et il est facile de se repré-
senter la position du lieutenant, placé entre des supérieurs et
des inférieurs de carriére; l'assurance qu’il lui faut vis-a-vis
des uns et des autres, doit forcement lui faire défaut. Il est
dans une situation fausse vis-a-vis du sous-officier permanent
et les relations de service doivent souvent passer par-dessus
lui, pour s'exercer directement entre les grades du cadre per-
manent. Il en est de méme des caporaux, qui ont cependant
recu la méme éducation militaire que les sergents permanents.

Cet inconvénient est grave, puisqu’il revient & amoindrir
Iinitiative et l'intérét du service, précisément dans la partie
des cadres qui est le plus directement en contact avec la
troupe.

Un autre inconvénient, tout aussi sérieux, réside dans le
fait que les cadres sont incomplets. Une slatistique officielle
indique pour 1900 un effectif de 800 officiers permanents et
seulement 700 officiers de milice.

-Cette différence est encore plus marquée pour les sous-offi-
ciers, ou nous trouvons 2200 permanents pour 1600 sous-
officiers de milice, dont I'effectif devrait étre doublé.

Il est évident qu’avec des conditions aussi serrées, 'armée
se prive du concours de nombre de jeunes gens qualifiés, qui
restent simples soldats, plutot que de consacrer un temps
d’étude considérable a I'obtention d'avantages si peu marqués.

Toutes ces observations ne sont que des détails. N'oublions
pas que I'armée norvégienne n’existait pour ainsi dire pas 1l y
a 20 ans, que c’est une institution nouvelle, encore dans sa
periode d’étude. Mais un fait est certain et reste la caractéris-
tique de son organisation. L’armée s’administre et s’instruit
elle-méme, sans moyens inlermédiaires.

Ceci, pour nous, représente I'armée homogene, 'armée na-
tionale ; ¢’est le soldal en rapports directs et continus avec ses
supérieurs, ¢’est 'autorité supréme de I'armée en relation avec
ses unités et ses cadres, sans l'intermédiaire de nos adminis-
trations cantonales, dont I'influence particulariste se fait sentir
aussi bien dans 'administration que dans I'instruction.

Or ce résultat nous pouvons l'obtenir sans instituer un ca-
dre permanent aussi exclusif que celui que nous venons d’é-
tudier, sans modifier le principe fondamental de 'organisation
de nos cadres qui est d’ouvrir la porte a tous ceux que leur
instruction générale et leurs aptitudes qualifient pour la car-
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riere d’officier ou de sous-officier. Nous pouvons choisir sur
I'ensemble des intelligences, et il faut le faire, mais aussi sa-
chons accorder a ceux qui apportent leur bonne volonté et
leur temps au service, l'appui dont ils ont besoin en dehors
du service. ‘

Le développement militaire de la Norvege marche a grands
pas et fait école dans le Nord. Elle a des troupes bien instrui-
tes, dotées d'un équipement et d’'un armement excellent. La
pratique fera le reste. Par son activité elle vient d’obliger la
Suede a la suivre dans la voie de la réorganisation militaire ;
en Danemark, un mouvement se dessine également, dans la
direction d'une organisation de milices, qui rentre dans I’esprit
des Chambres actuelles.

Nous pouvons garder notre rang dans ce concours qui com-
mence. A nous de veiller et de vouloir.

(CouLoN, major a I’élat-major général.
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