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18 REVUE MILITAIRE SUISSE

par la loi, pour que celles qui pourraient avoir mis en oubli la
derniére parole de Winkelried se souviennent de leurs devoirs
envers leurs ressortissants*.
Colonel Camille Favie.
[Suite aw prochain numéro.)

Etude en vue d'une nouvelle organisalion de I'instruction de
I'infanterie.

L’instruction actuelle de l'infanterie ne saurait étre considérée

comme suffisante. Ceci est pour chacun un fait indéniable ; peu de
rapports d'inspection ne se prononcent pas dans ce sens.
- Dans 'examen de la maniere dont linstruction de l'infanterie
peut étre améliorée, il y a lieu de considérer: L. 'instruction des
recrues; IL I'instruction spéciale des cadres; IIL. I'instruction des
troupes.

1. Instruction des recrues.

Quelle que soit leur condition civile, les citoyens suisses aptes a
servir doivent encore apprendre le métier militaire. Au moment
du danger, les connaissances militaires doivent primer; du plus ou
moins grand développement qui leur a été donné dans la masse de
Parmée dépend l'existence de I'Etat et peut-étre, pendant un sie-
cle, le bien-étre matériel de ses citoyens. Ce motif est suffisant
pour nécessiter en temps de paix un enseignement du meétier des
armes aussi consciencieux que celui de n'importe quelle autre pro-
fession.

En 45 jours, durée actuelle du temps d’instruction du fantassin,
on ne peut prétendre lui donner qu'une instruction superficielle et
non cette éducation militaire solide qui seule fait d’'un honme
arme un soldat, et seule, en pliant systématiquement Iindividu &
une stricte discipline, permet qu'apres des années peut-étre il
pourra, des le premier signal du danger, fournir utilement les ser-
vices que I'on attend de lui.

La superficialité de l'instruction actuelle se manifeste surtout en
ce que les choses apprises ne demeurent pas dans la mémoire et

1 Nous envisagerons, dans le prochain numéro, la révision de la loi organique
en insistant sur les questions qui intéressent plus particulierement 'infanterie.
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ne peuvent étre considérées comme définitivement acquises. En
conséquence, 'homme hésite et souvent remplit mal ses obliga-
tions dans les taches qu’il doit accomplir isolé (dans le service in-
terieur et le service de garde, le service de sureté, le combat);
méme dans sa subdivision, il n’est pas rare qu’il exécute imparfai-
tement les commandements ou les ordres qui lui sont donnés.

Cette instruction insuffisante de I'hnomme nuit & 'emploi de la
troupe devant 'ennemi, emploi qui exige plus d’efforts encore et
implique plus de privations qu’en service de paix.

Les Elats voisins consacrent au moins deux ans & la premiére
i‘nstructien militaire de leur jeunesse. Or notre jeunesse n’est pas
plus développée que la leur, ni physiquement ni intellectuellement ;
elle ne saurait donc en apprendre autant en moins de deux mois.
Cependant, la mise sous les armes de notre peuple a précisément
pour but de résister, cas échéant, a une attaque de nos voisins.

L’histoire de la guerre nous apprend toutefois que dans la défen-
sive stratégique, une armée méme plus faible par la qualité et le
nombre peut affronter 'ennemi et sinon emporter un suceés posi-
tif, du moins contenir 'envahisseur, de maniére a trainer la guerre
en longueur et & gagner ainsi du temps.

Aussi longtemps que notre politique de guerre se confine dans ce
role de protection, nous pouvons considérer comme suffisant et
répondant aux circonstances le systeme de milices avec durée de
service réduite & un minimum. Cependant, celui-ci ne saurait étre
abaissé a tel point que I'emploi de la troupe devant I'ennemi en
put devenir douteux. |

Si nous comparons la durée d’instruction de nos diverses armes
avec ce qui se fait chez nos voisins, nous obtenons les rapports sui-
vants (en admettant pour nos voisins le service de deux ans):

Infanterie 1 % mois: 24 mois = 1: 16
Cavalerie 3 » 124 » =—1: §
Artillerie et génie 2 » 124 » =1:12

Si done on admet, ce qui n’est pas contestable, qu'a un temps
de service plus long correspond une meilleure instruction, l'infan-
terie de nos voisins est 16 fois meilleure que la nétre, leur cavale-
rie 8 fois et leur artillerie 12 fois. 7

Ce qui frappe surtout, c’est que, comparativement, le degré
d’instruction différe, chez nous, suivant les armes, et que I'arme
principale est la moins bien instruite. Les différences dans le temps
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du service des diverses armes ne se justifient guére, pas plus poli-
tiquement que militairement. Au point de vuc militaire, un exa-
men impartial aboutira & cette conclusion que pour I'une comme
pour les autres armes, pour chacune dans son genre, I'instruction
rencontre des difficultés égales ; notamment le but a atteindre est
toujours de faire du citoyen un soldat.

Le projet d’organisalion du département fédéral du printemps
1895 tient compte de cette idée en proposant pour I'école de re-
crues d'infanterie 'augmentation a 60 jours, ce qui équivaut & la
durée actuelle de 1'école d’artillerie. Il nous parait que 'on aurait
pu méme aller plus loin. Pour les recrues personnellement, la pro-
longation pendant quelques semaines de leur premier temps de
service n’a pas d'importance. Abstraction faite de la question des
frais, ¢’est moins la durée de I'école, prise en elle-méme, que son
organisation, en considération de I'époque de I'année et du cadre,
qui souléeve les plus grandes difficultés.

La prolongation, finalement reconnue comme nécessaire, est
surtout aussi une question d’argent. Une recrue d’infanterie coute
par jour en moyenne, cadres, etc., compris, 3 francs. Un contin-
gent annuel de 12 a 13 000 recrues d’'infanterie cotite environ 40 000
francs par jour. Veut-on augmenter d’'un million, par exemple, les
sommes jusqu’ici consacrées a cette instruction; cela permet une
prolongation de service de 25 jours (ce qui représenterait 10 se-
maines d’école).

Toute chose a son prix. Qui veut un couteau modeste, bon mar-
ché, consacre a son achat 1 ou2 [r., mais en risquant que ce couteau
ne se casse au premier emploi un peu rude. Qui veut un instrument
meilleur, permettant son emploi des années durant, ne regarde pas
a y mettre 5 ou 10 francs ou davantage. L'armée, entre les mains
du gouvernement, peut étre comparée a cette arme; le devoir de
I'Etat est de ne reculer devant aucun sacrifice pour la maintenir
autant que possible en bonne qualité.

Je prends comme point de départ de mon développement la durée
de 60 jours prévue par le projet pour I'instruction des recrues.

A coté du temps consacré a I'apprentissage, il faut, dans toute
profession, prendre aussi en considération le maitre. Les Etats voi-
sins, avec leurs cadres permanents, ont sur ce point encore la supé-
riorité sur nous. Pour une armée aussi nombreuse que la notre, eu
égard au chiffre de population, et dont les troupes ne sont appelées
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sous les drapeaux que peu de semaines dans 'année, un cadre per-
manent complet serait une chimere. Apres comme avant, nous de-
vons nous efforcer de nous tirer d’affaire avec un fort petit nombre
d’officiers de profession; ceux-ci représentent le personnel instruc-
teur du cadre de milices; au surplus, ces paroles de Sénéque: « Do-
cendo discimus » conservent aujourd’hui encore toute leur valeur,
et plus strictement sera imposée au cadre de milices 'obligation
d’instruire lui-méme la troupe, meilleurs en seront les fruits.

L’école de recrues de sept semaines, huit avec le cours de cadres,
présente aujourd’hui déja des dificullés sérieuses pour 'organisa-
tion du cadre. Il faut done, avec des écoles plus longues, trouver un
autre systéme en ce qui concerne cette organisation, de maniére a
ce que les officiers et les sous-officiers n’aient pas & accomplir en
une seule fois un service militaire de plus de deux mois.

Nous voulons essayer d’exposer un nouveau systéme d’organisa-
tion de l'instruction a donner aux recrues.

La durée d’instruction de 60 jours (9 semaines, jour d’entrée et
le licenciement compris) sera répartie en deux cours sépares de 40
Jours (6 semaines) et de 20 jours (3 semaines). Chaque cours a son
organisation propre, son cadre a lui, son but particulier.

Le cours I est destiné avant tout a l'instruction de détail; il em-
brasse. d'une maniére générale, les matiéres enseignées pendant la
premiére période de nos écoles de recrues actuelles; mais il se ter-
minera par des exercices de compagnies de plusieurs jours. L'orga-
nisation est pareille & l'organisation actuelle; les recrues sont mé-
langées sans tenir compte des cantons, ni des arrondissements de
recrutement. Toutefois, on ne forme pas un bataillon complet, mais
seulement une ou deux compagnies de 150 hommes environ. Les
sous officiers et cfficiers nouvellement nommeés et les premiers-
lieutenants désignés pour le grade de capitaine composent le cadre
de la compagnie. Le cours ne prévoyant qu'une ou deux compa-
gnies et les exercices de bataillon n’entrant pas dans le programme,
il n'est pas nécessaire d’avoir un état-major de bataillon.

Les cours I doivent avoir lieu en partie en hiver. Dés l'instant que
les Etats voisins instruisent leurs recrues en hiver, — et certaines
de leurs garnisons ne le cédent en rien a ce que nous possédons,
soit au point de vue de la simplicité des installations, soit au point
de vue de la rigueur du climat, — nous devons pouvoir le faire. En
logeant bien la troupe et en lui assurant une bonne subsistance, en
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alternant en méme temps d'une maniere rationnelle le travail en
plein air et le travail en chambre, dans des corridors ou autres lieux
couverts, on peut certainement en hiver lui donner utilement I'ins-
truction, d’autant plus que cette instruction est surtout individuelle.
Toutefois cela n’est possible qu’a la condition que la caserne ne
renferme pas plus de deux compagnies (300 hommes environ) et
non 800 a 1000 hommes, comme c’est ordinairement le cas. De celte
maniére, on disposera, a coté des dortoirs, et pour le cas de mauvais
temps. de locaux suffisants pour l'instruction théorique et les exer-
cices de détail, la préparation au tir, la gymnastique, ete.

A ecoté de quelques inconvénients, les cours d’hiver auront aussi
leurs avantages: Endurcissement de la jeunesse contre les effets
des intempéries; possibilité pour la population agricole et pour
celle qui dépend de l'industrie des élrangers de se décharger d’'une
partie de son service militaire pendant la saison morte ; possibilité
d'utiliser le terrain avoisinant la place d’armes pour le service en
campagne, sans crainte de dommages aux cultures.

La plupart des divisions disposent de deux ou trois places d’ar-
mes, de telle facon que plusieurs cours peuvent ¢étre organises si-
multanément. Chaque cours sera sous les ordres d’un officier supé-
rieur du corps d’instruction, et chaque compagnie aura a sa téte
un officier-instructeur assisté d’'un ou deux aides. Si, dans une divi-
sion, 10 & 12 compagnies de recrues doivent étre formées, comme
c’est actuellement le cas, on peut, avec deux cours simultanés, or-
ganiser le cours I en trois séries au maximum du mois de novembre
au mois de mai.

Le cours Il a pour but de terminer les exercices de tir et de pa-
rachever l'instruction tactique de la compagnie, en dernier lieu &
I'aide d’exercices de bataillon. L’organisation du cours II doit en
outre répondre & un but spécial, et nous devons insister sur ce
point.

Actuellement la compagnie, cette unité la plus importante de
I'infanterie, manque de cohésion. Chaque année elle recoit une nou-
velle classe d’age composée de recrues instruites dans différentes
écoles, ainsi que des sous-officiers nouvellement nommés; la classe
d’age la plus ancienne passe en landwehr. Mais la compagnie n’est
réunic que tous les deux ans. La durée du cours de répétition est
reduite et, pendant celui-ci, le moindre temps est consacré a 'ins-
truction de détail. 1l n’est done pas possible pour le commandant de
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compagnie de connaitre ses hommes, méme de noms, moins encore
par leurs qualités. Il ne lui est de méme pas possible de connaitre
a fond ses jeunes sous-officiers. '

On ne saurait non plus contester que les plus anciens officiers et
sous-officiers laissent souvent a désirer au point de vue de leurs ca-
pacités en matiére militaire, cela précisément parce que pendant
une longue suite d’années ils n’ont plus passé par une école un peu
prolongée d’'instruction pratique.

Cies deux faits : manque de cohésion dans l'unité (la compagnie)
et connaissance insuffisante du service de la part d'une partie du
cadre, constituent évidemment la raison pour laquelle nos cours de
répétition ne donnent pas le résultat cherché. Ils explicuent pour-
quoi, en cas de danger, notre infanterie, d'une maniere générale,
n'atteindrail pas le degré désirable de qualités manceuvriéres.

Nous voudrions, a 'aide d’une organisation adéquate du conrs de
recrues I, sinon écarter ces inconvénients, au moins chercher a les
diminuer. Voila comment.

Les recrues d'un arrondissement de bataillon ne seront plus ré-
parties chaque annee entre les quatre compagnies.

Toute une classe d’dge sera attribuée a une compagnie (une classe
d’'dge compte de 125 a 130 hommes par arrondissement de batail-
lon). Chaque compagnie est des lors composée de trois classes
d’age; elle recoit des recrues chaque quatrieme année. En arrétant,
par exemple, a 'année 1895 notre organisation, le bataillon serait
formé comme suit :

Compagnie
I 11 1 v
Classes d’'age 1863 1864 1865 1866
» 1867 1868 1869 1870
» 1871 1872 1873 1874

» 1875.

Cela signifie qu’en 1895 la classe d'age de 1875 serait versée dans
la ['* compagnie, laquelle verserait a la landwehr, au 31 décembre,
la classe d’age de 1863.

Dans le cours de recrues II, les recrues des divers cantons et ar-
rondissements de recrutement ne seraient plus mélangeées; elles se-
raient organisées en conformité de leur incorporation; les recrues
de la premiére compagnie du bataillon 1 représenteraient une com-
pagnie de recrues; pour 'instruction des recrues et pour son pro-
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pre développement on appellerait le cadre de la compagnie corres-
pondante (bataillon 1/I). Les cadres appartenant a la plus ancienne
classe d’age et qui sont appelés & passer, a la fin de l'année, en
landwehr, ne seraient naturellement pas appelés.

Les trois compagnies de recrues d’'un régiment formeraient un
bataillon de recrues; I'état-major du bataillon élant fourni par le
régiment. Les compagnies de recrues carabiniers (le triage serait
fait avant la fin du cours I), seraient attribuées & un bataillon de fu-
siliers ou bien les compagnies de recrues carabiniers de plusieurs
divisions seraient formées en un bataillon de recrues.

Le personnel d’instruction (un officier instructear supérieur par
bataillon, un officier instructeur, éventuellement avec des adjoints
par compagnie), aurait, dans le cours II, la méme tiche que dans
le cours I: direction de I'instruction donnée par les cadres aux re-
crues et développement des cadres.

Pour terminer de bonne heure les cours II, des cours simultanés
devraient étre organisés (2 bataillons a 3 compagnies sur une place
d’armes ou mieux sur deux places d’armes séparées). Les quatre
cours d’'une division peuvent ainsi avoir lieu en deux séries de mali
jusgien juillet. 1l veste alors jusqu’a la reprise du cours I en no-
vembre le temps suffisant:

@) Pour les cours de répétition auxquels la fin de I'été ou 'au-
tomne conviennent le mieux;

b) Pour les écoles d’aspirants officiers et sous-officiers qu’il est
naturel de placer a la fin de la période des services.

Il n’est pas douteux que pour des cadres comme pour les recrues
I'intérét mis a linstruction sera infiniment plus grand lorsqu’ils for-
meront une unité destinée a demeurer, au lieu de former une com-
pagnie de recrues qui, & la fin du service, se disperse & tous les
vents, pour ne plus jamais se reconstituer. Il est a prévoir aussi
qu’on agirait avec plus de circonspection dans le choix des hommes
proposés pour l'avancement.

En résumé, ce systeme d’'une école de recrues prolongée et divi-
sée en deux cours assurerait les avantages suivants :

1° Une instruction plus approfondie des recrues procurée par une
durée plus longue du service.

22 Maintien dans le cours I des avantages resultant du mélange
d’hommes de cantons différents et de I'instruction complémentaire
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des caporaux et des chefs de section et de compagnie nouvellement
nommes.

3° Possibilité, grace & l'organisation du cours II qui permet de
faire instruire les recrues de la compagnie effective par son propre
cadre, de donner a celte compagnie plus de cohésion que jusqu’a
ce jour. En méme temps possibilité de rafraichir militairement les
cadres de compagnie en les appeiant tous les quatre ans & un cours.
de recrues, et de les maintenir ainsi a la hauteur de leur tache.

4o Possibilité, pour la plupart des jeunes miliciens, d’accomplir la
moitié de leur école de recrues pendant une saison de 'annde ou il
n'y a pas pour eux de lourd sacrifice materiel.

A remarcquer encore que le passage du systéme actuel au nou-
veau pourrait se faire sans grandes formalités. Il suffirait d’établir
les controles de corps, et lors du prochain cours de répétition de
former les compagnies de leurs trois classes d’age, de faire I'échange
des insignes de compagnie, et d’inscrire dans les livrets de service
la nouvelle incorporation.

Avant chacque cours, il devrait y avoir, comme & présent, un cours
de cadres de huit jours.

II. Instruction spéciale des cadres.

Nous distinguons : la préparation en vue dun grade a atteindre-
(écoles d'aspirants sous-officiers et officiers) et I'instruction complé-
mentaire une fois le grade obtenu en vue d’un avancement ullérieur
(¢coles de recrues, centrales, ete.)

A. Sous-officiers. L'école actuelle de sous-officiers avec sa durée.
de quatre semaines ne répond qu’aux exigences les plus modestes..
Ciependant le sous-officier doit étre instruit surtout dans le service
pratique; il doit savoir diriger une escouade dans le service inté-
rieur, et la conduire dans le service en campagne et au combat. Il
est inutile de demander davantage de celte école de sous-officiers.

Les futurs aspirants sous-officiers seront mieux choisis et entre-
ront a cette ¢cole mieux instruits qu’actuellement. La tache a accom-
plir devrait pouvoir I'étre d'une maniere suffisante en cing semai-
nes environ, a condition que les écoles soient organisées de telle
facon qu’elles disposent d’'un personnel instructeur plus nombreux
que ce n'est le cas aujourd’hui. Peut-étre obtiendrait-on ce résullat
en organisant deux écoles de sous-officiers successives par division..
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‘Les classes d'instruction actuelles de 25 hommes et plus sont beau-
-coup trop nombreuses.

Au lieu d’¢tre fixées au printemps, les écoles de sous-officiers
devraient avoir lieu a la fin de 'automne. Les soldats désignés pour
cette école pourraient étre nommeés appointés dans le cours de
recrues II. Ils seraient nommés caporaux a la fin de I'école de
sous-officiers. comme cela a lieu aujourd’hui, et seraient immédia-
tement appelés en cette qualité au cours de recrues I. Dans celui-ci
le sous-officier recevrait son instruction complémentaire, il appren-
.drait le service pratique en instruisant les recrues.

Plus tard, chaque fois que sa compagnie recevrait des recrues,
¢’est-a-dire tous les quatre ans, il serait appelé & un cours de re-
-crues I

(‘ela lui arriverait en tout deux fois. La différence entre le syst¢me
actuel et le systéme proposé pour le temps de service spécial au
-sous-officier serait la suivante :

Systéme actuel. Systéme proposé.
Keole de sous-officiers 4 semaines 5 semaines ) A Page
Ecolederecrues comme de
ss.-0ff, nouvellement \ 21 ans
nommé 8 » Cours de recrues [ 7 » environ
Plus tard :
Cours de recruesII 4 » de 22-25ans
Encore un cours de
recrues II 4 » de 26-29aus
Total 12 semaines 20 semaines

Cette instruction complémentaire est indispensable pour le sous-
.otficier, s’il doit rester a la hauteur de sa tiche pendant tout son
temps d'élite et plus tard encore. Comme compensation de ces

-exigences plus grandes, le sous-officier devrait obtenir une solde
plus élevée.

B. Officiers. Actuellement lofficier est préparé a son grade:
-a) pendant I'école préparatoire d’officiers de 6 semaines; &/ pen-
-dant I’école de tir de 4 semaines. En tout. 10 semaines.

On admet généralement que 1'école d’aspirants est lrop courte,
I'école de tir trop longue. Un des inconvénients principaux du sys-
téme est que les aspirants sont nommés au grade de lieutenant
;avant Uentrée a I'école de tir. Grace a cela, les résultats de 1'école
de tir restent souvent au-dessous de ce que I'on en attendait ; les
6loves savent que cette école n’exerce aucune influence sur la suite
e leur carriere militaire.
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Les écoles de tir, dans leur organisation actuelle, avaient abso-
lument leur raison d'étre il y a vingt ans. Aujourd’hui, ce qu'on y
enseigne, est devenu d’instruction commune & toute l'infanterie.
Toutes les places d’armes de divisions possédent, parfois dans de
moindres proportions, des installations de tir analogues a celles en
usage dans les écoles de tir. La connaissance des armes et la théo-
rie du tir peut étre enseignée dés lors dans les écoles d’aspirants-
officiers ; pour la pratique du tir, notamment pour la conduite du
feu, I'instruction peut étre donnée dans ces mémes écoles, cela sur-
tout si les écoles d’aspirants sous-officiers sont combinées avec
celles d'officiers.

« Les officiers font l'esprit de I'armée » (v. Ruchel.) On ne sau-
rait jamais trop faire pour leur instruction. Si artillerie lui consa-
cre quinze semaines, ce n'est certainement pas trop exiger que
d’en demander douze pour les officiers de I'arme principale.

Les aspirants officiers devraient étre choisis, suivant le systeme
actuel, parmi les sous-officiers du cours de recruesI, ou, éventuelle-
ment, plus tard, parmi les sous-officiers du cours II, ou pendant les
cours de répétition. L'époque de 1'école devrait étre fin été ou au-
tomne, c¢’est-a-dire dans les mois d’aotut & novembre ; si le rassem-
blement de division coincide avec 'école, un congé interromprait
celle-ci, de maniére a ce que les éleves puissent prendre part aux
manceuvres avece leur bataillon ; I'école serait ensuite prolongée afin
d’atteindre la durée normale.

Quelques zemaines apreés l'ouverture de 1'école, commence, sur
la méme place d’armes, I'école d’aspirants sous-officiers, pour la-
quelle les éleves officiers, déja suffisamment préparés, peuvent,
pendant quelques heures par jour, servir de cadres (chefs de grou-
pes, de sections, ete.). Si les aspirants peuvent avoir l'occasion
d’instruire et de commander des troupes véritables, leur instruction
pratique en serait certainement améliorée d’'une facon sensible.

Les officiers completent leur instruction:

a) De suite aprés leur nomination a 'école de recrues, au cours I.
Puis, dans le cours II, ot ils sont appelés avec le cadre de leur com-
pagnie tous les quatre ans (la premiere fois comme lieutenant, la
seconde et la troisieme, suivant toute probabilité, comme premier
lieutenant; pour qui avance, un ou deux cours seraient passés
comme capitaine et de méme comme major);

b) A T'école centrale.
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Comme actuellement, I'école centrale 1 doit étre rendue obligatoire
pour tont premier lieutenant qui veut avancer et I'école centrale II
pour tout capitaine dans le méme cas. Vu la méthode intensive du
premier enseignement et plus tard le supplément d'instruction pra-
tique de Vofficier, les écoles centrales [ et II d’'une durde de =ix se-
maines peuvent ¢tre considérées comme tout a fait suffisantes,

Les éleves des écoles centrales passeraient quelques jours o I'é-
cole de tir, transformée en champ d’essais pour armes a feu porta-
tives, afin de s’y orienter sur les innovations en matiere de tir.

[l est désirable de fixer une division rigoureuse du plan d'instrue-
tion qui doit étre suivi dans les diverses écoles (école daspirants,
¢eole centrale I, école centrale II, ete.), de maniére a ne pas répéter
dans une école postérieure le programme des écoles précédentes,
Le but principal a viser est de faire des éleves de I'école d'aspirants
des chefs de section, des éléves de I'école centrale I des comman-
dants de compagnies, des éleves de I'école centrale I des comman-
dants de bataillon.

Comparé au systeme actuel, le temps de service des officiers se-
rait le suivant:

a) Pour officiers qui n'avancent que jusqu'au grade de premier
lieutenant :

Systéme actuel. Systéme proposé.
Ecole préparatoire 6 semaines 12 semaines
» (e tir 4 »
» e recrues 8 » Cours de recrues [ 7 » a 22 ans environ
> I 4 » de 23-20 ansenv.
» 4 » de 27-830ansenv.
» II 4 » de 31-34 ansenv-
Total 18 semaines 31 semaines

b) Pour capitaines :

Ecole préparatoire 6 semaines 12 semaines
» de tir 4 »
» derecrues R » Cours de recrues I 7 » a22ansenviron
» II 4 » de23-2Gansenv.
» I 4 » de27-30ansenv
» centrale 1 6 » Ecole centrale 1 6 »
> de recrues '
comme chefs
de compagi®c 8 » Cours de recrues [ 7 » a 30 ans environ
> I 4 » de 31-34ansenv.
» 1I 4 » de 35-38ansenv.
» centrale II 6 » Kcole centrale 11 6 »

Total 38 semaines 51 semaines
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Le systeme que nous venons de développer pour I'instruction en-
traine un sacrifice de temps considérable (pour les sous-officiers et
officiers il exige une fois et demi le temps prévu dans le systéme
actuel), mais il donnera la garantie que nos troupes seront conduites
par des cadres toujours & la hauteur de leur tiche, méme sans pré-
paration particulicre.

IIl. L’instruction des troupes.

Nous n’entendons pas discuter en long et en large le pour et. le
contre des cours de répétition annuels. Nous tenons pour préférable
d’exercer la troupe chaque année. L’expérience établit que pour
une unité bien encadrée peu de jours suffisent pour la reprendre
en mains. La troupe sera mieux préte pour la guerre si elle est ap-
pelée tontes les années pendant un temps plus court a repéter ce
gu'elle a appris, que si elle ne le fait que tous les deux ans, méme
pendant un service plus long.

Dans notre opinion, 'organisation suivante devrait étre introduite:
une année (lre, 3me, jme, 7me gme 1ime gnnées), il y aurait un cours
de répétition de 8 jours pour bataillon, avec exercices de tir indivi-
duel; Pautre année (2m¢, 4me, Gme, 8me, 10me, 19me années), il y aurait un
cours de répétition de 16 jours en unités plus fortes, avec exercices
de tir de combat; la 2m¢ année, par exemple, il y aurait un cours de
régiment, la 4™ un cours de division, la 6™ un cours de brigade, la
8me un cours de division, la 10™ un cours de régiment, la 12m¢ un
cours de division.

Avec ce systeme les exercices de tir obligatoire et les inspections
d’armes pourraient disparaitre.

Si, une année, dans le bataillon, on limite le programme au ser-
vice de détail, au tir, ainsi qu’au service de campagne et de combat
de la compagnie, on peut, l'année suivante, aprés peu de jours
déja, se livrer aux exercices en unités plus grandes. Tous les quatre
ans aussi, les seize jours suffiraient pour des exercices de corps
d’armée.

Grace a I'instruction plus intensive des cadreé, il pourra étre fait
abstraction des cours préliminaires de cadres de quelque durée. Les
opinions sont partagées sur I'utilité de ceux-ci. Beaucoup estiment
que ceux qui réclament des cours de cadres se délivrent par 1a un
eertificat d’insuffisance. Ils ne s’estiment pas capables d’accomplir
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leur tache sans une préparation précédant immédiatement le ser-
vice. D’autres craignent, non sans raison peut-étre, que =i la loi in-
troduit les cours de cadres, I'activilé individuelle n’en =soit ralentie
et que chacun se repose sur la préparation officielle du cours de ca-
dres. En revanche, chaque cours de répétition exige une certaine
préparation en vue de son organisation, du logement, des subsis-
tances, et surtout en vue de l'instruction. A cet effet, la convocation
du cadre précédant de peu de jours la troupe se justifie.

I faudrait que les états-majors entrassent au service trois jours
avant la troupe, les officiers de compagnie deux jours et les sous-
officiers un jour au moins, afin qu'on pit employer utilement le
temps du cours de répétition des la premiere heure. Pendant ces
jours qui précédent 'arrivée de la troupe, on peut, si besoin est,
admettre la coopération du personnel d'instruction. Pendant les
cours de répétition, les officiers de troupes doivent seuls étre
maitres.

Intentionnellement, il n’a pas été question dans ce travail d'autres
parties de l'instruction de P'infanterie: ainsi I'instruction prépara-
toire, instruction de la landwehr, du landsturm, etec. Cela nous au-
rait conduit irop loin. Nous aspirons specialement & obtenir si pos-
sible une infanterie d’élite bien instruite et utilisable dans 'armée
de campagne; car a 'heure du danger c’est a 'armée de campagne
surtout qu'il appartiendra de sauver le pays de la honte et de la
ruine. Une prolongation du service de recrues, un développement
sensible dans linstruction des cadres pendant leur passage dans
I'élite, et des exercices annuels des troupes d’élite permettraient
d’atteindre le but.

En outre, les officiers, les sous-officiers et les soldats qui auront
parcouru la série des services énumeérés ci-dessus et qui passeront
en landwehr et dans le landsturm, seront en état encore de remplir
les exigences que l'on doit pouvoir imposer a des troupes territo-
riales. :

En mai 1895. P. IsLEr, colonel.

—_—— —O—— ——
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