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REVUE MILITAIRE SUISSE

A A P, . A R i A

YXXVII’ Annee N 12 Décembre 1895

Société iédérale des Sous-Officiers.

Solution de 1a question générale: <Quel est le but de la Société tédérale de
sous-officiers et celui des sections? Par quels movens atteint-on ce
but ? » (suite).!

Il va sans dire que nous ne parlons pas de choses sortant de
la sphére du sous-officier ; nous nous bornons a relever certaines
défectuosités dont la troupe ou le service du sous-officier peu-
vent avoir & souffrir, défectuosités qui échappent assez souvent a
Iattention des supérieurs.

Au cours d’un service par exemple, des lacunes ont-elles été
observées dont il ne soit pas dans les attributions du comman-
dant des troupes de remédier, quoi de mieux que de disculer Ia
chose entre collégues aprés le service ? Et si aprés cela il est jugé
nécessaire de prendre posilion pour provoquer les modifications
désirables, les sous-officiers ne sont-ils pas bien placés poar
prendre Pipitiative du mouvement ? Sans doute | Et ceci rentre
encore dans la tiche du Comité central. C’est & ce dernier qu’il
appartient de prendre de telles initiatives, de se faire donner a
lear sujet les avis des sections, d’écounter les propositions de cel-
les-ci, de provoquer I’étude des questions soulevées, de les étu-
dier lui-méme en dernier ressort, aprés que I’objet en cause aura
été soumis & I'approbation ou au vole des sections ou de leurs
délégués, de le faire parvenir damenl développé et justifié aux
autorités compétentes.

Nous envisageons ce .cOté de la tache du Comilé ceniral comme
un des plus importants et il est & désirer qu’ll examine tous les
cas qui relévent de cetle partie de ses altribulions.

Donc partout ot il Sagira d’apporter dans le domaine militaire
des réformes et des innovations utiles, il sera du devoir du bu-
reau cenlral de s’interposer pour et au nom du corps organiseé
des sous-officiers; d’étre en un mot son interpréte et le porte-
voix qui fera connaitre en haut lieu ses justes revendications.
Et, s’il n’est peut étre pas donné suite immédialement aux récla-
mations ainsi exprimées, ’impulsion donnée n’en subsislera pas

t Travail du fourrier d'infanterie Gustave Baur, couronné i la féte cen-
trale de Hérisau, Voir notre numéro de novembre 1892,
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moins, et 1ot ou tard les revendications formulées seront étadiées
par qui de droit et dans bien des cas prises en considération.

De méme que le sous-officier est ’intermédiaire entre Pofficier
et la troupe, de méme le Comité central sera l'intermédiaire
entre le corps des sous-officiers et les autorités militaires fédé-
rales.

Cela seul déja justifierait a nos yeux l’existence de la Société
fédérale de sous-officiers.

b) Concours.

Aprés avoir rempli sa mission ainsi que cela vient d’étre rap-
porté, c’est-a-dire comme organe de surveillance, d’encourage-
ment, d’instruction vis-a-vis des sections d’ane part, et comme
représentant de leurs intéréls et des intéréts généraux du corps
des sous-otficiers d’antre part, le Comité central, pour maintenir
la vitalité des principes sus-énoncés, tiendra la main a ce que le
zele et le gout du service soienl entretenus dans les sections par
des exercices militaires fréquents et réguliers, Il est 4 peine be-
soin ds dire que le moyen le plus propre 4 remplir ¢@ but ast
Porganisation d’exercices de concours dans les fétes centrales.

Nous estimons que la pratique de ces exercices dans la Société
fedérale doit éire réglementée comme cela existe aujourd’hui, car
ce mode seul peut en assurer Ja valeur en obligeant & une répé-
tition réguliére des mémes concours. Le Comité central veillera
donc a ce que les sections qui donnent des féles centrales ne 8'é-
cartent point de Porganisation de ces exercices tels qu’ils soot
prévus par les reglements.

Ces exercices de concours sonl d’une importance et d’une uti-
lité indiscutables. 1l n’est pas de moyen plus propre a entretenir
le zéle dans les sections, que ces joltes intéressantes. La perspec-
tive des récompenses a obtenir, Pesprit de concurrence dans la
conquéte des lauriers, sont le meilleur des stimulants. Elles ais
guillonnent ’amour-propre des sous officiers en leur donnant
Poccasion de se mesurer entr’eux sur le terrain des connaissances
et des aptitudes mililaires. Et comme la réussite dans un concours
exige presque toujours une longue préparation, celle-ci obligera
chaque individu & faire appe! & ses capacités physiques ou in-
tellectuelles, A les metire a contribution et a les fortifier par des
exercices fréquents. Ge sera encore ’armée qui profitera de ces
~travaux, On ne saurait donc trop préconiser les exercices de
concours, et pour ce qui nous concerne, nous voudrions en voir
organiser autant quen peut comporter la durée malheureuse-
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inent trop courte, puisqu’elle est limitée & deux jours, des fétes
centrales.

Nous devons dans ce chapitre une mention spéciale au concours
de travaux écrits, c’est-a-dire au concours sur les questions mili-
taires dont la solution est soumise a I’étude des membres de la
Sociéte fédérale. Ici ce sont les capacités intellectuelles du sous-
officier qui peuvent se donner carriere. Ces études lui donnent
’occasion d’exprimer ses idées el d’examiner a fond des questions
auxquelles il eut & peine fail attention sans cela. En lui permet-
tant de donner la mesure de son initiative dans le domaine
intellectuel, il ne sera pas sans ulilité de connaitre par ce moyen
ses opinions. — Grace aussi a une étude approfondie du sujet &
traiter, les travanx peuvenl acquérir une certaine valeur el de-
venir un élément d’instruction dans les cercles de sous-officiers.
Iils provoquent en outre la critique et par ce fait deviennent
des propagateurs des idées qu’ils émellent. — A ce propos, nous
verrions avec satisfaction les travaux de ce genre livrés a la
publicité plus que ce n'a élé le cas jusqu’a ce jour et que I’on ne
s’en tienne pas exclusivement aux meilleures solutions.

L’on voit, d’aprés ce qui précede, que grace a I’organisation de
nombreux concours, y compris celui, trés important, des travaux
gcrits, la Société féderale dispose de moyens suffisants pour se
rendre utile & P’armée et travailler dans Pintérét de celle-ci. Il
serait donc a désirer que chague direction centrale, qui a pour
tiche de meltre en nsage ces moyens, s’efforce de les faire valoir
le plus possible.

¢) Camaraderie.

Il en est du service militaire comme des phases diverses de la
vie. On ne saurait exclusivement consacrer tout son temps an
coté sérieux de ’existence. Il faul réserver la parlt aux saines
jouissances, an délassement et a la gaité aussi nécessaires que
naturelles & ’homme. Aussi bien le service de la patrie n’exige-t-
il pas un puritanisme exagéré, mais bien plutdt des hommes qui
sachent allier la gaité aun sérieux el sachent se soumetlre & I’ane
et a ’autre sans exces.

Quoi de mieux que de voir, aprés une marche forcée, aprés
une manceuvre peénible, la troupe arrivée a I’élape et a4 peine
réconfortée par un frugal repas, laisser sa gaité et sa bonne
humeur éclater de toutes parts ! Quoi de plus fortifiant que cette
gailé et cel entrain qui font oublier toutes les faligues et toutes
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les privations, qui relévent le moral en rapprochant les esprits dans
celle méme pensée : la satisfaction du devoir accompli au service
de la patrie! Et c¢’est de la bonne camaraderie qui résultera de
ces dispositions 4 l’entrain et 4 la bonne humeur. O amitié!
0 gaité! qualités militaires au premier chef! Quel soulagement
pour le soldat, qu’il se trouve devant le feu du bivouac, dans le
cantonnement ou dans la chambrée, de sentir & ses cOtés des ca-
marades, des fréres d’armes, avec lesquels il sait vivre en bonne
harmonie de cetle vie en commun rehaussée par le sérieux du
service et de ses exigences! Oui, la bonne et franche camaraderie
est une belle chose et nulle part son influence généreuse ne se
fait aussi avantageusement sentir que dans la vie militaire.

Pourquoi donc cette camaraderie si ulile, si nécessaire au mo-
ral du soldat en temps de service, ne serait-elle pas cultivée en
dehors de celui-ci, entre fréres d’armes et particuliérement entre
sous-officiers ? Ne serait-ce pas un moyen de rapprochement qui
leur procurerait en méme temps quelques inslants de délasse-
ment ? En faisant tréve a leurs occupations réguliéres, ils obéi-
ront a cette loi naturelle qui veut que I’hommme, pour rester viril,
cultive 'amitié de ses semblables et consacre a de saines distrac-
tions une partie de son existence. Le culle de Pamitié raffermit
le caractére de Pindividu isolé au profit de la société.

Si dans ce domaine une influence direcle du Comité central
sur les sections ne peut élre raisonnablement réclamée, ni ren-
due possible, celui-ci n’en devra pas moins porter 8a sollicilude
sur ce point et donner a l'occasion des encouragements dans ce
sens.

Les fétes centrales sonl encore des occasions toutes trouvées de
provoquer la bonne camaraderie ; ¢’est alors que le Comilé cen-
tral pourra travailler utilement 2 offrir aux relations amicales
le plus large développement, soit par des réunions aprés les
travaux, soit par des banquets, des soirées familiéres, etc. Ces
fétes doivent étre telles que leurs participanls soient pour ainsi
dire forcés d’échanger entr’eux des rapporls d’amitié, que les
sous-officiers d’une partie du pays fraternisent avec ceux d’une
autre partie, en un mot que lous, & quelque contrée de la
patrie suisse qu’ils appartiennent, apprenneunl a se connailre
et a s’estimer en se pénétrant bien de celle noble idée que le
but de leurs travaux et de leurs efforts est de préparer la dé-
fense du sol sacré de la patrie ! C’est vers la realisation de ce
but que doivent se diriger les aspiralions du corps organiseé
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des sous-officiers et de son bureau central pour ce qui concerne
celui-ci. Ce dernier y parviendra, nous lavons dit, par une
organisation bien ordoonée des fétes centrales, comme aussi
par ses encouragements et ses conseils aux sections.

Les liens d’amitié créés & ’occasion de ces réunions périodiques
auront cela de bon qu’ils éveilleront et entretiendront de bons
souvenirs entre camarades éloignés et deviendront ainsi un agent
actif de propagande. Et méme s’il n’en devait pas résulter un
avantage immédiat pour les individus ou I’association, il n’en
resterait pas moins le mérile d’avoir, en maintenant 'intérét de
la cause, en resseirant les liens existants, conservé la marche en
avant de la Société et fortifié celle-ci pour la défense des intérséts
des sous-officiers et le dévelcppement de leurs connaissances en
dehors du service.

De tout ce qui précede, il ressort donc a 'évidence de quelle
utilité, voire méme de quelle nécessité, est et reste P’institution
de la Société fédéra'e de sous-officiers. — Puisse celle-ci trouver
constamment auprés des cercles intéressés et des sections tout
Pappui qu’elle mérite; car c’est de lactivité et de la solidarité
des sections que dépend avant tout sa prospérité. Que la Société
fédérale soit donc fortifiée et renforcée par tous les moyens pos-
sibles et qu’elle acquiére ainsi ’estime et le respect des cercles
d’officiers et la sympathie des autorités militaires.

Veuillent aussi le Haut Conseil fédéral et messieurs les officiers
de Parmée reconnaitre dans notre Société fédérale le digne
représentant duo corps des sous-officiers suisses, qu’ils daignent
rendre justice a ses efforts, I’encourager et ’appuyer dans ses
travaux, de sorte que sentant venir d’en haut Pappui moral et
I’approbation sympathique, elle puise de nonuvelles forces dans le
sentiment du but élevé qu’elle s’est tracé.

Alors, mais aiors senlement, la Société fédérale de sous-officiers
aura sa raison d’étre, son existence sera justifiée et elle pourra
marcher résolument de I’avant, a la poursuile de sa noble tache.

B. DES SECTIONS
1. LEUR BUT
Il va sans dire que le but des sections ne doit pas beaucoup
s’écarter de celui de la Société fédérale; 14 comme ici, les princi-
pes fondamentaux s’adaplent et les efforts doivent marcher de

pair. Ce que nous avons dit des conditions auxquelles 1'exis-
tence et la prospérité de la Société fédérale sont.subordonnées,
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s’applique également aux sections. — Sans celles-ci il n’y aurait
pas de Sociélé fédérale possible, du moins pas dans [e sens admis
en principe dés lorigine : le développement de Pindividu par
la coopération. De fait, ’histoire nous monlre les sections se
constituant d’abord, puis, par elles, la Société fédérale.

Pour juslifier I’existence de n’importe quelle section, il est
avant tout nécessaire, indispensable méme, que celle-ci s’efforce,
avec autant d’ardeur que de sincérilé, & poursuivre fidelement le
but, 4 se conformer strictement au principe fondamental, condi-
tion essentielle de Vinstitution: le développement des aptitudes
militaires et des comnaissances du sous-officier.

Pour atteindre ce but et remplir ces conditions, il ne suffit pas
naturellement de se borner a I’adoption de statuts et 3 ’organi-
sation de quelques simples réunions. 1l faut qu’'un apport de tra-
vail régqulier soit fourni par chacun et vienne confirmer l'acceptafton
tacite du devoir imposé. Car 2 quoi servira-l-il d’instituer des so-
ciétés de sous-officiers si leur ulilité ne sail pas se rendre carac-
téristique par des résultals appréciables et si I’institution ne doit
exister que de nom ? A quoi sert au sous-officier, en tant qu’in-
dividu, de se faire recevoir membre d’une seclion si ce n’est que
pour figurer sur ie role de ses membres ? Dans 'un comme dans
P’autre cas, nous envisageons qu’un lravail énergique esl néces-
saire el qu’une section ne peut songer a se mainlenir que par une
aclivité réelle et manifeste.

2. LEURS MOYENS

Disons tout d’abord qu’un champ trés élendu est actuellement
ouvert a Pactivité des sections, que ce soit pour remémorer, dé-
velopper ou fortifier ce qui a élé appris au service, ou pour ins-
truire leurs membres dans les divers domaines de la carriére
militaire, choses uliles a tous égards au sous-officier ; que ce soit
enfin en saisissant toutes les occasions qui peuvent donner lieu a
I’étude de propositions tendant 4 |a modification cn & Pamé-
lioration des conditions existantes.

Il 'y a lieu de reconnaitre toutefois que cette aclivité sociale ne
peut se produire partout dans la méme mesure, ni élre jugée
de la méme maniére; il faut lenir comptle dans cerlaines con-
trées et cerlaines localités d’une série de facteurs qui influent
plus ou moins sur la marche et sur les moyens d’existence des
seclions.

Les plus grandes difficultés se rencontrent naturellement a la
campagne, dans les sections composées de membres dont les do-
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miciles sonl disséminés et éloignés les uns des autres; dont par
conséquent les éléments ne peuvent que difficilement se trouver
réunis el oul manquent en outre, dans la plupart des cas, le
personnpel et le matériel d’instruction nécessaires. Il sera mal aisé
de trouver pour ces sections-la une forme d’activité qui leur
permelte de produire quelque chose de positif et 1’expérience
nous démontre malheureusement qu’a moins de circonstances
trés favorables ou le concours d’éléments particuliérement bien
doués, I’intérét de la cause y perd rapidement de son intensité,
Cependant il ne faudrait pas perdre de vue que le fait seul
de se trouver réunis en dehors du service, — peut-étre une fois
tous les mois, — d’apprendre par 13 & se connailre, & s’entretenir
du service fait et des expériences acquises, justifierait déja et dans
upe 'arge mesure l'existence de ces sections. Cette fréquentation,
ces entretiens en commun, cet échange de vues réciproque, les
discussions el les démonstrations qui en résultent sont un excellent
moyen de se rapprocher da but.

Toutefois nous prétendons que partoul ou une société de sous-
officiers a pu prendre place, elle doit pouvoir fournir une plus
grande somme d’activilé que ce que nous venons d’indiquer et il
ne devrait pas se trouver en Suisse un seul district, une seule lo-
calité tant soit peu conséquente, oli, avec un peu de bonne vo-
lonté, une section ne puisse exister et prospérer.

Comme moyen de rapprochement et d’instruction des plus effi-
caces, nous devons mentionner tout d’abord les

Conférences militaires.

Il se trouvera toujours et partout des officiers de bonne volonté
qui, si Pinvitation leur en est faite, seront disposés a mettre leurs
lumiéres et leur expérience a la disposition des sections et qui
consacreront volontiers quelques heures de leur temps a dévelop-
per devant une réunion de sous-officiers quelque sujet inléressant
el instructif. Cetle ressource viendrait-elle 3 manquer que les
sous-officiers eux-mémes devraient se metlre résolument & la
bréche et essayer de tirer de leurs connaissances personnelles et
de leur expérience du service la maliere d’one conférence.

Des couférences de ce genre, clairement données, offriront tou-
jours a leurs auditeurs un grand intérét el peuvent, suivant le
sujet traité, acquérir une certaine valeur. Il va sans dire que le
conférencier devra choisir utilement son suojet. Nous supposons
que le sujet choisi rentrera généralement dans la sphére des



o36 REVUE MILITAIRE SUISSE

connaissances des sous-officiers; si ce n’élait pas le cas, la
cooférence devrait alors étre conduite de telle maciére qu’a coté
des fails saillants spéciaux elle ne s’occupe que de choses qui
puissent &tre facilement comprises par des sous-officiers. — Trés
souvent il arrivera qu’une expression avancée, une démonstration
entendue, pourront jeter, dans I’esprit des auditeurs, la lumiére
sur tel ou tel point du service dont I’existence ou I’application
avaient jusque-la laissé certains doutes quant & leur opportunité.
Et quel avantage pour le sous-officier ainsi renseigné et préparé
-de pouvoir se présenter avec assurance devant ses hommes et
d’étre 4 méme au besoin de fournir en connaissance de cause
des explications sur telle ou telie disposition de réglement (ou
ordonnance) dont Pinterprétation aurait pu sans cela donner lieu
a discussion et méme & chicane. Ii acquiert par la une influence
avanlageuse sur la troupe el s’allire en méme temps l’estime et
le respect de ses subordonnés.

A coté des conférences ou méme conjointement avec celles-ci
on pourrait recommander [utlilité de causeries, c’est-a-dire les
discusstons, soit sur lobjet méme de la conférence, soit sur
iout autre sujet, comme par exemple des questions propo-
sées par la Société fédérale. Les discussions de ce genre sont
surtout a préconiser parce qu’elles entrainent ceux qui y pren-
nent part a s’occuper avec plus d'intérét des questions i résou-
dre et qu’elles offrent a leurs auditeurs Poccasion d’entendre les
diverses opinions qui se forment pour en tirer eux-mémes leurs
propres conclusions.

Un genre d’exercice dont |’organisation et la pratique sont,
pour ainsi dire, 3 la portée de toutes les sections est & recher-

cher dans les
exercices de tir!.

Le sous-officier d’infanterie comme chet de groupe aussi bien
qu’en sa qualité d’instructeur de ses hommes, doit avoir une
connaissance parfaile de arme el de son maniement. Ii fera bien
par conséquent de multiplier et donner la plus grande extension

| Le Jury, dans son rapport sur le travail Baur, ayant exprimé le regret
que les exercices auxquels peuvent se livrer les sociétés de sous-officiers
v soient relatés d'une maniére trop bréve, nous avons cru bien faire en
comblant cette lacune par l'insertion dans le dit travail de quelques ex-
traits d'autres travaux primés traitant css exercices d'une fagon plus éten-
due.

Ce premier extrait est tiré du travail Fisch Conrad, sergent carabinier &
St-Gall. Note du traducteur.
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possible aux exercices de tir de campagne. L’armement des dif-
férentes armées européennes élant parvenu a un degré de per-
fection a4 peu pres égal partout, il est généralement admis que
dans une guerre fulure, ’avantage restera inconlestablement a
celle des armées qui aura su lirer le meilleur parti des qualités
de son arme. La durée si restreinte de nos crurs mililaires ne
nous permel malheureusement pas de nous préparer suffisam-
ment dans ce sens. Aussi devrait-on s’ingénier par tous les
moyens possibles 4 combler cetle lacune, en organisant des
exercices de tir en dehors du service afin, tout an moirs, de ne
pas oublier ce qui y a été appris.

Les exercices de tir de sous-officiers ne doivent pas avoir pour
unique but de leur permettre P'accomplissement de leur tlir re-
glementaire, il faut qu’il soil organisé des exercices qui présen-
tent une certaine valeur au point de vue du service. On fera
donc du tir a distances inconnues, sur buts tactiques et sur buts
mobiles. On fera de méme usage par-ci par-l1a du feu de magasin
et dans ce cas il va sans dire que la discipline da feu devra étre
rigoureusement observée.

Les exercices de tir @ conditions sont également 2 recomman-
der. Ils offrent cet avanlage que leurs résultals subissent le con-
trole de 'autorité et qu’ils sont au bénéfice de récompenses de
la part du département militaire fédéral.

Les sociétés de sous-officiers devronl également s’inléresser
aux comcours de tir de campagne en sectivns et appuyer de lels
exercices ou I'arme d’ordonnance seule est admise.

Nous sommes paturellement amenés a parler maintenant d’un
exercice qui esl intimement lié a celui du tir :

Pestimation des distances.

Le nouveau regiement d’exercice altribue au sergent d’infante-
rie les fonctions de chef de section dans la ligne de tirailleurs, ce
qui le mettra souvent dans le cas d’avoir a estimer des distances.
Voici donc un exercice 4 recommander chaudement aux sec-
tions, exercice devenu d’autant plus important que, griace a la
longue portée de la nouvellearm e, on sera souvent appelé & es-
timer des distances supérieures a 400 métres. Cel exercice peut
élre praliqué par une section 1solément ou en commun entre
plusieurs sections. Dans ce dernier cas une série d’aulres exer-
cices s’offrent & aclivilé des sections. Notons d’abord le

service de campagne
qui peutl s’exercer de deux maniéres différentes: 4° En civil ; 2°
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en uniforme. Il prendra dans ce dernier cas la physionomie véri-
table d’exercices de combatl. Les deux modes sont 3 recomman-
der suivant les circonstances. Le concours d’un officier supérieur
est désirable.

Si I'on considére qu’avec Pemploi de la poudre sans fumée le
service de sureté en marche et de patrouilles va prendre une
toule aulre tournure que jusqu’ici et se transformer en une
‘branche de service en tout cas malaisée el d’une nature spéciale,
I’on reconnaitra qu’il est doublement nécessaire que les sous-of-
ficiers soient hien familiarisés avec leurs multiples fonctions, car
les suites funestes que peuvent entrainer un service de sureté
ou de patrouille déefectueux sont trop connues pour qu’il soit
nécessaire de les rappeler. L’organisation de tels exercices, sous
la direction d’officiers capables et dévoués est donc recommanda-
ble au premier chef. Outre quw’ils peuvent élre combinés avec
des excursions ou P’on pourra culliver en méme temps la honne
camaraderie, ces exercices permetlront de se livrer encore et
conjointement avec ceux-ci, 2 des études sur un autre point im-
portant du service de campagne qui devient de plusen plus in-
dispensable an cadre des connaissances du seuns-officier. Nous
voulons parler de

Ia connaissance du terrain et la lecture des cartes!,

L’organisation de courses avec exercices de topographie, dans
lesquels les sous-officiers apprendraient a s’orienter naturelle-
ment ou scientifiquement; 4 faire usage de la carte; 4 se fami-
liariser avec celle-ci et méme a lever de pelits croquis de recon-
naissances ou de situation, nous paraitrait donner d’excellents et
utiles résultats,
~ Notre pays s’honore de posséder des carles a diverses échelles
dont la perfeclion comme travail et exactitude excile I’admira-
tion et ’envie des autres pays.

Nous possédons dans ce domaine des éléments et des malté-
riaux de premier ordre qui sont a notre porlée. Savons-nous
les utiliser 2 En ce qui nous concerne, nous sous-officiers, nous
répondons: Non ! La plupart des sous-officiers suisses manquent
absolument de connaissances suffisantes dans la lecture des car-
les. Nous nous trouvons en présence d’une sérieusa lacune.

On objectera peut-étre que des sous-officiers n’ont pas besoin
de posséder des connaissances aussi 6élevées. Celte objection a
méme é1é faite. Errear profonde a notre avis,

! Extrait du travail primé Buffat, Eug., Chaux-de-Fonds.
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En effet, qui osera prétendre qu’un sergent d’infanterie, —
pour ne citer qu’un exemple — fonctionnant comme remplacgant
du chefde section dans une reconnaissance ou mieux encore commse
chefl d’une patrouille et qui pourrail 4 un moment donné fournir un
rapport des lieux avec description technique appuyée par un cro-
quis topographique clairemenl quoique sommairement dressé,
qui prétendra, disous-nous, que ce sergent soit sorti des limiles
de sa compétence? Il est évident qu’il serait difficile d’ajouter
encore celte branche d’instruction au programme déja si chargé
des écoles de sous-officiers. Cependant nous savons que par-ci
par-1a on enseighe 4 des sous-officiers d’armes spéciales des no-
tions de topographie, mais celte mesure est loin d’élre générale.
Il appartient donc aux sections de chercher & vulgariser celle
science parmi leurs membres. Voila de quoi remplir avantageu-
sement les longues soirées d’hiver.

1) Plus une section est grande, c’est-a-dire plus elle comple de
membres et si ceux-ci sont rapprochés, plus grande aussi doit
étre la mesure de ses moyens el de ses prestations. Par consé-
quent c'est des villes qui, sous le rapport du développement in-
tellectuel posseédent déja de grands avantages, c’est des villes, di-
sons-nous, qu’on sera en droit d’attendre, sinon d’exiger, le plus
grand nombre d’effets utiles en faveur de [’extension des con-
naissances du sous-officier. C’est donc 4 ces grandes sections,
qu’a coté des exercices déja mentionnés ’on pourra recomman-
der encore d’autres cours pratiques el théoriques, lels que

I’escrime

2) qui est d’'une efficacité indiscutable pour entretenir chez le
sous-officier I'adresse et le gout des armes. D’un excellent effet
au point de vue physique, cetl exercice esl en méme lemps une
école de bienséance et de bonne tenue. 1l invite au respect el a la
discipline el ne peut donner que d’excellents résultats. Comme
cOLé utile et pratique il ne faut pas perdre de vue que la con-
naissance de ’arme blanche peut trouver son emploi & un mo-
ment donné.

3) Nous citerons encore les cours d'équitation, les exercices
dartillerie (école de piéce, pointage), les théories sur les régle-
ments, les exercices de commandement el d’intonation, etc., elc,

1) Baur, Gustave.
2) Buffat, Eugéne.
3) Baur, Gustave,
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Tous ces exercices ont ’avantage de pouvoir étre facilement
organisés; ils sont d’une influence utile, ils stimulent le zéle,
sont instructifs, fortifient espril militaire et ouvrent la voie aux
rapports d’amitié el de bonne camaraderie entre ceux qui ¥y
prennent part. Nous préconisons tout spécialement les exercices
pratiques et nous voudrions voir créer dans les seclions ou cel-
les-ci participer aux

exercices militaires préparatoires

parce qu’ici le sous-officier chargé d’instruire raffermit ses con-
naissances, acquiert de Passurance et qu’il travaille ainsi dans
I'intérét du développement de ’armée.

1) Depuis 'organisation du landstarm, quelques sections de
sous-officiers se sont donné pour tiche d’étendre ieur champ
d’activité a ces cours militaires préparatoires et a l'imstruction du
landsturm.

Ces exercices d’instruction s’appliquent aux plus jeunes clas-
ses el consistent en lecons des points principaux de ’école de
soldat [*e et II® partie; copnaissance el maniement de I’arme
avec et saps esercices de tr. I! nous semble que les efforts de
ces seclions sont trés méritoires el qu’un appui de la part des
officiers el des autorités militaires viendrait utilement les encou-
rager.

2) 1l sera utile enfin que les sections portent constamment
leur allenlion sur les innovations qut surgissent dans le domaine
milstaire afin d’en iostruire leurs membres.

L’introduction du nouveau réglement d’exercice pour I'infan-
terie est, par exemple, une magnifique occasion offerte aux sec-
tions, d’exercer leur activité en se donnant pour lache de V’étu-
dier puis de le faire connaitre et de le rendre familier a leurs
membres au moyen de cours spéciaux. Ces préparations sont
d’autant plus utiles que les cours de cadres qui précédent main-
tepant nos divers services nous paraissenl bien courts et pres-
gqu’insuffisants pour permettre aux sous-officiers de se rendre
tout a fait aptes a l'influence instructive qu’ils doivent exercer
sur lears hommes. La nouvelle arme a répétition pelit calibre of-
frira de méme 3 pos seclions la maliére a bien des cours et deé-
mooslrations intéressantes.

Il est certain qu’un grand nombre d’autres exercices tant

1) Fiech, Conrad.
2) Baur, Gustave.
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ihéoriques que pratiques pourraient trouver place dans le pro-
gramme des travaux d’une sociélé de sous-officiers, comme par
exemple des exercices propres aux armes spéciales, bien que
ceux-ci soient plus ou moins juslifiés. Nous admettrons encore
qu’ils soient introduits dans les grandes sections ou ils peuvent
faire ’objet de subdivisions, mais en général il nous semble qu’il
sera préférable de laisser ces exercices spéciaux aux sociélés
spéciales respectives lelle que : Sociétés d’artillerie, du génie, sa-
nitaires, etc.

Les sociétés de sous-officiers agiront plus sagement, au lien
d’éparpiller lears forces sur un trop grand nombre de points,
de diriger plutot leurs efforts sur ce qui peut présenter un pro-
fit direct au corps des sous-officiers, car il lear restera toujours
suffisamment a faire dans celte voie.

A cOté de tout ce que nous venons de dire el des recomman-
dations que nous venons de faire, une large place doit étre ré-
servée a l’entretlien de la bonne camaraderie, donl nous avons
gu ’occasion de parler longuement au chapitre Société fédérale,
ce qui nous dispenserail d’y revenir, si ce n’était poar rappeler
que tout ce que nous y avons dit s’adapte également aux sec-
tions et d’une maniére plus étendue si possible.

En effel, nous ne pouvons nous représenter quelque chose de
plus beau et de ptus réjouissant qu’une sociélé dont les mem-
bres cherchent d’un commun et bienveillant accord i égayer et
4 rendre intéressantes les réunions intimes; ou les heures s'en-
volent entre les chants et les causeries; ou se retrouve et se re-
trempe l'amitié réciproque. Les chants, les toasts, les bons mots,
les parrations d’épisodes et d’apecdoles; tout ce qui peul en un
mot provoquer la gaité, ’entrain et la bonne humeur, tout cela
sont des choses saines, qui rapprochent, encouragent, soulagent
et divertissent, offrant ainsi, par compensation, un équivalent au
plus ou moins de prestations fournies dans le domaine du tra-
vail.

Toutefois il serail & désirer qu’en ces occasions ’on sache rester
dans les limites de la bienséance et de la raison ; il faudra éviter
absolument que la camaraderie s’égare du but par les exceés ou
'intempérance, car ce serait d'un maunvais exemple pour les
jeunes membres et cela rendrait en outre un mauavais service a
la cause. Le culte de la bonne et joyense camaraderie ne doit,
ni dans les assemblées, ni pendant les exercices, ni dans quelle
occasion que ce soit, se soustraire au programme de la Société ;
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tout doit se passer correctement, dans les limiles des convenan-
ces et de la saine discipline. Cette ligne de conduile contribuera
au bon renom de la Sociélé et sera d’une heureuse influence
morale sur ses membres, mais il est indispensable, nous le répé-
tons, d’éviter les exces.

Nous croyons avoir, dans ce qui précéde, touché a peu prés a
tout ce qui peut se rapporter directement aux conditions d’exis-
tence des sections et nous aimons a croire qu‘une section qui,
suivant que le lui permettront les conditions locales, s’efforcera
de travailler dans le sens et I’esprit de nos explications, aura
compris le bul auquel doit étre soumise l’institution et choisir
les moyens les plus propres a atleindre ce but.

Puisse celle idée étre toujours mieux comprise el faire son
chemin dans 'intérét du corps des sous-officiers suisses et de no-
tre défense nationale!

C’est & dessein qu’en parlant des devoirs des sections nous
avons évité de toucher a lear organisation intérieure, pour le
bon motif que toute société, quelle que soit sa nature, doit avoir
ses statuts ou régiements et son ménage a elle; il serait donc peu
logique et peut-étre indiscret de vouloir, dans ce domaine, leur
imposer des prescriptions générales. Aussi bien les slatuls des
sociélés locales ne doivent point s’écarter des lois et ordonnan-
ces militaires exislantes et celles des sections qui fonl partie de
la Société fédérale ne doivent rien inscrire dans leurs statats qui
soit contraire & ’esprit des statuts fédéraux. Mais 3 parl cela et
ainsi que lindiquent parfaitement les dits statuts (§ 4), cha-
que section demeure d’aillears libre d’adopter telle organisation
intérieure qui correspondra le mieux aux circonstances spéciales
dans lesquelles elle pourra se trouver.,

Conclusions.

Arrivé au bout de notre travail nous nous permettrons de le
clore par un court résumé,

Dans nos descriptions nous nous sommes attaché 3 démontrer
que institution des sociétés de sous-officiers était issue du plus
pur patriotisme. Nous sommes parti de ce point de vue : que le
sous-officier doit étre encouragé a entrelenir et développer dans
la vie civile les connaissances qu’il a acquises au service, altendu
qu’aujourd’hui encore le temps consacré & son instruction est
trop restreint pour permettre de former des sous-officiers assez



REVUE MILITAIRE SUISSE 543

siirs d’eux-mémes et suffisamment aguerris pour affronter les
dangers d’une guerre.

Nous avons trouvé alors que pour organiser et mener a bien
cetle étude par soi-méme, il élail nécessaire de créer des associa-
tions ayant le méme but et les mémes tendances. Nous avons
été amené ensuile 3 constater que ces associalions devaient se
rapprocher et se fortifier par la fédération en un Tout, qui,
grace a sa consistance et son aulorilé assureraient lear existence,
tout en les conduisant plus sirement au but commun qui est :
« Le développement de notre corps de sous-officiers dans le
» sens individuel et général, et la collaboration an perfection-
» nement de notre défense nationale. »

Nous avons pris 4 ceeur de répondre a la question concernant
le but de la Société fédérale et celul des sections tout en exami-
nant par quels moyens, & notre avis, le but de ces sociélés peut
étre atteint. Nous serons heureux si notre travail a pu donner
une solution salisfaisante de la queslion posée.

Il nous reste encore a émeltre le veeu que ’on n’en reste pas
a ce qui a été fait jusquici pour le développement de notre
corps de sous-officiers, mais qu’il soit fait toujours davantage
dans ce sens.

Nous souhaitons que les sous-officiers reconnaissent toujours
mieux la grande utilité qu’il y aurait pour chacun d’eux et pour
le corps entier des sous-officiers, a se livrer en dehors du ser-
vice, 3 une activité rationnelle et profitable; que chacun, sans
distinction d’arme ou de grade apporte sa pierre a 1’édifice et
travaille & développer notre armée pour le bien et I’honneur de
la patrie !

Et, qael que puisse étre aussi le jugement porté sur I’impor-
tance de notre rdole dans [’armée, marchons constamment et
avancons sans défaillance dans le domaine de notre activité so-
ciale, sur les traces de nos ainés. Ayons le sentiment que chacun
de nous devra, au moment supréme, remplir sa tiche pleine
et entiére a la place qu’il occupera dans l'armée; péné-
trés du devoir qui nous incombe, cherchons 4 acquérir les capa-
cités nécessaires a ’accomplissement de nos obligations et n’oun-
blions pas qu’en paix comme en guerre un cadre capable et
aguerri est ’ame de I’armée.
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