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rice et plus tard & Luziensteig, on s’esl peut-étre laissé trop en-
trainer par la situation politique actuelle, assurément digne de
sérieuse considération, mais qui peul se modifier, et cela avant
meme que les fortifications dont elle a provogqué la construction
aient eu a rendre les services qu'on en altendait.

RN~

Société fédérale des Sous-Officiers,

———

TRAVAIL DE CAVALERIE

couronné i la Féte centrale d’Hérisau.

Solution présentée par M. Adalbert Vockinger, guide, & Stans,
membre de la section de Nidwald.

(Traduit de I'allemand par M. Eug. Buffat, fourrier d'administration,
secrétaire da Comité central & la Chaux-de-Fonds.

Dam Vaterland zur Ehr und Webr !
Pour I'honmneur et la défense de la patrie!

Sujet du concours: Quels sont les devoirs d'un sous-officicr de cavaleris
dans le service de siireté en marche et le service d’avant-postes? Courte
description ds ces devoirs en faisant ressortir les effuts probables qui en
1ésultent.

Introduction.

La sitvation d’ane armée ou d’un corps de troupe en campa-
ane peul se rapporler aux trois élats suivants : le repos, la mar-
che ou le combat.

Un bon service de garde ou de streté est 4 la fois la base el
la garantie de chacun de ces élils. Sans cel élémenl un corps
s’expose inévilablement a une surprise, & une capture ou a une
défaite.

Un service de sireté bien organisé et bien conduit est un fac-
teur des plus importants dans le domaine de la tactique !

1} cera aisé & un assaillant hardi, bien que numériquement plus
[ible, mais dont les palrouilles el les agents de sarelé sauront
découvrir et profiter des lacunes ou des faiblesses d’un adver-
saire plus nombreux, il sera aisé, disons nous, 4 cel assaillant
bien renseigné, de réduire & 'impuissance ou méme d’exterminer,
par un coup habile et donné au bon moment, un ennemi puis-
sanl. L’bistoire ancicnne et moderne fourmille d’exemples confir-
mant ce fail.
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Il est dans le role de la cavalerie d’étre éclaireur de I'armée,
de fouiller ’espace au devant d’elle et sur ses flancs, d’aller a
la découverte, d’épier tous les fails de nature a Dintéresser et
de lui donner 4 lemps les averlissements nécessaires. En méme
temps il est aussi dans son role de dissimuler a P’ennemi les
mouvements du corps qu'elle éclaire et de masquer en quelque
sorle ce dernier.

Cest avec de Dinitiative et de la rapidité dans le coup d’ceil
qu’elle parviendra i répondre efficacement aux exigences d’un
service parfait de sireté en marche et d’avant-postes. Et, hatons-
nous de le dire, la cavalerie est, dans nolre armeée suisse, .gr'ace
a son effectif restreint, bien plus destinée a ce genre de service,
qu’a servir comme cavalerie de combal.

Par cela méme son role devient plus important !

Le sous-officier de civalerie dans le service de sireté en marche
et dans le service d'avant-postes.

La thche d’une troupe de stireté (Sicherungstruppe), que celle-
ci soit en avant-poste ou en service de sureté en marche, est au
fond la méme.

Garanlir le corps principal, I’éclairer, rechercher I’ennemi, le
découvrir, eslimer ses forces, enlraver si possible ses mouve-
ments et surtout faire rapport fréquemment et exaclement, afin
que le gros de la troupe puisse prendre a temps lelles mesures
que lui dicteront les circonstances. _

Le mot d’ordre d’une troupe de strelé est donc et resle : Epier
les devants ! Assurer les flancs! Renseigner derricre soit

Nous prenons un sous-officier de cavalerie dans le service
d’avant-postes ou de sireté en marche el nous le désigoons
comme chef d’une patroaille. Ce sous-officier se trouve par ce
fait dans une position trés importante qui réclame de lui non
seulement de P'intelligence el du courage, mais aussi de la pru-
dence et de la force de caraclére,

En premier lieu, il est de toule nécessité qu’il soit bien péneé-
tré de latiche qui lui est assignée et du but de celle-ci; il ne doit
point dissimuler les dangers ou les difficultés qu’il aura & sur-
monter, mais il doil savoir aussi faire valoir les forces et les
moyens mis a sa portée. En conséquence c¢’est avec sang-froid et
réflexion qu’il devra prendre ses dispositions.

Il ne doit point se presser d’aller en hesogne, car il courrait
le risque, en se hatant trop, de néghger les mesures de pru-



316 REVUE MILITAIRE SUISSE

dence les plus élémentaires et de se metlre en mauvaise silua-
tion. I est de fait qu'alors, son empressement mal compris et
son irréflexion, seraient du plus mauvais effet sur ses hommes.
Ceux-ci auront bien plus de coufiance en leur chef lorsqu’ils au-
ront la conviction qu’il est sir de lui-méme el bien au fait de ce
qu’il a a faire.

I.a bonne harmonie et la confiance entre le chef et sa troupe
sout la condition fondamentale du succes, tandis que le senliment
ou Pimpression de n’étre pas ohéi d’un cdté, ou de ne pas étre
bien conduits de P’antre, peuvent avoir, surtout dans une pa-
lrouille, les conséquences les plas funestes.

Une des sommités militaires de ’armeée allemande a dit quel-
que part: « Le meilleur état d'une troupe est, sans contredit,
» celui dans lequel elle se représente difficilement ce que [’on
» réclame d’elle, mais qui obéit avec un certain enthousiasme a
» ’idée que la tAche doit étre remplie de lelle et telle maniere, »
Ceci est aussi le véritable caractére et le véritable esprit que doit
posséder une troupe de streté en marche ou d’avant-postes. Il
dépeud do chef de ia troupe de savoir inspirer a celle ¢ci une
confiance sans bornes, qui lui permette de pouvoir compler sur
elle en toute occasion.

Si donc un sous-officier de cavalerie vient & élre commandé
pour un service de sureté en marche ou d’avant-posles, son pre-
mier devoir sera de se faire donner des instructions précises, qui
le mettent bien au fait de sa tiche et qui ne le laissent pas un
seul instant dans incertitude sur ce qu’il aura i faire, lui et sa
petite troupe.

N’est-il pas au clair sur tel oun tel point des ordres regus, ou
bien, dans la précipitation, a-t-on omis de lui transmettre tel ou
tel délail nécessaire; il a non seulement le droil, mais encore le
devoir de se faire répéter par ses supérieuars les instructions qu’il
avail déja recues.

Il demandera par exemple qu’on lui fixe le laps de temps
qu’il peut consacrer a4 'exécution de sa tdche; s’il doit, en che-
min, détruire les lignes télégraphiques ; quels sont les mots de
passe, les signes de reconnaissance et éventuellement quel che-
min il devra suivre pour laller et le retour, etc., etc.

I.a tiche des avant-postes est de garantir les troupes au repos
tandis que celle des éclaireurs est d’assurer les troupes en mar-
che. Le service des avant-postes, c’est-a-dire la garde des troupes
au repos, est de nature plus stable, a un caractére plus séden-



REVUE MILITAIRE SUISSE 2 i

taire, tandis que celui de la streté en marche est sujet a des
fluctuations qui modifient souvent et les ordres donnnés et les
dispositions prises. Nous estimons méme que la direction d’ane
tronpe faisant le service de sureté en marche, exige de la part
du sous officier plus de prudence, plus de coup d’ceil et davan-
tage d’expérience que celle d’un service d’avanl-postes. Dans les
deux cas la tache principale est celle-ci : découvrir les approches
de troupes ow détachements ennemis, les annoncer immédiatement
et intelligiblement aprés s’étre exactement renseigné sur leurs for-
ces et leurs positions.

Il est bon que le sous-officier instruise ses hommes avant le
départ, pendant la marche ou lorsque l'occasion 8’y préte, sur
le but et Pimporlance de la tAche qui leur est confiée, faisant
appel aussi a linteiligence, a la sagacité et a la bonne volonté
de chaque cavalier.

Dans ces genres de service, il aarive souvent que la réussite
de I’expédition dépend du plus ou moins d’application des indi-
vidus isolés & travailler chacun de leur coOté dans le but com-
mun et c’est alors qu’il s’agit d’observer sirictement les régles
et instructions sur le service des patrouilles. Le sous-officier doit
recommander instamment & ses cavaliers de n’avancer ou de ne
faire halte qu’élant bien couverts; d’épier et de voir sans élre
va soi-méme ; de questionpner les habitants et de préférence les
écoliers, de ménager le plus possible les chevaug, etc., etc.

Ceci sont des recommandations que [’on est rarement obligé
de faire deux fois & des cavaliers, mais cela ne géne pas de les
leur répéter a chaque halte et méme pendant la marche.

Le sous-officier ne négligera point de se choisir un remplagant
pour le cas ou il viendrail & étre blessé ou fait prisounier. Il lui
donnera soigneusement toutes les instructions nécessaires : mot
de passe et signe de reconnaissance, dans le service de surété en
marche des points de ralliement ou de rassemblement. Cette me-
sure de prudence est d’une grande importance dans le cas ou
une patrouille viendrait a étre dispersée par I’ennemi. Elle lui
permettra de se rallier an point fixé.

Il doit encore rappeler sommairement a ses hommes les
signes habituels qui s’emploient a distance par les éclaireurs
pour servir d’entente et de correspondance avec le chef de la
troupe:

a) Placer le cheval en travers et faire avec la main un signe
dans une certaine direction signifie qu’il y a quelque chose a
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surveiller de ce coté ou qu’il &’y trouve un croisement de che-
mins.

b) Une volte signifie qu’it y a quelque chose de trés important
a surveiller ou a annoncer.

¢) Placer le cheval en travers et faire le simulacre de mettre
pied & terre signifie : la route est libre.

d) Elendre le sabre en avant ou melttre en joue le mousqueton
signifie : ’ennemi esl en vue.

e) Mettre le képt au bout du sabre ou tenir le mousqueton
au-dessus de la téle signifie : rassemblement.

/) Faire signe de la main 2 droite ou & gauche veut dire que
Pon cherche a attirer I’atlention dua coté indiqué.

Elc., etc.

On évilera soigneusement tout appel et tout bruit. Les com-
mandements ne se donneront qu’avec le sifflet.

Un coup de sifflet veut dire : « Garde a vous! » deux coups :
« Halte! »

Lever la main une fois au-dessus de la téte: « En marche - »
deux fois: « Autrot! » trois fois: « Au galop! »

Le sous-officier oriente ses cavaliers d’aprés les points cardi-
naux et fait régler leurs montres sur la sienne.

A-t-1l pendant le service de stireté une halte prolongée a faire
qui lui procure quelque loisir, il doit en profiter pour repasser
dans son esprit la tache qui lui est confiée el, & ce sujet, nous
voudrions lui conseiller dans I'intérét du service, de suaivre les
quelques recommandations ou régles suivantes, dont il fera bien
de se pénétrer et faire son profit au besoin, soit en marche soit
aux avani postes.

Veut-il ou doit-il stationner sur un point un certain temps
avec sa troupe, il cherchera un endroit & couvert ou retranché,
soit dans un enfoncement da sol, dans une forét, derriére des
buissons, dans des carriéres, etc., ou il ne puisse élre apercu, ni
surprie par un coup de main inattendu. Il assure sa position par
la pose de deux sentinelles. S'il lui est possible de gagner la rive
d’un cours d’eaun ou la lisere d’une forét, la patrouille pourra
ainsi avancer en marche couverte, toujours épiant, éclairant et
observant !

A proximité de I'ennemi, on cheminera de préférence entre
des terrains couverts et découverts permeltant & la patrouille
d’avancer masquée et de pouvoir tout ohserver sans élre remar-

quer elle-méme.
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Vient-on & lui transmettre le signal lui indiquant d’avoir a re-
cueillir tels ou tels indices ou qu’un chemin latéral bifurque, il
envoye deux cavaliers en avant ou s’y rend lui-méme.

Un éclaireur fail-il une petite volte, il enverra plusieurs hom-
mes en avanl (de 2 & 4), car il doit s’agir d’un objet plus impor-
tant, par exemple: un bois ou une localité & reconnaitre. -

Pour la reconnaissance d’une localité, le chef de la patrouille
ordonne a ses éclairears d’en donner le tour & une allure rapide
puis de la traverser en divers sens pour se réunir 3 la sorlia op-
posée.

Pour la reconnaissance d’un bois, opération un peu malaisée
pour de la cavalerie, les éclaireurs le traverseront en formation
de tirailleurs et se rallieront i la sortie du bois.

Le passage de défilés ne se fera que par pelits groupes, au
grand trot, avec deux éclaireurs en avant.

Les bons points d’observation seront occupés par des éclai-
reurs el si 'un de ces points se trouve trop éloigné du gros du
poste ou de la patrouille, on établira la communication au
moyen d’un deuxieme éclaireur.

En régle générale, le sous-officier démembrera le moins possi-
ble sa troupe. Si cependant cela était nécessaire, il enverra des
cavaliers plutdt en avant que sur les cOtés et cherchera autant
que possible a tenir constamment ses hommes dans sa main.

De nuit, les difficultés d’un service de sdreté en marche oun
d’avant-postes sont bien plus considérables. Le chef doit recom-
mander & ses hommes de se guider sur Iinstinct des chevaux,
ceux-ci élant particulidrement attentifs dans I'obscurité et voyant
aussi fres bien.

Les hommes eux mémes ont a redoubler d’attention. « Les
» dragons a pied, écrit le colonel allemand v. R., peuvent pen-
» dant la nuit, tromper I’ennemi et méme ['arréter par un feu de
» mousqueterie. — Ici la cavalerie & pied produoira autant d’effet
» que de Pinfanter.e et elle aura sur celle-ci I’avanlage, en cas
» de danger, de pouvoir se remetire en selle pour partir au ga-
» lop. »

Aprés avoir tracé d’'une maniére générale ces quelques lignes
de conduite du sous-officier de cavalerie dans le service de sii-
reié en marche et d’avant-postes, qu’il nous soit permis de dire
maintenant quelques mots sar la maniére de faire rapport.

Si bien que le sous-officier ait compris sa mission, si bien qu’il
ait rempli son devoir, le but utile ne sera atteint qu’en tant qa’il
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saura rapporter exactement. Le rapport doil étre précis, exact et
bref. Il ne doit laisser celui auquel il s’adresse dans aucune es-
péce de doute sur ce que le rapporteur dit ou a Vintention de
dire,

Dans des cas importants, le sous-officier fera mieux de rappor-
ter par écrit et de faire viser son rapport.

Les rapports verbaux sont trop souvent mal énoncés ou tron-
qués et deviennent alors plus embarrassants qu’utiles.

Un rapporl nécessite-il une description graphique, le sous-of-
ficier en tracera les lignes principales et les plus caractéristiques
sur le papier ; nous nous permettons notamment de supposer
que tout sous-officier de cavalerie est en état de pouvoir, sans
grande peine, établir clairement un croquis ou unp itlinéraire.

Nous avons cherché au commencement de notre petit travail,
a retracer d’une maniére aussi succincte, mais aussi exacte que
possible, la tache et les devoirs qui incombent au sous-oificier
de cavalerie dans un service de sdareté en marche et d’avant-pos-
tes. Nous avons également relevé quelques points qui, 3 notre
avis, sont inhérents & la bonne exécuiton de cetie iache.

Notre ceuvre modeste n’a nullement la prétention d’étre com-
pléte, mais nous croyons avoir rempli nolre devoir, en produi-
sant, en toute bonne volonté, ce que nos faibles moyens nous
permeltaient de produire. C’est dans ces sentiments que nous
terminerons en répétant notre devise.

« Pour Uhonneur et la défense de la patrie. »

e A S e

Société des Officiers de la Confédération suisse.

Programme de la réunion générale @ Genéve les 80, 31 juillet
et 1¢T aout 1892.

Samedi 30 juillet.

311 h. Arrivée de la banniére de la Société au Jardin anglais, par
bateau & vapeur.

Départ de Berne, par train spécial, & 40 h. 12 (vagons de deuxiéme
classe seulement; billet demi-place jusqu’d Lausanne). Arrét & Fri-
bourg &4 10 h. 58. Arrivée & Lausanne & midi 30.

12 '/2 h. Réception de la banniére par la Section vaudoise.

1 h. Embarquement & Ouchy, sur vapeur spécial et gratuit. — A
bord, déjeuner payant, — Vin d’honneur offert par la section vau-
doise.
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