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SOMMAIRE. — Du nouveau service de streté, p. 49. — Oirculaires et pieces
officielles, p. 2. — Nouvelles et chronique, p. 64.

SuppLEMENT. — Des fortifications en Suisse, p. 65. — Nouvelles et chronique,
p. 77.

La Revue mililavre suisse continuera a paraitre en 1880
comme du passé. Malgré l'augmentation des frais, le
prix de I'abonnement restera e méme, soit; pour la
Suisse, 7 fr. 90 par an; pour les pays s de I'Union pos-
tale, 10 fi.: ; pour les autres pays, 15. fr. .

Les [)CI‘bOHHE’S qui ne renverront pas 'un des trois
premiers numeéros de 'année seront censées abonnées.

DU NOUVEAU SERVICE DE SURETE.

Le service de sureté de 'armée suisse était fixé par le Réglement de
service du 19 juillet 1866, 3¢ partie, dont une seconde édition revue
avait été publiée par décision du Conseil fédéral du 23 mai 1870. Apres
la réorganisation militaire de 1874, qui changeait les effectifs et les sub-
divisions des unités tactiques et des corps combinés, par exemple ré-
duisait le bataillon d’infanterie de 6 a 4 compagnies et constituait des
régiments d’infanterie de 3 bataillons avec des brigades de 2 régiments
au lieu de 4 bataillons, il y avait lieu de modifier plusieurs dispositions,
soit d’effectifs, soit de distances, soit d’organisation, du service de si-
reté en position et en marche. C'est ce qui a eu lieu, d’abord seule-
ment par les programmes d’enseignement dans les écoles, puis par un
projet d’Instruction, introduit a titre provisoire par arrété du Conseil
fédéral du 4 février 1879 et expérimenté dans les diverses écoles de
1879.

Il s’agit maintenant, et ensuite des rapports des inspecteurs et ins-
tructeurs des différentes divisions, de statuer plus ou moins définitive-
ment sur ce projet, lequel sera encore discuté dans I’école des instruc-
teurs supérieurs d’infanterie s’ouvrant le 9 février prochain a Zurich.

Dans ces circonstances nous croyons utile d’examiner aussi ce nou-
veau service de stureté, et c’est le but des lignes ci-apres :

Dans un premier chapitre intitulé : « Considérations générales sur
Pinstruction des troupes et de leurs chefs dans le service de campa-
gne, » on institue une nouvelle méthode pour l'instruction du service
de stireté en cherchant par la & développer beaucoup plus que précé-
demment Iintelligence, le jugement et la volonté des officiers, des sous-
officiers et de la tloupe

On se rappelle qu'avec I'ancienne méthode, les officiers et la troupe
recevaient d’abord dans la caserne ou sur Ta place d’exercice une
instruction théorique donnée par un instructeur sur tous les details du
service de streté, et lorsque cette instruction théorique, qui exigeait
plusieurs heures, était terminée on passait & 'application sur le terrain.
Mais souvent on a dii constater que de ce qui avait été expliqué et re-
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pété en théorie, la troupe n’avait retenu que fort peu de chose. Sauf
pour quelques recrues bien douées, il fallait recommenrer toute l'ins-
truction théorique en méme temps que 'application pratique.

Avec la nouvelle méthode prescrite par le projet, on conduit la troupe
immeédiatement sur un terrain varié, en partie coupé et couvert et en
partie découvert.

L’instruction est d’abord donnée aux cadres dans le cours prépara-
toire qui précede l'arrivée des recrues.

Les officiers forment une classe distincte des sous-officiers.

La, sur le terrain un instructeur donne une explication théorique
pour une tiche tactique & résoudre sur le terrain qu’on a devant les
yeux.

Pour les officiers, Vinstruction théorique ne doit pas étre donnée
comme cours, mais en posant des questions et en cherchant & résoudre
la tiche tactique par des discussions mutuelles.

Par exemple : Marche d’un corps de troupes d’une force déterminée
dans une direction donnée ; — discuter le service de stireté 4 organiser.
— Puis charger un officier d’organiser ce service, de donner les ordres
et les instructions nécessaires, de désigner les chefs des diverses subdi-
visions. Lorsque cette désignation est faite, discuter avec chacun les
mesures & prendre pour le départ.

Enfin se mettre en marche avec toute la subdivision réunie.

Dés que le terrain change de nature et exige de nouvelles dispositions
ou une modification de 'ancienne, on s’arréte, on pose des questions
aux chefs en demandant ce qu’il y a a faire, etc.

Tenir la main & ce que la subdivision reste massée (sauf ordre con-
traire), & ce que les questions et les réponses soient faites & haute voix
afin que tous en profitent,

Faire souvent halte, et supposer une action de I'ennemi qui est aussi
supposé, et terminer l'exercice par une discussion du développement
complet de toutes les forces disponibles pour le combat.

Dans linstruction sur le service d’avant-postes; il faut d’abord don-
ner l'idée générale sur la situation, et ensuite parcourir le terrain pour
étudier le détail.

Apres avoir fait la reconnaissance du terrain, la discussion doit tou-
jours avoir lieu en interrogeant d’abord le chef sur son opinion quant &
la maniére dont sa troupe doit étre répartie et mise en action, et en-
suite en interrogeant les chefs subalternes.

Celui qui dirige l'instruction décide cuelle est I'opinion qu’on doit
adopter

L’instructeur doit aussi attirer Pattention des officiers sur la maniere
dont ils devront plus tard formuler leurs ordres, et comment ils devront
procéder pour instruire leurs hommes dans toutes les occasions.

Pour 'instruction des sous-officiers, attirer leur attention sur les points
les plus importants du service de sureté; par exemple, sur les rensei-
gnements a fournir concernant I'ennemi, d'aprés ce qu’on peut voir,
d’apres les indices, et en interrogeant les personnes civiles. Sur la ma-
niére de faire rapport: étre concis et précis.

Pour la sureté : dispositions & prendre pour engager le combat d'un
groupe d’éclaireurs ou d’une patrouille. — Rompre le combat, occuper,
évacuer une position, etc. — Poser des questions et les faire résoudre
comme il a été dit pour les officiers.

En outre, Plinstruction des sous-officiers doit étre donnée en vue de
leur enseigner comment ils devront plus tard instruire les recrues. —
Répéter les instructions & donner aux petits postes, & une patrouille de
découverte, 4 un groupe d’éclaireurs sur le terrain avec des situations
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verses, jusqu’a ce que les sous-officiers connaissent assez leur service
our qu’on puisse les emplover a instruire et a diriger des subdivisions
ins les exercices subséquents.

Pour I'instruction des recrues, on sort généralement par compaguie
1tiere avec les cadres. — Arrivé sur le terrain, lorsque les cadres sont
iffisamment instruits, linstructeur peut répartir 'instruction par sec-
on, donner un petit programme aux chefs de section, et conserver pour
1l la direction générale de I'instruction. — Les officiers et les sous-offi-
lers qui ne sont pas employés a l'instruction, suivent librement, pour
'ur instruction d’abord et ensuite pour venir en aide & celui qui ins-
"uit.

On compte quatre demi journées pour l'instruction individuelle élé-
1entaire des recrues sur le service de streté , employées comme suit :

Premiére demi journéde — Lorsque la compagnie est arrivée sur le
srrain choisi pour 'exercice , 'instruction du service de sureté débute
ar quelques données générales sur la maniére de s’orienter : — Par le
dleil, par les étoiles, par la direction des vents, etc. — Faire compren-
re aux recrues qu’'une troupe qui sait s’orienter peut parcourir un ter-
1in inconnu sans se¢ tromper de route, et pour un soldat, cela lui per-
1et de donner avec toute la précision désirable de lieu et de direction
»s renseignements recueillis. o— 1l s'agit donc ici d’orientation approxi-
1ative et non mathématique ; — et que s’orienter signifie déterminer sa
osilion ( point de station) dans I'espace par rapport aux quatre points
ardinaux. — Interroger les recrues sur la situation de telle ferme, de
2l village qu’on voit, relativement & une autre ferme ou a un autre vil-
ige. — Dans quelle direction coule telle riviere, dans quelle direction
onduit telle route, etc.

Ces exercices d’orientation devront se répéter souvent; recommander
ux officiers de profiter des repos sur place pour interroger les hommes
ar ce sujet.

Puis continuer par la nomenclature des divers objets qui couvrent le
rrain ; par exemple, ce qu’on entend par terrain découvert, coupé,
ouvert, ondulé, colline, valiée, riviere, voies de communication, ferme,
hateau, hameau, village, ville, forét, bois taillis, et autres définitions
iterminables.

En somme beaucoup de temps perdu & des choses que beaucoup de
0s jeunes gens, qui ne sont pourtant pas des bébés, savent aussi bien
ue leurs ofticiers.

On termine cette premiere demi-journée par I'étude du service d’é-
laireur. .

Pour cet exercice, supposer qu’un groupe de maisons ou un bouquet
e bois est occupé par 'ennemi, mais qu’on ne connait pas sa force ni
e quelle maniére il occupe cette position. — On demandera aux recrues
e qui leur parait utile de faire ; on prend note des réponses et des solu-
lons proposées et on fera exécuter les meilleures par les homines qui
28 auront énoncées, en leur donnant le nombre d’hommes dont ils pen-
ent avoir besoin.

L’instructeur conserve le reste comme spectateurs et leur demande
ur opinion sur ce qui se passe devant leurs yeux.

Si quelqu’un propose une autre maniére, on la discute, et si elle con-
lent réellement des améliorations, on la fait exécuter comme la précé-
ente.

Lorsque 'on est arrivé de cette maniére du faux au vrai et qu'on a
btenu enfin d’une maniere rationnelle et au moyen des réponses un ré-
ultat correct , alors on donne & la chose sa forme, son nom réglemen-
aire.
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A la fin de I'exercice, on résume ce qui a été fait et on engage les re-
crues a se rappeler les termes emplover ; au besoin les faire écrire

Deuaiéme demi-journée. — Commencer par répéler ce qui a Bté
appris dans le premier exercice. Ensuite, il faut représenter Pennemi
avec des sous-ofticiers et des recrues intelligentes, qui doivent aller oc-
cuper de petits groupes de maisons, une lisiere de forét, un talus, ete.,
etc., contre lesquels le détachement s’avance. -— Ces hommes repré-
sentant ’ennemi, ne doivent pas se cacher de maniére & ne pas pouvoir
étre retrouvés. Ces petits corps ennemis doivent changer quelquefois de
position et de formation. Tantot ils seront préts au combat dans une po-
sition, tantot ils seront en tout ou en partie au repos, par exemple, ayant
formé les faisceaux dans une cour.

De cette maniére les recrues employés comme éclaireurs trouveront
I’occasion de faire des rapports relatifs & la force, a la po:ition et d la
maniére d’agir de ennemi ; en un mot, on leur apprendra ainsi a obser-
ver et i faire des rapports precm

Les éclaireurs, qui ont été envoyés ensemble dans une direction, re-
viennent ensemble dés qu’ils ont vu quelque chose, mais ils font rap-
port chacun séparément.

Ces rapports seront trés différents, méme dans le cas ol tous les éclai-
reurs auront vu la méme chose et au méme endroit. Il faudra alors louer
les réponses courtes et précises et blimer les autres. Puis, si le rapport
peut étre raccourci ou complété, on le fait en présence de toute la
classe.

Ensuite on fait comprendre aux hommes le mécanisme du service des
rapports. On leur montre qu’il n’est pas nécessaire que toute la subdi-
vision (patrouille ou groupe d’eclaneurb) rentre pour fane rapport ; mais
qu’il suffit que I'un des hommes vienne, de préférence celui qui a vu la
chose principale dont traite le rapport.

Troisieme demi-journée. — Pendant la marche de la compagnie, ol
I'on propose d’expliquer pour la premiere fois le service d’'une grand’-
garde, on emplolera comme éclaireurs des sous-officiers et les recrues
les plus avancées, afin de ne pas perdre de temps.

Arrivé au but, on donne aux éclaireurs l'ordre de s’arréter sur des
points d’ol1 ils peuvent étre apercus parla classe. Alors on demande aux
recrues si, dans le cas ol I'on s’arréterait, ces groupes d’éclaireurs suf-
firaient pour couvrir la troupe et pour faire des patrouilles, ou bien si
I’on aurait besoin de plus de monde.

Sila classe répond oui, on tache de I'amener a dire qu’il serait con-
venable de profiter de l'occasion pour étendre le systéme de sareté et
pour relever les éclaireurs; en d’autres termes, on fait voir aux recrues
que c’est le moment de considérer le service de streté en marche comme
terminé et d’'en organiser un autre pour lequel il faut des forces fraiches.
On pourra ainsi faire comprendre aux recrues la différence qu’il y a
entre le service de sfireté en marche et celui en position,

On demandera alors out ces nouveaux postes seront placés, quelle
force on doit leur donner, comment il faut proceder pour les placer et
la désignation a leur donner. On fera remarquer qu’il ne faut pas les met-
tre trop loin de la grand’ garde, que sil faut explorer le terrain plus loin,
on confie cetle mission & d’autres organes plus mobiles; on arrivera
ainsi a I'idée des patrouilles de découverte.

On demande ensuite aux hommes comment la troupe qui forme la
grand’garde devra se défendre en cas d’attaque, et quels travaux il con-
viendrait de faire. (Question de la position de combat.)

On parle des moyens d’établir entre les petits postes et la grand’garde
une communication active et des moyens de controler le service. (Idée



le la sentinelle devant les armes et des patrouilles de communication.)

Ensuite on place les petits postes, on envoie les patrouilles de décou-
verte. Chacun des petits postes et des patrouilles re¢oit un sous-officier,
Jui s’occupe de I'instruction de détail des recrues placées sous son com-
nandement. On change souvent les recrues des petits postes, afin que tous
vy passent ; mais les sous-officiers restent & leur poste afin d’instruire suc-
essivement tous les postes. Les sous-otficiers chefs de patrouilles res-
ent a la grand’garde et recoivent d’autres hommes avec une nouvelle
Ache.

Ce sont les recrues et non les sous-officiers qui doivent faire rapport
wu retour. Tous les rapports doivent étre faits en présence de toute la
.roupe et corrigés de méme.

Quatriéme demi-jeurnéde. — Une compagnie marche compacte jusqu’a
1n certain endroit, elle détache en avant une section et détache en outre
me autre section sur un chemin parallele & droite ou & gauche. Ces sec-
lons se gardent pour leur compte au moyen de groupes d’éclaireurs.

Les sections ne font ainsi que répéter ce qui a déja été appris; il n’y
v de nouveau que le gros qui se trouve formé par le reste de la compa-
rnie. On fera facilement comprendre que les sections qui sont en avant
loivent conserver le contact entre elles et ne pas perdre de vue le pelo-
on qui suit. On marche ainsi jusqu’'d ce qu’on arrive sur le terrain ol
a compagnie doit prendre une position d’avant-postes. Les deux sections
[ui marchaient en avant se transformeront en grand’gardes, ou bien on
es fait relever par les deux sections du gros et elles viennent se rallier
n arriere comine soutien.

En tout cas, pendant cet exercice, il faut que le soutien prenne une
ois la place des grand’gardes et que celles-ci deviennent soutien.

Au lieu de prendre une seule compagnie, on peut aussi, suivant les
irconstances, en prendre deux ou meme plus, les amener les unes 4
:0té des autres dans des positions d’avant-postes.

Quand on a ainsi plusieurs grand’gardes qui doivent, si possible, se
7oir réciproquement, elles cherchent a établir les communications entre
eurs petits postes; on obtient ainsi une position continue, que 1'on ap-
selle avart-postes. Il ne reste plus alors qu’a dire aux recrues ou est
ensé se trouver le corps que l'on couvre, le but de la position et les
nesures que 'on a prises.

Pour ce dernier exercice, les officiers et les sous-officiers entrent
lans le rang et fonctionnent suivant leur charge ; méme dans ce cas tou-
es les petites subdivisions détachées d’éclaireurs, (pour postes, patrouil-
es) doivent avoir un sous-officier comme instructeur.

Lorsqu’on répétera cet exercice, on fera bien de prendre tout le ba-
aillon ou bien on pourra marquer les compagnies qui manquent au
noyen de drapeaux, quidevront toujours représenter le gros. De cette
naniére on obtiendra les différents échelons du hataillon pour le service
le streté.

Pendant toute cette premiere partie de I'instruction, il vaut mieux ne
yas parler aux recrues du mot de passe et des signes de reconnaissance.
| vaut mieux attendre pour cela que toutes les recrues connaissent bien
e service de place afin de ne pas surcharger la mémoire des recrues de
rop de choses a la fois. — Plus tard au moyen d’une courte explication
héorique, les recrues comprendront cela aisément.

Comme on le voit, cette méthole stimule attention et I'intelligence de
a troupe, développe le coup-d’eeil et esprit d’observation ; elle force
‘eux (ui sont interrogés a s’exprimer, sinon correctement, au moins
'une maniére compréhensible; on peut donc espérer que l'instruction
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par cette méthode sera plus solide et restera mieux gravée dans Iesprit
de nos jeunes soldats.

Seulement on a remarqué que cette méthode est plus lente, et que
Pinstruction avance moins vite que quand Pinstructeur ou Pofficier chef
d’une classe expose d’abord théoriquement le programme de l'exercice
avec la désignation exacte de toutes les partics, et que séance tenante
on fait immédiatement pratiquer ce qui vient d’étre expliqué. Puis, cette
instruction mutuelle, sous forme de discussions et interrogations, peut
tourner trop aisément a I'enfantillage et & de mauvaises plaisanteries dé-
favorables & la discipline ; enfin, la regle précise, larticle reglementaire
faisant défaut dans la plupart des cas ou étant noyé au milieu de consi-
dérations tactiques d’ordre supérieur, il faut un officier ou un instruc-
teur d’un haut mérite pour pouvoir prononcer en toute autorité sur les
différentes observations, souvent contradictoires, qui lui sont posées.
Sous ce rapport, cette méthode, employée avec succes en Prusse, con-
vient fort peu & notre armée de milices, dont les exigences sont toutes
diftérentes.

Espérons qu’on arrivera & parer 4 ces inconvénients et i allier la soli-
dité de I'instruction a la rapidité nécessaire chez nous.

Service de reconnaissance et service de sireté, § 84 4 96. — Dans ce
chapitre le projet définit le but des divers organes du service de sireté
et Paptitude des différentes armes pour ce service.

Le projet reléve beaucoup la valeur de la cavalerie pour le service des
reconnaissances et de sdreté ; cependant il reconnait que l'infanterie
doit toujours étre considérée comme le véritable noyau du corps de sa-
reté, méme dans les détachements combinés ; elle est la seule arme qui,
livrée & ses propres ressources, puisse accepter le combat,

Les prescriptions de ce chapitre sont vagues ; tout y est laissé a ap-
préciation des circonstances et de la nature du terrain, aux effectifs, a
la position de I’ennemi, etc.

Ce qui nous parait le plus précis, ce sont : le dernier alinéa du § 89,
qui prescrit que les détachements de flanqueurs ne sont expédiés que si
la nature du terrain et les circonstances du moment 'exigent, et qu’ils
rentrent dans la colonne dés que leur mission est accomplie, le § 91 qui
fixe les mesures a prendre avant le départ, et le § 92 qui supprime les
honneurs et les sonneries dans le service de sureté.

Service de siireté en marche. — Au § 93, 3* alinéa, le projet change la
désignation de garde de flanc en celle de flunc garde. D'aprés cet alinéa,
les trois détachements du corps de siireté en marche seraient :

1o Avant-garde, précédant la colonne.

20 Arriere-garde, suivant la colonne.

3° Flanc-garde, sur les flancs de la colonne. _

Les gardes de colonne d’avant et d’airiere pour le scrvice de police
sont suppriméesidans le service de streté.

Avanl-garde. — Le § 96 donne de nouvelles directions tactiques pour
la mission de l'avant-garde dans la poursuite ; ce paragraphe nous pa-
rait devoir étre cité : ‘

« La mission de I'avani-garde est surtout offensive dans la poursuile.
» Lorsqu’il s’agit de poursuivre un ennemi battu, Pavant-garde ne doit
» pas seulement le rattraper et le serrer de preés, mais elle doit encore
» si possible le dépasser, chercher a I'inquiéter sur ses derriéres et sur
» ses flancs, le harceler s’il veut prendre du repos, 'ittaquer & nouveau
» et le bousculer lorsqw’il tente ce reprendre pied. Par une poursuite
» hardie, on cherche & transformer la retraite de I'ennemi en déroute.

« La poursuite cependant ne doit jamais étre téméraire. Un ennemi
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» entreprenant pourrait faire payer cher a une avant-garde toute négli-
» gence dans le service d’exploration. »

Les § 106 et 107 fixent toute une nouvelle répartition de I’avant-garde;
ils donnent des noms nouveaux aux divers détachements dont elle est
composée et en augmentent le nombre.

Ces chanrremt,nt:, plutot de fantaisie que de nécessité, sont faicheux.
1ls forcent les oftlclers et sous-officiers & rapprendre un recrlement eta
oublier I'ancien, ce qui est difficile & des miliciens.

Drailleurs, les changements sus-mentionnés ne constituent pas un pro-
gres indiscutable.

Ainsi, d’aprés le projet, I'avant-garde comprend les subdivisions ci-
apres, d’avant en arriére :

1% Groupe d’éclaireurs (avec ﬁleb d’éclaireurs).

2° Pointe.

3% Téte.

4° Gros de P'extréme avant-garde.

5° Gros de 'avant-garde.

Toutes ces subdivisions se succedent sur la route que suit la colonne
aux distances indiquées au dernier alinéa du § 118 ; soit :

250 metres entre la téte et le gros de I'extréme avant-garde,

500 metres entre le gros de lextréme avant-garde et le gros de l'a-
vant-garde,

1000 & 1500 metres entre le gros de I'avant-garde et la colonne.

Mais ces distances peuvent varier suivant le terrain et les circonstan-
ces du momeant.

Un principe nouveau, c¢’est que 'avant-garde est organisée seulement
sur une ligne médiane sur la route principale ; dans le principe, iln’y a
pas de détachement sur les flancs. Le projet suppose le terrain décou-
vert jusqu’a la portée des armes; mals comme cette circonstance ne se
présente que trés-rarement, et que c’est plutot le contraire qui a lieu —
¢’est-a-dire que le terrain adjacent aux routes est généralement coupé
et couvert, — c’est aux chefs des détachements de ’avant-garde qui sui-
vent la route a veiller & la protection de leurs flancs.

Pour obtenir cette protection, le groupe d’éclaireurs détache des files
d’éclaireurs de deuax hommes d’un seul coté ou des deux cotés de la
route, si ¢c’est nécessaire.

Lorsque le terrain ou la position a explorer exige plus de force que ce
que le groupe peut fournir, la ponte détache des groupes de flan-
queurs.

Lorsque la pointe est insuffisante, la téle, forte d’'une compagnie en-
voie des détachements de flanqueurs égaux en force a la pointe, soit
de une section, si c’est nécessaire.

Le gros de lextréme avant-garde,lorsque la compagnie de téte sera in-
suffisante pour 'exploration du terrain sur les flancs, pourra expédier
des détachements de flanqueurs de une compagnie.

Enfin, le gros de l'avant-garde, fort de deux bataillons, pourra déta-
cher comme corps de flanqueurs, un bataillon entier.

Lorsqu’il s’agit de reconnaitre des routes paralléles a celles que suit
la colonne a des distances plus grandes que !'étendue du front qu’on
peut admettre pour une avant-garde, c’est au corps principal a déta-
cher, au moment du départ, un corps de flanqueurs avec une mis-
sion spéciale

Ainsi, d’apres ce qui est dit ci-dessus, 'organisation de 'avant-garde
dans le sens de la profondeur, a un caractére de permanence, tandis que
les détachements de flanqueurs n’ont gqu’un service momentané ; ils ren-
trent dans la colonne dés que leur mission est aecomplie. — (Vest aux
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chefs des subdivisions qui marchent sur la route principale qu’il appar-
tient de décider quand il convient de couvrir 'un ou l'autre flanc.

L'organisation d’une avant-garde compléte n’a lieu que pour la mar-
che d’'une division d’armée; des colonnes de marche plus faibles n’ont
pas besoin d’un appareil aussi complique.

Le § 112 et les figures qui y sont jointes déterminent de quelle ma-
niére une avant-garde peut étre réduite.

Par exemple, pour une brigade ou un régiment, l'avant-garde sera
forte d’un bataillon, subdivisé en extréme avant-garde, téte, pointe,
groupe d’éclaireurs avec une file d’éclaireurs.

Pour un bataillon, 'avant-garde sera forte d’une compagnie formant
téte d’avant-garde, pointe et groupe d’éclaireurs.

Pour une compagnie, I'avant-garde sera d’une section formant pointe
d’avant-garde et groupe d’éclaireurs.

Enfin, la section se gardera en avant par un groupe d’éclaireurs.

Ces prescriptions n’ont rien d’absolu ; 'avant-garde peut étre renfor-
cée ou réduite, selon les circonstances, selon que le corps principal est
isolé et réduit & ses propres forces, ou bien s’il est appuyé a droite, a
gauche ou en arriére par d’autres corps.

Cette division de Pavant-garde en cing détachements n’est pas heu-
reuse; on l'a trop fractionnée; cette quantité de petits corps qui se sui-
vent, tout en faisant partie d’un méme tout, ne peuvent qu’amener de
la confusion pour la transmission des ordres et des rapports. D’un autre
coté, le développement pour le combat d’une avant-garde ainsi mor-
celée sera plus long et plus difficile que si elle était plus concentrée.

Puisqu’il ne s’agit encore que d’un projet, nous crovons qu’on ferait

ien de supprimer le gros de (‘exiréme avant-garde. On aurait ainsi une
avant-garde organisée normalement sur trois lignes, 4 savoir :

1° Groupe d’éclaireurs et la pointe formant une premiére ligne.

2° Téte d’avant-garde, 2¢ ligne.

3° Gros de l'avant-garde, 3° ligne.

Le changement de noms pour désigner les divers détachements de
I’avant-garde ne nous semble pas justifié. Nous admettrions cependant
la désignation de pointe et groupe d’éclaireurs, comme rendant bien
I'idée du service qui incombe & ces détachements.

Quant & celle de téte il vaudrait mieux la supprimer, et, pour le cas ou
I’on retrancherait du projet le gros de Pextréme avant-garde, comme
nous le disons ci-dessus, nous verrions avec plaisir remplacer le nom de
téte par celui de extréme avani-garde.

D’aprés ces desiderata, 'avant-garde serait composée, d’avant en
arriére, de :

1° Groupe d’éclaireurs avec files d’éclaireurs.

2° Pointe, 1 ligne.

3o Extréme avant-garde, 2° ligne.

4o Gros de I'avant-garde, 3° ligne.

D'un autre c6té, nous nous rangerions & la suppression des extrémes
avant-gardes de droite et de gauche sur les flancs de la route principale
comme détachements ayant un caractére de permanence ; nous avons
eu souvent 'occasion de remarquer que ces détachements sur les flancs
de la route rendent la marche de la colonne plus lourde, aménent sou-
vent des temps d’arrét pour rétablir le contact, et, sile terrain est
découvert, ils sont en somme d’une utilité contestable.

Cette suppression est aussi un stimulant pour les chefs des diverses
subdivisions de 'avant-garde. Sachant qu’ils doivent se protéger eux-
meémes sur les flancs, ils doivent forcément étudier avec soin la nature
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du terrain adjacent a la route qu’ils suivent, et expédier avec a-propos
les détachements de flanqueurs pour fouiller les points suspects.

Enfin, le projet fait jouer un role trés actif a la cavalerie pour le ser-
vice d'éclaireurs et pour le service de reconnaissance des routes. C'est,
selon nous, une bonne 1dée, et nous désirons beaucoup que la cavalerie
soit toujours assez nombreuse et assez bien montée pour pouvoir suffire
a tout ce qu'on exige d’elle dans ce service.

Arriére-garde. — Le projet organise I’arriére-garde pour une marche
en retraite, exactement comme une avant-garde, mais en sens inverse ;
c’est-a4-dire comme une avant-garde i laquelle on a fait faire demi-tour,

En conséquence, tout ce que nous avons dit ci-dessus concernant le
morcellement de l'avant-garde s’applique aussi & l'arriére-garde, de
laquelle nous voudrions voir supprimer le gros de Uextréme arriére-
garde et remplacer la désignation de (éte par celle de extréme arriére-
garde.

Flanc-garde. — Le projet change ce que le réglement de 1866 appe-
lait garde de flanc en flanc-garde. Nous ne découvrons d’autre avantage
4 ce changement que de faire rimer flanc-garde avec avant-garde et
arriére- garde.

Pour le reste, nous ne voyons rien de nouveau dans 'organisation
d’une flanc-garde d’apres le projet, qui ne fut déja prévu dans le régle-
ment de 1866.

Service d’avant-postes. — Le projet apporte une grande amélioration
dans cette partie si importante du service, en changeant tout a fait la
répartition du corps de sureté; il dispose les avant-postes sur trois
lignes en avant du front a garder, de telle sorte que le passage du ser-
vice de streté au combat peut avoir lieu trés rapidement, d’'une maniere
réguliére et sans confusion.

D'un autre coté, par cette répartition, la surveillance est bien orga-
nisée, le corps principal est bien garde et les surprises ne sont guére
possnb!es si toutes les subdivisions des avant-postes font leur service
convenablement.

Examinons cette organisation d’aprés le projet.

Les regles applicables a la force, & la composition et & I’organisation
des corps de sureté en marche, sont valables aussi pour les corps de
sureté en position.

Il s’agit de former un corps qui soit capable de combattre.

En avant de ce corps du coté de 'ennemi, on établit une chaine de
petits postes, plus ou moins forts, chargés de le reconnaitre et de I'ob-
server, tandis que d’autres troupes fournissent & ces postes des soutiens
et des rephs

Le corps de stireté est réparti sur trois lignes comme suit :

1° Grand’gardes avec leurs petits postes en ligne continue, les ailes
repliées en arriére.

2° Soutiens des grand’gardes.

3° Gros des avant-postes.

Cette répartition correspond exactement & la formation de combat du
bataillon (sauf pour les distances et les intervalles).

Le § 158 fixe la maniére de procéder pour opérer cette répartition, il
s’exprime comme suit :

« Pour défendre le terrain que les avant-postes sont appelés & cou-
vrir, on le divise en autant de secteurs qu’il y a de chemins venant du
coté de 'ennemi.

« Plusieurs de ces secteurs peuvent étre réunis en un seul secteur
principal. On forme ensuite autant de corps de sireté qu’il y a de sec-
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teurs principaux et chacun de ces corps répartit alors les sous-secteurs
entre les subdivisions. »

Le § 159 explique cette répartition comme suit :

« Comme une division qui ¢tablit des avant-postes ne consacre guére
a ce service plus de deux bataillons ou un régiment (soit '/, — 1/, de
l’ensemble) les secteurs et sous-secteurs doivent étre considérés comire
destinés a étre occupés par un bataﬂlon ou par une compagnie.

Les §§ 160 et 161 donnent les explications accompagnées de figures
pour la répartition des compagnies chargées de former les arand’
gardes et les soutiens. D’apres ces prescmptmm les compagnies peuvent
occuper les sous-secteurs qui leur sont assignés suivant deux systémes
différents. Voici ces deux systémes :

1° Les compagnies forment uniquement des grand’gardes (une com-
pagnie peut former autant de grand’gardes qu'elle a de sections) dans ce
cas les soutiens sont fournis par d’autres compagnies. Ce systéme est
repreésenté par les figures 7, 8 et 10.

2° D’apres le second systéme, les compagnies sont accolées, et cha-
cune d’elle est dispos:e sur deux lignes, en grand’gardes et soutien. Ce
systeme est représenté par les ficures 6 et 9.

Le second systeme semble de beaucoup prétérable au premier; nous
pensons méme que c’est le seul pratique. En effet, dans cette formation,
chaque bataillon a sa zone ou son secteur a crarder et dans le bataillon
chaque compagnie a son sous-secteur de surveillance et de défense.

Pour accomplir sa mission, chaque capitaine dispose sa compagnie
sur deux lignes, en crand’rrardes et soutien ; il peut surveiller et diriger
facilement les quatle sections de sa compafrme recevoir les rapports de
ses chefs de grand'gardes et en cas de combaiii prend imnmédiatement
la direction et le commandement de sa compagnie. Par cette disposition
on évite, au moins au commencement de 'action, le mélange des unités
de combat.

Au contraire, avec les formations indiquées par les figures 7, 8
et 10, la compagnie est disloquée sur une seule ligne en quatre
grand’'gardes sur un front de 1,500 & 2,000 metres. Il ne sera donc plus
possible au capitaine de surveiller 'ensemble de sa compagnie ; son role
sera complétement effacé, et en cas de combat toutes les unités seront
mélangée:, des I'instant que les grand’gardes devront étre renforcées, ou
qu’elles devront battre en retralte attendu que dans cette formation les
soutiens sont fournis par d’autres comparrmes

Mais ce qui nous parait le plus excentrique dans le projet, c’est I'idée
donnée par la figure n 8, ot toat un bataillon serait déployé en grand’-
gardes et formerait douze grand’gardes sur un front de 6,000 meétres, en
comptant 500 meétres par grand’garde. Le bataillon qui fournit les com -
pagnies de soutien aurait évidemment le méme front, ce qui est anormal,
pour ne rien dire de plus.

En conséquence, nous recommanderons le systéme représenté par la
figure N° 9, ou le terrain a garder est divisé en secteurs de bataillon et
ceux-ci en sous-secteurs de compagnie, et ol chaque compagnie est dis-
posée sur deux lignes en grand’garde et soutien.

Pour ce qui concerne ie gros des avant-posies, il est formé d’unités
compactes, d’un bataillon s’il s’agit des avant-postes d’une division et
d’une ou deux compagnies s'il s amt d’une brigade ou d’un régiment. Il
occupe une position en arriére au centre de Ia ligne des crrand’crardes

Le § 171, parlant de l'occupation d’une pO::lthIl d’avant- postes , est
décidément trop laconique pour ce qui concerne les instructions que le
commandant des avant-postes doit donner a ses subordonnés avant leur
départ; il y ala une lacune & combler,
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Le § 174 fixe & deux hommes la force respective des petits postes que
les grand’gardes placent en avant de leur front pour la surveillance; ces
postes sont considérés comme des sentinelles doubles, et sont relevés
toutes les deux heures. Toutefois, un chef de grand’ mde peut placer
un poste de 4 ou 6 hommes, sous le commandement d’'un sous-officier.
Un petit poste ainsi renforcé est désigné comme poste de sous-officier.

Ces postes renforcés sont placés aux points les plus importants de la
ligne et sur les voies de communication qut traversent le secteur occupé
par la grand’garde. Dans ce dernier cas, ils prennent le nom de poste
de passage ; lls ont pour mission de surveiller les routes, de reconnaitre
et interroger toutes les personnes qui veulent traverser les lignes.

Distances el étendue du front.
Le § 180 fixe la distance entre les petits postes et la grand’garde a
250 metres.
Le § 179 fixe l'intervalle entre deux grand’gardes & 500 métres.
Le § 183 fixe la distance entre les grand’gardes et le soutien & 500

metres.
Le § 184 » entre le soutien et le gros des avant-postes
de 5 & 600 meétres.
» » entre le gros des avant-postes et le corps

principal de 800 & 1000 métres.

Ces distances n'ont rien d'absolu ; elles peuvent varier suivant le ter-
rain et les circonstances du moment.

D’apres le dernier alinéa du § 185, il est permis de fumer aux petits
postes, et le § 186 défend & toute personne de traverser la ligne des
avant-postes soit dans un sens soit dans l'autre, sinon par les chemins
occupes par les postes de passage. Sont exceptés de cette défense: le
chel de la grand’garde et son remplacart, ainsi que les hommes de
grand’garde chargés par eux d’une mission, ainsiles patrouilles, les
poses et les ordonnances.

Il n’est rien changé a la maniére d’interpeller et aux moyens de se re-
connaitre entre troupes amies.

Le § 194 prescrit au chef de la grand’garde qu’avant de laisser sa
troupe se reposer, il doit orienter ses hommes, leur indiquer le nom de
Iendroit ol la grand’garde se trouve et les noms des localités avoisinan-
tes; leur montrer 'emplacement des petits postes, des grand’gardes
voisines et des soutiens, ainsi que les chemins qui y ménent ; leur dési- .
gner en outre 'emplacement de combat que la grand’garde doit occuper
en cas d’attaque ; enfin la direction dans laquelle se trouve 'ennem et
par ou il peut déboucher.

Le projet éclaircit I'organisation du service de sureté en marche et
du service des avant-postes par des exemples accompagnés des cartes
du terrain ou la manceuvre est supposée avoir licu ; ces exemples faci-
litent beaucoup I'étude de ce service.

Les officiers qui voudront bien étudier avec attention les exercices
cités comme exemples et en suivre le développement sur les cartes join-
tes au projet, pourront facilement se rendre compte du mécanisme de
cette organisation.

Pussage du service de siirélé en marche au service d’avant-postes
et inversément.

Dans ce chapitre, §§ 214 a 218, le projet détermine les mesures de
streté & employer pour pasqer de la marche au repos pour une nuit
(avant-postes de marche), ainsi que la maniere de procéder le lendemain
pour rétablir le corps de stireté en marche.

Les dispositions a prendre, d’aprés le projet, dans ces deux cas, pa-
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raissent bonnes et pratiques; elles sont, par exception au reste, indi-
quées d’une maniére précise. Elles n’apportent que peu de changements
aux prescriptions du réglement de 1866, et clles présentent l’axantag,e
d’étre groupées dans un seul chapitre.

Patrouilles indépendantes.

Dans ce chapitre, §§ 219 a 228, le projet donne des instructions assez
complétes sur le service des patrouilles. On y remarque qu’elles consti-
tuent un élément trés important du service de sureté, soit pendant la
marche, soit pendant le repos, soit pendant le combat.

C’est par elles qu’on obtient le plus de renseignements sur la position
et la force de 'ennemi, sur ses intentions probables, sur la nature du
terrain, sur les distances et sur la position des troupes amies des envi-
rons. Cette partie si importante de 'instruction de la troupe doit donc
étre soignée pour développer le savoir-faire, le coup d’ceil et V'esprit
d'observation des chefs de patrouilles et des éclaireurs.

Cependant cetle organisation du service des patrouilles multiplie trop
les désignations des patrou;llea Ainsi nous n’aurions pas moins de neuf
especes de patrouilles différentes : c’est compliquer outre mesure un
service (ui, pour étre bien compris, doit étre simplifié autant que pos-
sible. Voici la désignation des pdtl‘OUi“Ob d’apres le projet :

1° Patrouilles de découverte, §§ 175, 189 et 190.

2o » petites, de commumcatlon §§ 123 et 195.
3° » fixes, § 182.

4o » d’ofﬁcierb, §§ 220 et 221.

9° » d’expédition, § 222

6o » combinées, § 924,

i » de combat § 226.

8° » de poursuite, § 227.

9° Grandes patrouilles de communication, § 225.

Or, de quelque nom gqu’on les nomme, les patrouilles auront toujours
pour but principal de fournir des renseignements, et rarement de com-
battre. Avant de les expédier, il faut nécessairement leur donner une
instruction (consigne) sur le but de leur mission.

Il serait préférable, selon nous, et beaucoup plus simple de désigner
les patrouilles d’aprés leur force; de cette maniére on n’aurait plus que
_trois especes de patrouilles (1° petites, 2° moyennes, 3 grandes), ce qui
serait évidemment une grande simplification. En outre, cette désigna-
tion correspondrait & la subdivision tactique de nos unités de troupes,
laquelle a lieu d’aprés l'effectif et non d’apres le but qu’on se propose ;
c’est ainsi, par exemple, que nous désignons un groupe, une demi-sec-
tion, une section, un peloton, ete., sans nous inquiéter de I'emploi
qu’on peut en faire. In partant du méme principe, on désignerait par :

1° Petites patrouilles, celles de trois hommes jusqu'a un groupe de

douze hommes.

2 Moyennes » celles d’'une demi-section (20 hommes).
3o Grandes » celles d’une section et au-dessus (40 hommes
et en sus).

La consigne qu’on leur donnerait avant le départ en ferait des pa-
trouilles de découverte, de com.nunication, etc., sans qu’il soit néces-
saire de charger la mémoire des soldats de toutes ces désignations.

Prescriptions spéciales concernant le service de siureté dans les montagnes.
§§ 229 a 250.

Le projet fait remarquer que, dans les montagnes, les vallées étroites,
les pentes roides sur les flancs des routes qui sont ordinairement tracées
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dans le fond des vallées, opposent des obstacles souvent insurmontables
au déploiement des colonnes.

D’un aulre coté, les difficultés qu'on éprouve a faire mouvoir les trou-
pes, & les conduire, & les nourrir et a les loger dans les montagnes don-
nent un caractére particulier & ce genre de guerre, en ce sens qu’elle se
fait avec des corps de troupes numériquement plus faibles que dans la
plaine. Une division d’armée représente dans la guerre de montagne un
effectif déja considérable.

Il en resulte que le service d’avant-postes dans les montagnes sera
plus ou moins irrégulier, les intervalles entre les grand’gardes seront
subordonnés aux chemins et passages qui devront étre gardeés et défen-
dus. Dans ces conditions, la force des grand’gardes doit étre augmentée;
elle sera généralement d’'une compagnie, rcunissant ainsi les deux pre-
mieres lignes des avant-postes de plaine en une seule (grand’gardes et
soutien) sur les points importants & défendre.

Lorsque les circonstances exigent de séparer le soutien, il doit pren-
dre position aussi prés que possible des grand’gardes, afin de pouvoir
les renforcer rapidement en cas d’attaque, ou les recueillir si elles sont
bousculées. Le gros des avant-postes lui-méme prendra position aussi
prés que possible des scutiens, de préférence aux points de bifurcation
des chemins et passages.

La distance entre le corps principal et les avant-postes sera souvent
considérablement augmentée. Sa position doit étre choisie sur un em-
placement d’ou il lui soit possible de porter secours & tous les points de
la premieére ligne.

Le service des reconnaissances et des communications se pratique
comme 1l a été dit pour le service des avant-postes en général par le
moven des patrouilies — Pour les renseignemonts et les rapports, lors-
qu’on est prive du telégraphe et que les patroml]es ne peuvent circuler
on utilise les signaux acoustiques ou optiques. ;

Eufin, le projet recommande de désigner pour les avant-postes, des
troupes de la contrée, qui en connaissent tous les chemins et tous les
sentiers et quil ont un intérét & protéger leur propre pays.

L’infanterie de landwehr et des détachements de landsturm peuvent
rendre de grands services pour surveiller les vallées et les passages de
montagne; en les utilisant on peut réserver pour le combat décisif les
forces de Parmée proprement dite.

Pour ce qui concerne le service de sureté en marche dans les monta-
gnes, il doit étre fait avec d’autant plus de vigilance que les troupes en
marche y sont plus exposées que dans la plaine au danger des surprises,
des embuscades et des attaques de flanc.

Pour éviter ce danger, le corps de sureté en marche devra détacher
des flanqueurs des deux cotés de la route pour occuper a I'avance les
chemins et les passages qui débouchent sur la route principale. — Ces
débouchés de routes doivent étre gardés, méme apres le passage de la
colonne, afin de protéger la retraite, cas échéant.

La distance entre le corps de sareté et le corps principal sera plus
grande que dans la plaine ; le terrain a explorer étant plus difficile exi-
gera plus de temps pour en faire I'exploration. Le corps principal doit
par conséquent laisser le corps de sureté prendre une forte avance, s'il
ne veut pas s’exposer 2 des arréts continuels. — Ce sera le cas de pren-
dre de bons guides pour ne pas exposer les colonnes a faire fausse route
en traversant des terrains boisés ou des paturages.

Ce chapitre sur le service de stureté dans les montagnes vient com-
bler une lacune du réglement de 1866.
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Les mesures qu'il indique paraissent bonnes et pratiques, et il est &
désirer qu’elles soient admises d’'une maniére définitive.

Protection des convois, § 251 @ 259. — Toutes les mesures prescrites
par le projet, pour la protection des convois, sont contenues dans le re-
glement de 1866 ; il n’y a que des changements de rédaction.

Du commandement el du service des rapports, § 331 4 364. — Dans ce
dernier chapitre, le projet traite la maniére dont les chefs exercent le
commandement qui leur est confié ; ce commandement s’exerce directe-
ment ou indirectement; il s’exerce directement a la voix du chef par des
commandements qui s'adressent a la troupe et que celle-ci exécute
instantanément.

Le commandement indirect s’exerce par divers procédés employés
pour la transmission des ordres; ce sont: 1° Les dispositions données
aux chefs subalternes réunis a cet effet. 2° Les appels de la voix suivis
de signes visibles. 3° Les signaux. 4° La transmission au moyen d’or-
Jdonnances. 5° La transmission de bouche en bouche.

Ces divers moyens sont déja indiqués dans nos réglements d’exerci-
ces; mais il ny a pas de mal & les avoir groupés a la fin du service de
campagne.

Enfin, le projet consacre ses derniéres pages, & I'explication du ser-
vice des rapports, soit pour la forme de ces rapports, soit pour la trans-
mission des rapports a leur destination. — Les régles prescrites i cet
éczard sont en quelque sorte les mémes que celies suivies précédem-
ment; il n’y a de changement que dans le formufaire du Rapport des
grand-gardes aprés leur installation.

Le formulaire du projet nous parait suffisant; il sera surtout plus
facile & établir sur papier libre que 'ancien formulaire , et donnera les
meémes renseignements.

Cependant le projet et le formulaire de rapport ne font pas mention
du croquis topographique du terrain occupé par la grand-garde, que le
chef devrait joindre & son premier rapport. Il y aurait lieu de combler
cette lacune.

En résumé nous considérons ce petit volume comme trés utile pour
pour l'instruction des officiers ; ¢’est en quelque sorte un cours de tacti-
que préparatoire & la tactique du combat. Des mauvais plaisants ont dit
que c’était une dissertation, ou méme une méditation sur le service de
streté. Sans aller jusque la , et tout en reconnaissant le mérite de cet
ouvrage pour le service de campagne, qu'il serait bon de modifier et
compléter d’apres les observations que nous avons signalées, nous ne
pensons pas que cette Instruction puisse servir de reglement.

Nous croyons, au contraire, qu’il est indispensable de faire imprimer
a part les regles principales du service de sureté, avec des figures re-
présentant la section, la compagnie, le bataillon, le régiment, la brigade
et la division en marche avec un service de sureté, et des figures de ces
mémes corps de troupe au bivouac ou au cantonnement aussi avec un
service de sarete.

Des figures bien faites pour représenter la position de telle ou telle
subdivision de troupes en marche ou au bivouac, font avancer l'instruc-
tion bien plus rapidement et avec bien plus de précision que le texte
méme des réglements.

CIRCULAIRES ET PIECES OFFICIELLES.

Le Conseil fédéral a, dans sa séance du 16 courant, procédé aux promo-
tions suivantes dans le corps des officiers des troupes du génie.
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