Zeitschrift: Revue Militaire Suisse
Herausgeber: Association de la Revue Militaire Suisse

Band: 21 (1876)
Heft: 22
Artikel: Sur la discipline militaire : qu'est-ce que la discipline? Quelles sont les

lois qui la réglent dans notre armée et quelle est leur application a tous
les degrés? [suite]

Autor: Charriére, G. de / Montandon, E. / Bury, S.
DOl: https://doi.org/10.5169/seals-334233

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 21.11.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-334233
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

REVUE MILITAIRE SUISSE

No 22. Lausanne, le 4 Décembre 1876. XXle Année.

SoMMAIRE. — Sur la discipline militaire (suite). — Nouvelles et chro-
nique.

ARMES SPECIALES. — Guerre d'Orient. — Sur la discipline militaire
(suite et fin). — Encouragement du tir volontaire. — Appel en fa-
veur d'un monument au genéral Dufour. — Nouvelles et chro-
nique.

SUR LA DISCIPLINE MILITAIRE

Qu’est-ce que la discipline ? Quelles sont les lois qui la réglent dans notre armée
et quelle est leur application A tous les degrés?

(Suitte.)

Lorsqu'un officier est entré an service étranger, s'il s’éloigne sans
autorisation pendant plus d'un an de la Suisse ou s'il ploloncre an
congé qni lai a été aceordé au-deld d’une année sans excuse “suffi-
sante ; si, se trouvanl & l'étranger lors d’'une mise sur pied, 1l ne
rentre pas aussilot dans sa p(ztne ou si, lors d'une mise de piquet,
il quitte la Suisse, cel officier peut étre lemow de 'armée par I'au-
torité militaire qui I'a nommé et astreint & I'impot militaire jusqu’a
'expiration de son temps de service réglementaire, el cela sans pre-
judice des peines qu'il peal encore encourir & tenenr des disposi-
tions du code pénal militaire.

Enfin, si cet officier, tant au service que hors dua service, se rend
wupable d'inconduite on d'actes incompatibles avec la dignité de
son grade, le Département nilitaire féderal, le divisionnaire ou le
supeuem le plus clevé en grade peuvent demander son renvoi. Dans
ce cas, C'est i un tribunal militaire qu’il appart;enl de prononcer sur
celle demande.

1. Quelle est leur application a lous les degrés.

Pour répondre & celle troisieme et derniére question, nous devons
examiner les différentes phases que doit suivre I'administration de la
justice pénale dans notre armée. A sa téle est placé I'éfat- major
judiciarre. L'organisation de ce dernier esi fixée par la loi du
27 aolt 1851, basée elle-méme sur | organisalion militaire de 1850.
La nouvelle loi militaire du 13 novembre 1874, dans ses disposilions
transitoires et finales (art. )()0) maintient, pqunnement du moins,
I'organisation actoelle de I’état-major }udlcnane jusqu’a ce que la loi
de 1851 ail ol changie. Quelques modifications cependant ont été
nécessitées par la diminntion du nombre des divisions el des bri-
gades.

L'état-major judiciaire comprend aujourd’hui :

Un auditeur en chef de I'armée, avant le grade de colonel;

Un ecolonel et un lieatenant- colonel auxquels le Conseil fadéral
vient d'ajouter trois adjoints avec grade de major, destinés a la cour
de cassation militaire. Huil lieutenants-colonels ou majors, destinés
a remplir, & raison d’un par division, les fonctions de grands-juges
des dmswns
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De plus, le nombre nécessaire, 30 au minimum, de capitaines des-
tinés a remplir, dans chaque brigalde, les fonctions d'auditeurs de
brigade. Tons ces officiers sonl nommeés par le Conseil fedéral.

Tribunaux militaires ow conseils de guerre. Lors d’une mise
sar pied pour un service aclif, fe commandant en chef doit établir au
moins autant de tribunaux ordinaires qu'il y a de brigades dans
armée. Un tribunal ordinaire se compose :

1o D'un grand-juge;

2° De deux juges;

3° Des jurés;

4¢ De l'auditeur de brigade ;

3° D'un greffier.

Le grand-jnge ainsi que I'auditeur sont, nous lavons déja vu,
nommeés par le Conseil fédéral. Si la brigade est réunie, les deux
juges sont nommes par le commandant de cette derniére. Le greffier
est nomme par le grand-juge. Enfin, pour la composition du jury,
on procede de la maniére suivante :

A chaque entrée au service, les commandants des unités tactiques
font élablir une liste générale des jurés. Cette liste comprend :

10 Tous les officiers, sauf le commandant de brigade ;

2° Tous les sous-officiers ;

3° Tous les caporaux, plus quatre soldats par compagnie ;

C'est dans cette liste générale que se prennent les jurés. Aprés
leur tirage au sort el les récusations voulues par la loi, le jury doit
se composer :

De 12 jurés pour les délits emportant la peine capilale.

De 8 jurés pour lous les autres cas.

Le jury comprend toujours :

La moitié d'officiers

Un quart de sous-officiers ;

Un quart de caporaux et de soldats.

Le jury est préside par l'officier le plus élevé en grade, el les jurés
siégent en rang de grade, téte découverte. Ils volent en rang inverse.

Outre les tribunaux ordinaires, la loi prévoit 'établissement de
deux espéces de tribunaux extraordinaires. Ce sont :

1° Celui que peat établir le commandant d'un corps de iroupes
d’au moins 6 compagnies lorsqu'il se trouve hors de toute commu-
nication avec un tribunal militaire et lorsque les circonstances ne
permettent pas de différer I'instraction et le jugement.

2° Celui qui doit juger les délits commis par le commandant en
chef, le chef de I'atat-major, le commandaunt d'un corps d’armée, d’une
division ou d'une brigade. La composition de ce tribunal différe en-
tierement des autres. Il est composé d'un grand-juge et de 8 mem-
bres, donl 4 militaires et 4 civils, qui remplissent tout a la fois les
fonctions de juges et de jurés.

En outre, 1l existe une cour de cassation militaire. Celle-ci est com-
posée de 5 membres, dont 3 officiers de I'étal-major judiciaire et de
2 officiers de troupes nommés par le Conseil fédéral pour trois ans.
Cette cour siége i Berne et juge sur le vu des piéces, sans plaidoie-
ries et sans audition des parties.
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Pour ce qui concerne |'établissement des tribunaux militaires pour
les troupes au service d’instruction, I'ancienne organisation militaire
nécessitait un tribunal spécial, nommé par le Conseil fédéral, pour
chaque place d'armes. A ce systéme se substituera tout naturelle-
ment 'établissement d’un tribunal unique, chargé de juger les délits
commis sur les différentes places d’armes situées dans un meéme
arrondissement territorial de division. Cetle régle, toutefols, parait
devoir souffrir quelques exceptions, et la nouvelle organisation est
encore trop peu définie pour que nous puissions la préciser ici.

Dispositions générales. L'ordre de faire une instruction judiciaire
sur un delit est donné par U'officier anquel appartient la police judi-
ciaire sur le corps dont I'inculpé fait partie. La loi dit clairement
quels sont les officiers dits de police judiciaire. Ces derniers ne sont
point, comme on le croit géneéralement, des officiers de I'é¢tat-major
judiciaire, mais les officiers qui exercent le commandement immédiat
et supérieur sur les corps dont les coupables font partie.

De la procédure. Tout délit doit étre poursuivi d’oftice dans I'in-
térét de la stirete publique. 1I ne peut y avoir d’exception que pour
les atteintes a I'honneur, lesquelles ne peuvent étre relevées que par
suile d'une plainte de la personne lésée. Dans tous les autres cas, un
arrangement est interdit, el si la partie [ésée ne porte pas plainte,
tout supérieur est tenu de [aire rapport de la connaissance qu'il a du
deélit a l'officier de police judiciaire. Celui-ci, lorsqu'il est nanti de la
cause, doit examiner :

1° Si le fait constitue une simple fante de discipline.

90 Sj le fait constitue un deélit.

Dans ce dernier cas, il doit s’assurer que le fait a suffisamment de
gravilé pour justilier une enquéte, ou bien si la punition a infliger
peut rentrer dans sa compétence. Si l'officier de police judiciaire es-
lime que le cas peut rentrer dans sa compétence, 1l inflige la punition
disciplinairement ou bien il requiert de son supérieur l'application
d’une peine plus forte. Dans l'autre alternative, 1l ordonne l'ouverture
de Penquéte qu’il ne peut alors plus révoquer, tandis que ce droit
passe a son supérieur. De meme, si Pofficier de police judiciaire né-
glige d’ordonner 'enqucte, 'officier supérieur peut I'ordonner.

L’ordre d’ouvrir I'enquéte une fois donné, I'officier de police judi-
ciaire dirige 'instruction lui-méme ou bien 1 délégue ses pouvoirs i
un officier qu’il désigne. L’officier chargé de U'instruction avise immé-
diatement I'auditeur de la brigade et prend un greflier qu’il choisit
dans la troupe sous les armes. L’instruction doit étre conduite avec
la plus grande célérité; elle ne peut étre interrompue que pendant la
nuit ou en cas d’obstacles matériels. L'officier qui la dirige est res-

onsable des retards, et il ne doit négliger aucun moyen pour recueil-
ir avec soin les traces du deélit, et s’assurer tout d’abord qu’un délit
a été commis. Il doit poursuivre V'instruction avec vigueur; toutefois
’arrestation du prévenu ne doit avoir lieu que dans des cas graves.

L’officier-instructeur assigne lui-méme les témoins militaires, mais
il ne peut assigner des témoins civils qu’en requiérant la permission
du juge civil. Il en est de méme pour une visite domiciliaire chez un
civil. Lorsque des prévenus civils et militaires sont impliqués dans
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une méme cause, I'instruction peul xe faire en commun. Si elle s’esl
faile séparément, on se la communiyue riciprogriement. Dans tous
les cas, le jugement militaire doit étre rendu en premier.

La loi interdit toute confrontation du prévenu avec les témoins,
sauf celle qui a pour but de constater idendité du prévenu, et cela
dans le but de réserver les questions intactes et d’empécher toute
entente avant les debats. Quand Penquéte parait compléte i officier-
instructeur, celui-ci la remet 4 Paoditeur gqni 'examine et qui peut,
sl le juge nécessaire, faire un complément d’instruction en prenant
un officier pour témoin.

Quand l'enquéte est complete, auditear décide s’il v a lieu de sui-
vre ou non. S’il a des doutes, il sonmet le cas & Pauditeur en chef
qui décide. S'il y a lieu de suivre, I'auditeur rédige Pacte d’accusa-
tion, traduit I'accusé devant le tribunal et remet toul le dossier au
grand-,]uge. Celui-ci prend connaissance de la procédure et désigne
un défenseur d’office si 'accusé ne s’en est pas choist un lui-méme.
Toute personne de ’élat militaire est tenue, d’aprés la loi, d’accepter
cette mission. Le mandJune convoque immédiatement lauditeur,
I’accusé et le défenseur en scance publique pour ane procédure pré-
paratoire, destinée a savoir s'il faut réunir le juge ou si ’'on peut s’en
passer. Lorsque I'accusé reconnait les faits mis & sa charge dans l'acte
d’accusation, le jury n’est pas réuni et le tribunal prononce seul ulté-
rieurement.

Si, par contre, le jury doit étre véuni, il doit dtre proeéde i sa
compomlon conformément & la loi et de la manicre indiquée plus
haut. Toule réponse du jury aux questions posées doit se faire par
oul ou par non, a une majorit¢ legale de °/, ou **/,, des voix. Lors-
que le jury en communigue son \el(llCt le tribunal prononce Iappli-
cation de la loi. Le jugement est communiqué en scance publique el
I’auditeur et 'accusé ont un délai de 48 heures pour se pourvoir en
cassation par dépot d’un recours en mains duo grand-juge.

Lorsqu’un recours en cassalion est interjete, le grand-juge le trans-
met avec le dossier au président de la cour de cassation. Celle-ci,
nous ’avons déja dit plus haut, siége a Berne, el prononce son juge-
gement sur le vu des piéces seulement et sans plaidoirie. Tonl juge-
ment définitif doit, avant d’élre mis & exécution, bire présenté au visa
du commandant en chef ou du Conseil fédéral. Ce visa, apposé au
jugement, est retourné au grand-juge, lequel pourvoit a Pexécution
en le transmetlant & I'officier de police judiciaire.

Recours en grdce. Apres le prononce du jugement et avant son
exécution, le condamné a le méme délai en observant les mémes
formalités que pour recourir en cassation. Le commandant en chef a
le droit de grice ou de commulation de peine, mais il ne peut la pro-
noncer quapres en avoir delibéré avec les trois officiers les plus éle-
vés en grade apres lui, ainsi qu'avec 'officier supérieur de I’¢tat-major
]Udlclall‘e présent a son quartier général et seulement lorsque deux de
ces quatre officiers ont voté avec lui pour la grice.

Lorsqu’il s’agit de la grice du commandant en chef, elle ne peut
étre prononcée (ue par I"Assemblée fedérale Celle-ci peut aussi, mais
seulement lorsqu’un jugement a déja été mis a exécution, remettre i
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nn condamné & la réclusion et i emprisonnement la moitié de sa
peine. C’est & I'Assemblée fedérale qu’est aussi réservé le droit de
réhabilitation pour un militaire condamné & la privation des droits
civiques.

Compétences pénales des officiers el sous-officiers. La punition
de certains délits de peu de gravite, ainsi que celle des infractions a
lordre et a la discipline est, nous 'avons déja dit, attribuée direc-
tement aux supérieurs militaires, suivant la compétence disciplinaire
qui leur est attribuée par la loi.

Voici de quelle maniere celle-ci fixe la compétence pénale des offi-
ciers et des sous-officiers

4. Pour les soldals :

1. Les corvées. Les caporaux el sergents ne peuvent infliger aux
soldals qu’une corvée temporaire. Le sergent-major et 'adjudant peu-
vent en infliger trois, les lienlenants cing, les capitaines huit, le major
dix, le lieutenant-colonel ou commandant de bataillon quatorze et le
colonel vingt.

2. a) Les exercices de punition. Le capitaine peul.en prescrire
huit, le major dix, le lientenant-colonel ou commandant quatorze.

b) Les gardes de punition. Elles peuvent étre infligées par le chefl
d'un poste.

3. La Louswnc Les caporanx el sergents n ‘ont, a I'égard de cetle
peine, qu’une compitence limilée, en ce sens qu'ils pement I'infli-
ger aux soldals, mais non point en lixer la durce, et doivent en
donner immedi.ltmnent connaissance an sergent-major. Ce dernier,
de méme que Padjudant-sous-ofiicier, peut inﬂiger la consigne pour
trois jours, les lieutenants pour cing, les capitaines pour huit, le
GSnajor pour dix, le lientenant-colonel et commandant pour quatorze
el le colonel pour trente jours.

. Les arréts simples ou réclusion a la salle de police. La compé-
tene,e des caporaux et sergents est limitée et soumise aux meémes
restrictions que pour la consigne. Le sergeni-major ou l'adjudant
peat I'infliger pour deux jours, les lieutenants poar trois, les capital-
nes pour six, le major pour huit, le lieutenant-colonel on comman-
dant pour douze et le colonel pour vingt jours.

5. Les arrcts forcos ou réc Il]slon danx un cachot. Cette peine, déja
grave, ne peut éire infligée qu'a dater du grade de capilaine ; le chef
d'une compagnie peut Imﬂwel au soldat pour quatre jours, le major
pour six, le lieutenant- colonel et commandant pour dix et le colonel
pour vingt jours.

B. Pour les sous-officiers et caporaux :

I. Nous avons (l(;jil fait observer que les corvées, les exercices et
gardes de punilion n'etaient pas applicables aux sous-officiers. Pour
ce qui concerne la consigne, les arréts simples et les arréts fo:ces
fa compétence des officiers de tout grade est, a leur égard, identi-
quement la méme que celle qu'ils possedent sur les soldats. Pour ce
(ui concerne :

1° La suspension du grade. Les capitaines peuvent Uinfliger pour
huit jours aux sous- ~ofticiers de leur compagnie sealemenl. Le major
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peut I'infliger pour dix, le lieutenant-colonel ou commandent pour
quatorze et le colonel pour trenle jours.

2° La perte compléte du .rade. Cette peine, trés grave, ne rentre
plus dans la compétence des officiers; elle ne peut étre infligée que
par les autorités militaires supérieures fedérales et cantonales, par
le commandant en chef et par les colonels commandant une division
d’armée ou une hrigade.

C. Pour les officiers :

1. Les arréts simples. De méme que pour les caporaux et sergents
a I'égard des soldats, un officier subalterne peut infliger cette peine
a un autre officier, mais sans en fixer la durée, et il doit en faire
aussitot rapport au commandant de la compagnie. Ce dernier peut
infliger cette punition pour huit jours, le major pour dix, le lieute-
nant colonel ou commandant pour quatorze et le colonel pour trente
jours.

2. Les arréts de rigueur. Cette peine ne peut ctre infligée que par
des officiers supérieurs. Le major peut Uappliquer pour trois jours,
le lieutenant-colonel ou commandant pour dix et le colonel pour 20
jours.

3. Les arréts forcés. Cette peine ne peut étre infligée que par des
officiers supérieurs, qui ont & cet évard la méme compétence que
pour les arréts de rigueur.

Contrairement a ce qui se passe dans la vie civile, oi un con-
damné peut vecourir a toutes les juridictions avant de subir sa
peine, le condamné militaire doit se soumeltre immédiatement et
gans réclamation & une punition infligée par un supérieur; s'il es-
lime, cependant, que celle-ci a été appliquée injustement, il peut, la
.peine une fois subie ou tout au moins commencée, déposer une,
plainte auprés du supérieur de celui qui I'a puni, lequel est tenu de
procéder a une enquéte el si la réclamation se trouve fondée, de pu-
nir & son tour disciplinairement le supériear qui a prononcé une

peine injustement.

Aprés avoir ainsi suivi la marche de notre justice pénale militaire,
qu'il nous soit permis d'y ajouter quelques considérations appliquées
spécialement a notre armée.

Nous regrettons, en premier lien, de ne pouvoir faire suivre ce
travail d'une étude sommaire et comparée entre notre Code pénal
militaire et les lois pénales qui régissent d’antres armées. Nous fe-
rons seulement observer que les competences pénales attribuées chez
nous aux supérieurs de tout grade sont généralement plus restreintes
qu'ailleurs. La commission estime que, sous ce rapport, notre légis-
lation présente une lacune. Pour ce qui concerne les sous-officiers,
surtout, qui ne peuvent infliger au soldal qu’une peine temporaire,
elle trouve que cette disposition n’est plus en harmonie avec les exi-
gences que 'on impose & ces derniers. Aujourd’hui, les fonctions de
sous-officier ne peuvenl étre remplies que par des hommes intelli-
gents et possédant une instruction convenable. En augmentant leur
responsabilité, il n'est que juste de leur fournir aussi les moyens de
mieux affirmer leur autorité. La commission estime qu’'il serait, en
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outre, possible de simplitier I'organisation du jury, dont I'établisse-
ment préliminaire counstilue toujours, 4 l'entrée de chaque service
actif, une complication de travail. Ne serait-il pas possible de res-
treindre la liste générale et d’établir & cet effel un systéme de rela-
tion entre les compagnies ? Ne pourrail-on pas sopprimer de méme
Pauditeur de brigade ? Ce dernier est rarement & son poste lors de
I'ouverture d'une enqnéte, et sauf les cas, heureusement peu fré-
uents, ot il y a une action pénale a poursuivre, son activité se ré-
it & peu de chose, n'ayant point a s’immiscer dans I'application
des peines disciplinaires ordinaires, qui sont les plus fréquentes.
Dans une armeée comme la notre, ou toutes les carriéres civiles sont
représentées, il se trouverait sans doute, en cas de besoin, dans
chaque brigade, plusieurs officiers capables auxquels on pourrait
confier cette fonction.

A ces considérations spéciales, ajoutons-en quelques-unes d'une
nature plus générale. La discipline, soit le devoir de l'obéissance,
est une gnestion vitale pour une armée. Sans elle, point d’ensemble
dans les mouvements, point de précision, point de victoire possible.
Mais a coté de ces principes fondamentaux, applicables 4 toutes les
armées, n’est-il pas pour notre armée milicienne certaines conditions
spéciales dont 1l est indispensable de tenir compte.

Plus le soldat aura le sentiment inué du devoir, plus aussi la dis-
cipline de I'armée sera bonne et moins on aura & appliquer a celte
derniére les lois répressives. Mais, pour un grand nombre de sol-
dats, le mobile de I'obéissance sera toujours la erainte du chitiment,
el ¢’est dans cette catégorie que nous placerons surtout le militaire
de profession, celui que la loi retient longtemps sous les drapeaux.
Si l'armée suisse, elle aussi posséde, un ensemble de lois répressives
propres a maintenir dans le chemin du devoir tout soldat qui tente-
rait de s’en écarler, sa constitution, comme armée de milices, lui
crée cependant certaines condilions exceptionnelles. Le temps, relati-
vement fort court, que le soldal citoyen passe sous les drapeaux cons-
titue pour lui une exception aux habitudes de sa vie civile. Toute la’
bonne volonté qu'il peut apporter i I'accomplissement de ses devoirs
militaires ne saurail suffire pour lui inspirer instanlanément et en
revétant son uniforme, le sentiment inne du renoncement a lui-
méme, cette abstraction complete de son individualité que le soldat
de profession acquiert bientdt sous la pressien d'une main de fer.
Comment, maintenant, rétabliv I'équilibre en faveur de l'armée de
milices et créer un contre-poids & un état de choses qui constitue
évidemment son cote faible? Nous répondrons sans hésiter que c'est
en meltant an soin particulier a la composition des cadres de I'armée.

Le soldat de profession obéil & son supérieur parce que la loi
I'exige. Que ce dernier posséde son estime ou non, il s'en tiendra
vis-a-vis de lui aux formes banales du respect hiérarchigue. Une fois
libérés du service, supérieur et inférieur reviendront étrangers l'un a
I"autre.

Ces conditions ne sont pas applicables, dans la méme mesure du
moins, 4 'armeée de milices. Ici, le service armé est I'exception, la
vie el les occupations civiles ['état habituel. Comment inspirer au
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soldat milicien le respect hiérarchique envers son supérieur si la
connaissance de la vie privée de ce dernier ne lni a pas acquis
d’avance son respect et sa considération, ou si I'absence de culture
intellectuelle et d’instruclion ne permet pas a ce méme supériear de
soutenir dignement l'autorité de son grade. Dans ce cas, ['obéissance
de U'infériear ne saurait etre que contrainte et forcée, et le service ne
pourra se ressentir que d'une maniére ficheuse de I'absence de con-
fiance chez I'inférieur, de I'absence d’antoritc morale chez le supé-
rieur.

Nous voyons par la combien il est important de donner a une ar-
mée milicienne des chels que leur honorabilité désignent dés I'abord
au respect de leurs concitoyens. Le choix el la composition des ca-
dres est donc pour notre armée d'une importance majeure. C'est a
I'autorité a pourvoir a ce qu'a cet élément moral, 1l vienne s'en
ajouter un aulre, savoir le choix de chels capables et qui sachent
acqueérir la confiance de la troupe. Mais comment, d'un autre coteé,
arriverons-nous a inspirer aun subordonné cet esprit d’abnégation et
d’obéissance qui 'améne a rompre instantanément et au premier ap-
pel du pays avec les habitudes d’indépendance de la vie civile pour
venir se ranger sous les drapeaux ? C'est, croyons-nous, en prepa-
rant la jeunesse depuis I'¢école aux devoirs que la société lui imposera
un jour, en lui inculquant, des I'dge le plus tendre, les sentiments de
respect et de subordination envers l'autorité qui lui rendront I'obéis-
sance facile quand {'heure aura sonné pour lui de devenir soldat.

Car c’est dans amour pour son pays que résidera toujours la vé-
ritable discipline du soldat-citoyen. Le réglement peut ordonner et la
lol peut punir; mais seul, 'amour du pays peut lui faire accepter
les exigences de la hiérarchie, les privations et les dangers que la vie
militaire entraine a sa suite. Une armeée pénéirée de ce sentiment
peut avoir des revers; elle ne sera jamais vaincue, car l'orage une
fois passé, elle se retrouvera unie comme auparavant dans ce beau
sentiment, qui est le plas noble de tous, le dévouement a la patrie.

Pour la commission : Le rapporteur,
G. pE CHARRIERE, lieut.-colonel *.

II. Rapport de la sous-section de Ste-Croix  la section vaudoise de la société
fédérale des officiers sur la question mise au concours pour 1876,

A. Qu’est-ce que la discipline ?

Le reglement général de service, art. 2, appelle discipline le main-
tien de l'obéissance générale dans 'armée. « Il faut, dit-1l, qu'un ordre
donné soit exécuté an moment fixé el de la maniére prescrite. Les
ordres sont 'expression de la volonté d'un supérieur et cenx qui ont
a les exécuter doivent obéir sans hésitalion et sans objection. » Celte
qualification de la discipline est, & notre avis, trop restreinte. La dis-
cipline n’est pas seulement le rapport du commandement et de l'o-
heissance; elle est, elle doit étre, aprés le patriotisme, la grande regle

* Mémoire présenté a la société fédérale des officiers, par une commission com-
posée de : MM. de Charriére, lieut.-colonel ; Ed. Secretan, capitaine; Correvon,
{er lieutenant; Gorgerat et Dumur, lieutenants.
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morale d’'une armée. Elle se fonde sur trois principes : Ordre, subor-
dination, unité.

1° L'ordre esl la source de la discipline. Dans une organisation
aussi complexe que celle d’'une armée chaque homme a sa place
bien deéterminée. Il doit en connaitre les obligations et savoir les
remplir.

Le premier pas a faire dans la voie de la discipline est d’obtenir
du soldat 'ordre dans sa personne.

La propreté du corps est non- -seulement indispensable pour con-
server la santé, mais c¢’est une des qualites requises du bon soldat. Le
soldat qui neﬂlwe les soins de son corps, qui a des habils sales, sera
mal vu de ses camar ades, repousse ou évité des bourgeois, rbpumande
el puni par ses superieurs. Le dégont sera son partage.

Le service militaire, chez nous plus quiailleurs, est un service
d’honneur. Le soldat suisse, qui a hérité des Uioueu%es traditions de
ses ancétres, doit journellement s'en souvenir. Il témoignera de son
amour-propre par une honne tenue dans ses vétements, dans ses
actions et dans ses parcles. Le laisser-aller dans la démarche ou dans
I'habillement, le désordre dans les actions et le dévergondage dans les
paroles caractérisent le soldat indiscipliné.

Pour faire disparailre ces défauts chez nous, il est nécessaire que
les sous-officiers et les officiers n’en donnent jamais I'exemple et s’at-
tachent a les réformer.

Le sous-officier et 'officier n'onl pas seulement la tiche d'instruire
le soldat & se servir d'armes meurtrieres et de le condnire au feu;
'armée, avant d'étre un instrument de guerre, est un instrument
d'ordre et les supérieurs onl en premiere lmne a surveiller et a diri-
ger I'éducation militaire de leurs subordonnes.

L’ordre est encore indispensable au soldat pour le maintien de son
armement. Des armes perfectionnées el cotiteuses lui ont été confiées
pour la defense de sa patrie; en les négligeant il diminue sa valeur
comme défenseur et porte préjudice & U'ensemble de 'armée. Enfin
Pordre dans la conduite fera respecter le soldat: il s’attirera la con-
sidération des bourgeois, I'estime de ses camarades et ['affection des
vaineus.

20 La subordination est la loi de la discipline. La conduite et la
direction d'une armée exigent un chef unique dont les subordonnés
exécutent et traduisent les volontés et les plans, suivant les degrés
d'importance des commandements qui leur sont confiés. 1l en résulte
que chaque subordonné doit obéissance d’abord a son supérieur im-
médial et ensuite & tous ses superiears. Cette obéissance doit étre
absolue, instantanée. Elle esl 'abnégation complete de la volonté pro-
pre de I'inférieur en faveur de son supérieur et elle ne sera atteinte
complétement que lorsque chaque homme aura compris qu'il doit
obéir en aveugle et sans discussion ni réserve aux ordres recus.

La subordination est abnégation volontaire des uns, elle doit élre
abnégation forcée des autres.

Cependant, moins elle rencontrera de contrainte et plus I'armée sera
forte et unie. Ce résultal ne sera obtenu que lorsque le subordonné
aura une confiance absolue dans les capacités et 'honorabilité de ses
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chefs. Seuls donc, les officiers et sous-officiers qui unissent a une
conduite digne I'instraction et les capacités pourront se fonder sur une
observation volontaire de la discipline.

C'est 1o une récompense élevée et bien faite pour exciter une noble
émulation.

3° L’unité est le but de la discipline. I.’armée ne peut réaliser sa
tache avec succés que par un effort commuan de tous ses membres.

Pour que cet effort soit possible, une orgaunisation savamment or-
donnée ne suffit pas; il faut qu'un lien puissant soude toutes les par-
ties entr’elles et que I'impulsion donnée au sommet de I'ordre hiérar-
chique réagisse dans toute sa viguenr jusqu’au dernier des soldats. Un
ordre doit trouver, au besoin, a la méme heure et de la méme ma-
niére, son exécution dans tous les corps et toutes fes subdivisions
d'une armée. 1l faut que loutes ces parties soient également prépa-
rées, dressées a l'exécuter. Sans la simultanéité d’efforts des membres
d’'une méme unité tactique, puis des divisions et de I'armée entiére,
les sacrilices généreux que pourrail s’imposer une fraction seraient
en pure perte. C'estdonc la discipline qui procurera cette unité dans
'action qui est la clef de la vicloire.

Soyez unis, unis, unis, unis?, eriait le vieil Attinghausen a ceux qui
allaient combatire & Morgarten, il y a pres de six siécles. Eh bien,
c’est la encore que git la force des nations et celle des armées

L'esprit de corps est une couséquence du sentiment de I'unité. Tant
qu’il se horne & dtre un espril d’émulation, d'honncur et de solida-
rité, il est un excellent auxiliaire de la discipline. Mais il ne doit jamais
dégénérer en un esprit de jalousie, de dénigrement ou méme de
haine, comme on a pu le remarquer dans certains corps [rancats en
1870-1871.

B. Quelles sont les lois qui réglent la discipline dans notre armée ?

1° La formule du serment prescrit par I'art. 237 de la loi du 13
novembre 1874 sur 'organisation mililaire. L'ancienne formule n’ayant
pas encore él¢ remplacée, on peut la considérer comme encore en
vigueur.

Elle s’exprime ainsi :

« Vous jurez....... d’observer fidélement les lois militaires, d’obéir
scrupuleusement et ponctuellement aux ordres de vos chefs, de con-
server un esprit d’ordre et de sévére discipline. »

2° Le réglement général de service pour les troupes [édérales, du
19 juillet 1866; premiére division, articles 1, 2, 3, 4, 5, 6. puis 11
a 36.

Les articles 1 a 6 parlent des devoirs el des qualités du soldat,
de la maniére de le traiter, de ia hiérarchie et de la conduite des
supérieurs.

Les articles 11 a 20 concernent ['observation des convenances et
les honneurs militaires.

Les articles 20 4 36 traitent de la pénalite gui frappent les fautes
de discipline.

3° La loi fédérale sur la justice pénale, du 27 aoat 1851.

' Seid einig, einig, einig, einig. — SCHILLER.
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La premiére partie est relative aux diverses espéces de délits : tels
que la trahison, la révolte, la mutinerie, I'insubordination, la viola-
tion des devoirs du service, la désertion, I'embauchage, 1'homicide,
le duel, les lésions corporelles et violences envers les personnes, les
dévastations, incendies et dégats aux propriétés, le vol, I'exaction, le
pillage, la maraude, la malversation, la fraude, le faux témoignage,
les atteintes a I’honneur, le trouble apporté a la religion et les
menaces.

La deuxiéme partie s'applique spécialement aux fautes de discipline,
aux peines qu’elles entrainent, & la compétence pénale des sous-offi-
ciers et officiers.

Enfin, le deuxiéme livre régle I'organisation de I'administration de
la justice pour I'armée fédérale.

4 Les articles de guerre, du 28 juillet 1854, qui sont communi-

ués aux lroupes a chaque enlrée au service. lis forment un résumé
gu code pénal militaire fédéral, livre premier.

G. Quelle est I'application de ces lois a tous les degrés?

L’application de ces lois, suivant les degrés hiérarchiques, doit étre,
au point de vue de P'observation de la discipline, la méme partout.
Les supérieurs chargés de I'enseigner el surtout d’en donner I'exem-
ple, y sont méme plus obligés que le simple soldat. Il en résulte que
la répression de fautes de discipline chez des supérieurs doit aug-
menter de sevérité et de rigueur en raison de leur responsabilité et
de leur compélence.

Un supérieur, & quelque titre que ce soit, connail généralement
de toutes les infractions commises par des inférieurs.

L’art. 22 du réglement général de service prescrit que les fautes de
discipline doivenl étre punies immédiatement par le supérieur qui en
a le premier connaissance, el 'arl. 25 permet i tout sous-officier ou
officier, commandant un détachement, de metire provisoirement aux
arréts le délinquant d’un grade infériear qui aurait commis une faute
dont la punition excéde sa compétence.

Cependant la surveillance disciplinaire est, suivant le cas, plus
spécialement la tiche de tel ou tel grade. Les sous-officiers ont plus
particalierement a veiller au service intérieur, au service de propreté,
a la tenue de leurs hommes, i l'entretien des armes portatives, et
dans l'artillerie au bon état de leurs pieces et munitions, dans les
troupes montées aux soins i donner aux chevaux et aux harnais. —
Le fourrier a la surveillance de la qualité des vivres. Le sergent-major
celle des appels et de la présence de la troupe, et I'officier du jour et
le chef de la compagnie toutes les deux. L’officier de garde et son
personnel veillenl au service de la police du quartier. Quant aux au-
tres officiers, la discipline dans la manceuvre, dans les marches, dans
I'exécution des ordres ou des devoirs militaires, dans I'observation
exacte des ordres du jour est naturellement de leur ressort et ils en
sont responsables dans leurs subdivisions respectives.

L’application de la discipline varie plutot, suivant les circonstances
que suivant les degrés de grade; on peul distinguer : la discipline au
quartier, la discipline de marche et la discipline au feu.
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La discipline au quartier est la plus facile & obtenir, les moyens de
répression sont sous la main, une mauvaise troupe peut souvent y
satisfaire enticrement. Son ])ll[]C![)cl| danger est une familiarité exces-
sive, qui s'établirait pen i peu par fe commerce habituel et prolonge
et ne tarderait jamais & engendrer le manque de considération et

méme le mépris des buperleuu

L'officier et le sous-officier doivent élre sévéres au service, toul eu
restant bienveillants avec le soldat. Ils s’appliqueront & connailre ses
besoins, i remédier & ses ennuis, 4 alténuer ses fatigues; ils controle-
ront soigneusement son habillement, sa chaussure, son logement, sa
nourriture, ils s'assureront aulant que possible de son bien-élre, mais
en apportant i tous ces rapports le tact le plus delicat, car ils doi-
vent se souvenir qu'ils risquent de glisser sur la pente de la familia-
rite et qu’il est impossible & un soldal de considérer 2 la manceuvre
comme un supérieur eelul qui s'est fait leur égal et parfois leur infé-
rieur aprés le service.

Un colonel-instructeur nous disait un jour: « Rappelez-vous que
quand on dira de vous que vous éles de bons enfants, je diral que
vous étes des ganaches ! » Le colonel avait raison, car lorsqu’on com-
mence a avoir des complaisances avee les faiblesses de ses subordonnés,
il est bien difficile de ne pas s’y laisser entrainer, et petit i petit on
laisse ¢chapper par mietle P'aulorité dont on dlspmalt au début
pour ne plus devenir que I'indulgent conducteur d’une bande de ca-
marades.

Loin de nous, d’ailleurs, de recommander qu’on saute de 'autre
coté de la selle. L'officier, le sous-officier doit se garder de se ren-
dre inabordable au soldat par son lon hautain et sa rigueur. Jamais
il ne saurail oublier qu'il s'adresse i des soldats-citoyens qui sacri-
fient souvent des intérdts lmpeneu\ aux nécessites du service, qu'ils
ont charge de famille et qu'ils ont accepté comme un devoir envers
la patrle ce qu'a I'élranger on considére comme une épreuve. Le
soldat ne doit sentir dans son chef ni un camarade, ni un tyran, mais
un guide, un maitre éclairé et amical.

Lorsqu'un officier ou sous-oflicier est dans le cas de sévir, il ne
doit pas s’emporter et se laisser aller aux déhordements de la colére.
Le soldat qui serait viclime de lels traitements s'hmaginera loujours
que son chef est mu par des sentiments de mépris et “de haine, el il
lui rendra cette haine. La punition ne produira tout son effel que
lorsqu’elle sera appliquée sans gros mots, sans colére, avec le meme
sang-froid qu'un hon conseil. Elle doit frapper sans ostentation,
comme un article du reglement qui lombe des levres d'un instructeur.
Alors le soldat compremha que c'est la loi qui latteint et non pas son
supeneun (ui exerce une vengeance.

L’art. 4 du réglement "anal de service dit que les punitions trop
séveres flomaent le soldal sans le corriger. Cecl est vral, mais le con-
traire se preésente p!l]b souvent chez nous. Mienx vaul donner des pu-
nittons un peu fortes!', qui fassent mpression sur toute une compa-

t La compétence des grades a sonlevé certaines controverses. Bon nombre d’of-
ficiers estiment que ia compélence des sous-officiers est msuffsqnte Nous pensons
que ce n’est pas la compétence qui laisse a désirer, mais que c'est pluldt son ap-
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gnie que de taquiner des hommes d'une foule de corvées et de
consignes. On gagnera en effet moral ce que 'on perd en quantité de
punitions.

Discipline en marche. Une sévére discipline de marche est le meil-
leur moyen de bien marcher. Cependant, la sévérité des ordres ne
suffit pas en temps de grandes fatigues et au moment du danger L’of-
ficier ne pourra obtenir de grandes privations, de grands efforts de sa
troupe que par ses ordres judicienx, son énergie et surtout son bon
exemple. En marche, 'officier, le sous-oflicier, avant de songer a lui-
méme doitl prendre soin de ses hommes.

Le premier point a remplir pour une marche est d’en faire soigneu-
sement les preparatifs @ inspection de I'habillement et spécialement
des chaussures, soins de propreté du corps, et particulierement des
pieds. La troupe doit manger avant le départ si c'est possible et rem-
plir les gourdes. 1l faut faire attention a ce que les hommes portent
de vieux sonliers el réservent les neufs pour les jours de repos. Evi-
ter tout ce qui peut occasionner des congestions. Par les grandes cha-
leurs faire oter les cravates, déboutonner I'nniforme, mais 4 chaque
halte, reboutonner et remettre la cravate. Empécher anx hommes
échauffes de se coucher sur le terrain dans les haltes, et leur recom-
mander de ne changer de linge, arrivés an gile, que lorsque la trans-
piration est passée. Tenir & ce que les hommes ne s'arrétent pas a
boire de V'eau trop fraiche, sinon de les engager & manger un peu
de pain avant ou a se borner i s'humecter les lévres. Choisir pour
les haltes des endroits ombrés sans étre frais. Faire les haltes a temps,
au moment ou la fatigne commence, c'est plus utile qu'une halte
lorsque la tronpe est deja fatignée. Pas de halte dans les villes et les
villages, si possible, mais au-dela. S'assurer que la troupe se nourrit
bien et reste sobre. Veiller pendant la marche & la cadence du pas:
un pas un peu allongé et vil fatigue moins qu'un pas nonchalant.
Marcher alternativement par l'aile droite et I'aile gauche. Surtout ré-
veiller la troupe par des paroles heureuses, de la musique et des
chants. — Enfin, le principal soutien de la discipline de marche est
dans la surveillance constante et atientive des officiers et sous-
officiers.

Dans les transports par chemins de fer, il est prudent de détermi-
ner d'avance on on permetira & la troupe de se rafraichir et de sortir
des wagons.

Dans ce cas, il faul la faire sortir en ordre pendant que les sous-
officiers font préparer le nécessaire. Retour en ordre aux wagons.

plication. Dans les armées étrangeres, I'armée allemande, par exemple, la compé-
tence des sous-officiers est presque nulle, ils doivent faire rapport au capitaine et
cependant la discipline vy est poussée & un degré excessif. Chez nous, le sous-
officier, certain de Uappui des officiers, a tontes les garanties nécessaires au
maintien de son autorité. Le contréle que subissent les punitions qu’il inflige les
fait rectifier, presque toujours dans le sens de la sévérité et ce contréle est dési-
rable pour deux raisons. L'une est que le sous-officier saura rarement proportion-
ner la peine a la faute ; nous avons vu des sergenls. victimes d’insultes graves,
qui croyaient les punir avec 24 heures de consigne ! .’autre, est qu’il importe que
le sous officier appuie son autorité sur celle des officiers, tout comme il est du de-
voir le plus élémentaire des officiers de la soutenir. La solidarité de ces deux corps
ne peut que gagner dans ces rapporls. E. M.
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A part cela, défendre la circulation dans toutes les gares, lirraption
dans les buffets. Au besoin, placer des factionnaires sur les quais.
C’est 12 un bon moyen d’éviter les cohues et les bagarres qui ont si-

gnalé particulierement le retour des troupes du rassemblement de
Fribourg en 1873.

Discipline au feu. Le sous-officier et I'officier au feu doivent re-
doubler d’attention et d’activité et chercher & inspirer a leurs subor-
donnés le plus grand sang-froid. Hs doivent lear rappeler que le
moment est venu de tenir le serment fait & la patrie de combattre
vaillamment et fidélement pour elle, et qu’ils ont, en outre, 4 main-
tenir intacte la renommée de bravoure de leurs péres. Le meilleur
moyen d’accroitre le courage du soldat dans les dangers, ¢’est la con-
tenance calme et ferme de ses supériears. Il faut done se garder
avec le plus grand soin de toute précipilation, de tout empoutemem
qui pourrait trahir une vive émotion, car I'épreuve du feu est aussi
I'épreave de la discipline. (;enuraiement la troupe qui n’a pas en-
core recu le baptéime du fen a son moment critique dans les instants

ul suivent les premiers coups. 1l faut tout employer pour éviter le
Hésordre, quel qu’il soit, dans ce moment-la : encourager les braves,
rassurer les indécis, surveiller et au Dbesoin terroriser les liches. La
seule maniére prudente d'ouvrir le feu est de ne faire tirer d’abord
311.9 quelques hommes choisis, en interdisant absolument aux autres

e prendre parl a la fumllade Puis, si celle-ci s’est engagée, sur
lordre du r;)ef régler la hausse, ensuite la vitesse du Lir d’aprés
Veffet que on en ¢ itu'lu, en veillant i ce que i'on ne fasse pas une
consommation intempestive de munitions et & ce que les coups soient
concentrés successivement sur des buts délerminés et non éparpillés
dans toutes directions. Profiter de chaque arrét dans le feu pour
compléter ses munitions et remettre en état ou nettoyer ses armes.

Recommencer chaque feu a des distances élenduaes par un tir d'es-
sai des meilleurs tireurs pour fixer la hausse et l'influence du vent,
et tenir le compte le plus attentif des changements de distance pour
les rapporter aux hausses. Enfin, mlenomple le fea dés qu'il n'a
plus d’effet vraiment utile. Pour réaliser avec succés une tiche pa-
reille, il faut que le chef de l'unité lactique puisse compter sur la
collaboration incessante de ses officiers et sous-officiers ; il faut, en un
mot, qu’ll ait complélement ses cadres el ses hommes en mains. Si
I'officier n'a pas sur ses soldats d'antre autorité que celle que lui
donne son grade, celle autonlv sera balayée par la premiére salve
ennemie.

La tiche des officiers et sous-officiers se complique encore dans
une retraite. Tout ce g’ils ont de valeur, de sang-froid, de perséve-
rance, d'abnégation, surtout d’énergie, ils devront lemplover a sou-
tenir le moral de leurs lroupes, A arroter la débandade, 4 ralentir la
retraite. Surtout pas de ménagements envers les hommes qui, comme
aprés Fraubrunnen, crient a “la trahison. Les traitres ce sonl eux
et il n'y a pas & hésiter i s’en débarrasser sommairement.

Terminons ce long exposé sur l'application des lois de la disci-
pline par une observation que la pratique a justifiée constamment.
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Le régime disciplinaire doit différer, dans son application au début
d’un service, entre les troupes d'élite et celles de landwehr.

Dans I'élite, le régime disciphnaive doit étre impose dés le pre-
mier jour avec toute son intensité et sa rigidité, altendu que la
moindre tolérance de désordre oun de laisser-aller aura aussitot chez
des jeanes gens un résultat contagieux, qui peut prendre des propor-
tions dangereuses.

Dans la landwehr, il faut tenir compte des difficultés qu’ont des
hommes longlemps éloignés du service & en reprendre I'habitude. S'il
v a des incartades, elles resteront sans influence snr des hommes
sérieux et riflechis comme le sont nos soldats de landwehr. 11 faut
les former sans de trop fortes secousses, graduellement, en plusieurs
jours, a supporter le harnais et a se faconner anx dures exigences du
service. En suivant attentivement cette marche progressive on ne tar-
dera pas i s'apercevoir que la landwehr posséde au moins autant de
qualités militaires que élite el qu’elle formera, sous des chefs qua-
lifiés, une réserve excellente & notre armée.

Ste-Croix, le 10 avril 1876.

Au nom de la sous-section de Ste-Croix, Le Rapportewr :
E. MontaNDON, capitaine d’artillerie, batterie n°® 5.
(La sutte aw supplément.)

— e

NOUVELLES ET CHRONIQUE.

Par circulaire du 22 novembre, le Département militaire fédéral fait savoir, 3
occasion des mesures concernant la sortie du service, qu’aucun fusil de petit ca-
libre transtormé ne pourra étre remis aux hommes sortants tant que I’état des ar-
mes & répétition ne suffit pas pour armer I'élite et la landwehr, et que la réserve
réglementaire de ces armes n’existe pas.

Par circulaire du 24 novembre écoulé, le Département militaire fédéral fait
savoir que les gourdes a acquérir pour P'avenir doivent contenir 5 décilitres, plus
un vide d’au moins 5cm. Les anciennes gourdes en magasin pourront eucore &tre
distribuées aux recrues de I'an prochain.

D’aprés le message du Conseil fédéral & 1'Assemblée fédérale accompagnant le
projet de budget militaire pour 1877, on appellerait aux cours de répéuition de
I'infanterie d’élite tous les officiers, les sous-officiers des dix premiéres classes
d’dge et les soldats des huit premiéres classes d’age. Les bataillons seront réduits
i l'effectif réglementaire. Eu égard aux circoustances financiéres, on n’appellerait
pas celte année les sous-officiers et soldats qui n’ont pas suivi le nombre Jzexerci-
ces prescrit par la loi. Les hommes non appelés aux cours de répétition seront as-
treints 4 des exercices de tir.

Les 14 bataillons, infanterie et carabiniers, de la Ire division seront appelés &
des cours de répétition de brigade pendant 18 Jours avec les pionniers et le train
de ligne répartis dans ces corps. Il en est de méme de I'infanterie de la VIe divi-
sion. La Ve division sera appelée & un rassemblement de division.

La cavalerie de toutes les divisions sera appelée & des cours de répétition ré-
glementaire de 15 jours.

Pour Partillerie, les cours de répétition sont calculés a raison de 24 batteries de
campagne, 9 colonnes de parc, 4 bataillons du train, train de ligne des IVe et Vlle
divisions, 6 compagnies de posilion et une compagnie d’artificiers.

Dans le génie, les bataillons 1, 4, 5 et 7 seront appelés aux cours de répétition,
ainst que les pionniers des régiments d'infanterie 15 4 16 et 25 & 28.

11 y aura un cours d’opération pour 32 officiers sanitaires. Il sera adjoint une
ambulance & chacune des brigades des divisions Ire et Vile pour leurs cours-de ré-
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