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REVUE MILITAIRE SUISSE

No 2. Lausanne, le 47 Janvier 1872, XViie Année.
SoMMAIRE. — Convient-il de modifier notre unité tactique d’infanterie? — Rapport
sur la révision fédérale (section mililaire). — Bibliographie. Les armées ulle-

mandes, leur organisation, leurs différents services, par V. Ludvighausen,
capitaine et direcleur d'une compagnie de cadets; traduit de P’allemand par
F. Timmerhans, capitaine de I'infanterie belge. — Nouvelles et chronique.

Ier SuppLEMENT. — Rapport vaudois sur ]a garde des frontiéres et 'internement en
1870-71. [Suite).
Ile SupPLEMENT. — Tableau des écoles militaires fédérales en 1872.

CONVIENT-IL DE MODIFIER NOTRE UNITE TACTIQUE D'INFANTERIE?

De méme qu’aprés les succés inouis du premier consul dans les
campagnes du commencement de ce siécle, I'on ne voyait en Suisse
rien de plus parfait en fait de militaire que les armées francaises, et
un peu plus tard la grande armée, et que tous nos progrés, et jusqu’a
nos modes, subissaient celte influence ; de méme aujourd’hui, ’on est
fasciné par les derniéres campagnes de I'armée prussienne; el, ou-
bliant, peut-étre un peu trop, que 'organisation d’une armée el sa
tactique ne sont pas les seuls éléments de succés, on a I'air d’ignorer
cel autre grand facteur nécessaire pour gagner les balailles, le patrio-
lisme joint a la discipline.

Tout en rendant hommage 4 'admirable organisation de I'armée
allemande, due aux génies combinés des Bismark et Molike, ne tom-
bons pas dans I’excés d’'une imitation servile jusque dans les moindres
détails de leur organisation, el n’oublions pas que des causes toules
poliliques et morales ont largement contribué aux résullats oblenus.

De grandes réformes ont déja été introduites dans 'armée suisse
depuis les guerres de Danemark et de Bohéme, el chacun a senti que
nous ne pouvions pas resler en arriére el que nous avons encore
beaucoup 4 travailler pour nous mettre & la hauteur des progrés de
I’époque actuelle.

Notre artillerie a fait déja de grands pas en avani, la cavalerie
elle-méme est en voie de se tranformer & son plus grand avantage, el
elle a prouvé dans la derniére campagne qu’elle peat rendre d’excel-
lents services.

L'infanterie a été dotée de nouveaux réglements d’exercice, aprés
une longue période de douloureux tatonnements; ces réglements,
fort critiqués au début, ont maintenant gagné leur procés; la troupe
les comprend, les apprécie et commence 4 les connaitre d’une ma-
niére satisfaisante.

Mais I'esprit des réformes nous a-t-il toujours heureurement ins-
pirés, et, par exemple, en ce qui touche 'armement de notre infan-
terie, toul est-il pour le mieux? N'avons-nous pas élé quelque peu
saisis de vertige A la vue des succés fort exagérés du fusil & aiguille
el n’a-t-on pas atlaché trop d’importance & la vilesse du tir?

Le génie des inventeurs a été stimulé et provoqué.a rechercher un
fusil au tir le plus rapide possible, et il a abouli pour nous a I'adoption



du fusil Vetterli & répétition dont on arme actuellement nos soldats
4 grands [rais. Javoue que je trouverais ce fusil excellent s'il était
privé de son trop ingénieux magasin. Généralement cependant, I'intro-
duction de cetle arme a é1é considérée comme un grand progres.
Me pardonnera-t-on de ne pas partager celte opinion et d’estimer
qu en ce cas, le mieux a élé I'ennemi du bien. Celle arme est-elle ce
qu’il fallait & nos milices el le cdlé pralique de la question a-t-il été
discuté suffisamment, c’est ce qu’il vaudrait la peine d’étudier? Je
voudrais beaucoup que mes prévisions fussent erronées et que nous
ne nous lrouvions jamais dans le cas d’ expenmenlel trop sérieuse-
ment les vertus bonnes el mauvaises de ce chef-d’ceuvre d’arque-
buserie !

Aujourd’hui ce sont les fameuses colonnes de compagnie qui ser-
vent de théme aux travaux de plusieurs officiers dans les articles de
nos revues mililaires el qu’ils nous sollicitent d’adopter dans I'armée
suisse en modifiant nos réglements dexercice.

Bien que je ne considére pas comme un danger Irés-prochain, que
nous soyons enlrainés dans ce courant de changements, il n’est pas
hors de propos de discuter les arguments avancés, surtout si nous
arrivons & élablir que nous avons en réalité comme formation tactique
la colonne de compagnie prussienne, sous une autre dénominalion, et
que nous pouvons 'améliorer sans modifier nos réglements d’exer-
cice; c'est ce que je desue établir en quelques mots.

Pelqonne n’a jusqu’ici proposé sérieusement une autre unilé tac-
tique pour Tinfanterie que le bataillon; mais il y a bataillon et ba-
taillon; ainsi, de notre bataillon tédéral de carabiniers au batailion
pruaswn par exemple il y a la proportion de 4 4 10.

Dans son projet d’organisation militaire, M. le conseiller fédéral
Welli conserve, en le renforcant un peu, notre bataillon d'infanterie
actuel; & mon humble avis, il a complétement raison.

Pour nous fixer sur le meilleur systéme a adopler, nous devons
nous rendre clairement comple du réle que nos troupes soni appelées
& jouer le plus souvent el rechercher la formation qui s’y préte le
mieux ; or, si nous jelons un coup d’ceil sur notre histoire mililaire
suisse depuus 1830, nous verrons que bien rarement notre armée a
da combatlre en hone selun les régles de la grande taclique, tandis
qu'elle a habituellement fourni des détachements plus ou moins forts,
mais dépassanl rarement effectif d’une division, pour couvrir te]le
partie de nos frontiéres ou occuper tel territoire agité par des mou-
vemenls polmques intérieurs, ou choisi par des aOIlaleurs du dehors
comme foyer d’intrigues pouvanl compromellre nolre neutralité, ce
qui équivaut a dire notre exislence comme nation.

Dans ces divers cas et vu 'obligation de couvrir de grandes éten-
dues de frontiére ou d’occuper de grands districts avec fort peu de
troupes, soil afin d’épargner de lourdes charges aux populations
occupées mililairernent, soil surtout par raison d’économie, l'on a
toujours da disloquer ‘énormément les corps d’occupation et les ré-
pandre au loin dans les localités habitées; et, grace & la subdivision
acluelle de nos bataillons, on a pu ordinairement loger une compa-
gnie entiére dans la méme localité.
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Presque jamais un corps, avec son effeclif réglementaire complel,
n’a élé mis sous le commandement d’un divisionnaire ou d’un bri-
gadier, et & défaut de lui donner & commander sa division ou sa bri-
gade, on lui en donnait la moilié en conservant au corps sa déno-
minalion; ¢’est ainsi qu’avec trois balaillons on a réussi a4 couvrir
huit ou dix lieues de frontiéres. Quant aux rassemblements de
lroupes, nous n’en parlerons pas.

‘Donc nous avons toujours grande dissémination de troupes et des
effectifs considérablement réduits. J'en conclus que c’est en vain que
I'on discute des organisations basées sur les principes fondamenlaux
de I'art de la guerre, si 'on néglige de mellre dans la balance le
facteur Ie plus important, la pratique et ses impérieuses nécessilés.

Le bataillon de 1000 hommes est évidemment trop grand propor-
tionnellement & la force numérique de notre armée ; il serail difficile
4 organiser, surtout si le sysi¢me ler:itoridl est adopté et il ne per-
meltrait plus de respecler, autant qu’on I'a fail jusqu’a présent, les
limiles des canlons pour la composilion de nos unilés tacliques.

Si I'on adoptait le bataillon de 1000 hommes, ce serait afin de
pouvoir introduire la véritable tactique prussienne des colonnes de
compagnie de 250 hommes chacune; mais ces compagnies elles-
mémes seraient trop forles comme unilés administralives et rencon-
treraient, pour leur composition, les mémes difficultés que le ba-
taillon ; en outre elles devraient nécessairement avoir a leur téle des
officiers beaucoup plus instruits que ne le comportenlt nos budgets
militaires.

Si nons comparons le bataillon prassien au nolre, nous voyons qu’il
esl presque le double, sinon numériquement pallant du moins par le
role qu'il peut jouer sur le terrain dans ses diverses combinaisons
tactiques. 1l est composé de quatre compagnies de 225 & 250 hommes
chacune ; chaque compagnie est divisée en trois pelotons de la force
de 75 &4 80 hommes, lesquels sont commandés chacun par un lieu- -
tenant; le capitaine de la compagnie est pourva d’un cheval.

Or, trop fréquerament dans nos bataillons fédéraux, la compagnie
est réduite au bout de quelques jours de service, élant déja faible au
début, au chiffre de 80 hommes; il en résulte qu’elle n’esl guére su-
périeure au peloton prussien.

La compagnie prussienne représenterait donc Irois compagnies
suisses el son commandanl représenterait notre major de bataillon
ayant sous ses ordres un demi-bataillon. Le chef de peloton prussien
serait I'équivalent de notre capname de compagnie.

Cette base de comparaison élant admise, el si nous assimilons les
officiers montés de bataillon & des officiers supérieurs, nous voyons
que le bataillon prussien a six officiers supérieurs, soit un comman-
dant, un aide-major el quatre capilaines, tandis que nolre bataillon en
a trois.

Le commandant de bataillon de 1000 hommes joue presque le role
d’un commandant de demi-brigade suisse. Chaque capitaine prussien
peut, cas échéant, mouvoir sa compagnie comme une véritable unité
tactique ayant son peloton de tirailleurs el étanl assez forle pour con-
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server une réserve imposante aprés avoir détaché le liers de ses
hommes pour son service de sireté.

Comment pouvons-nous réunir les avanlages de la formation tac-
tique du bataillon prussien sans I'adopter? C’est en conservant nos
colonnes de division et notre balaillon de six compagnies quelque
peu renforcées numériquement.

Quant an bataillon de quatre compagnies de 150 hommes chacune,
il permetirait, il est vrai, d’imiter servilement la laclique prussienne
sur le champ de manceuvre, mais ses colonnes de compagnie seraient
dérisoires par leur faiblesse el il ne pourrail pas agir comme infan-
terie de ligne..

Le bataillon qui nous convient le mieux est donc le bataillon fédéral
actuel, pourvu qu’on lui fasse subir quelques légéres améliorations et
qu’on le renforce un peu.

En augmentant de deux ans le nombre des années de service dans
I'dlite, ce qui est fort désirable & plusieurs égards, il sera facile de ne
pas diminuer le nombre de nos bataillons d'infanterie méme en les
renforcant, et ils pourront, en général, étre levés en enlier dans le
méme canton.

Mais pour que nos bataillons puissent présenter, soit comme ligne
de feu, soil comme colonnes d’atlaque, soil formés en colonne de divi-
sions, des masses suffisamment fortes, il me parail indispensable de
porter la compagnie au chiffre de 125 hommes au minimum. Ainsi
les trois divisions de balaillon seraient forles chacune de 230 4 240
hommes et seraient I'équivalent de la compagnie prussienne.

Quant & la facilité des évolutions, soit du passage du déploiement 4
la colonne d’attaque et de celle-ci aux colonnes de divisions, elle est
aussi compléte que possible avec nos six compagnies et nous ne ga-
gnerions rien en rapidité d’évolulions en adoplant le balaillon de
qualre compagnies. ™

Mais tels que nos bataillons se présentent aujourd’hui, souvent avec
des effectifs réduits 4 90 hommes par compagnie, celles-ci sont beau-
coup trop faibles dés les premiers jours d’une campagne, soit quon
les délache pour le service de siireté du bataillon ou en tirailleurs,
soit qu’elles entrent dans la formation des colonnes de division.

Notre bataillon actuel étant ainsi conservé et augmenté, comment
faut-il 'encadrer et convient-il d’en diminuoer le nombre des officiers
et sous-officiers comme le propose I'honorable colonel Welti?

Il me parait que non- -seulement il ne convient pas de réduire les
cadres, mais qu’il faut au contraire un peu les augmenter en sous-
officiers.

Actuellement V'on est d’accord pour considérer comme une chose
mauvaise et qu'il faul soigneusement éviler, tout morcellement d’une
subdivision lactique ; celles-ci devant étre employces autant que pos-
sible entiéres, qu’il s'agisse du logement de la troupe, de la formation
des gardes ou du service de sureté; or le plus sir moyen de faciliter
I'exécution de ce principe, c’est de faire ensorle que chaque subdi-
vision du bataillon, de la compagnie, du peloton ou de la secuon
soil complélement encadrée et puisse étre détachée du tout sans qu’on
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doive lui fournir un chef ou des guides pris dans une autre subdi-
vision.

L’'on a introduit dans la division de la compaome a propos du
service de lirailleurs, une subdivision qui n’existait pas autrefois el
qui est éminemment plauque el ulile, aussi bien pour le service in-
térieur que sur le terrain, c'est le groupe ou demi-section.

Dans la compagnie de 125 hommes, sil'on tient compte des dimi-
nutions que subira I'effectif au boul de quelques jours de service, le
groupe sera de la force de 12 4 14 hommes. Si chaque.groupe a un
sergent et un caporal, celte subdivision peut étre employée lelle
quelle comme garde de police, ou comme poste détaché dans le ser-
vice de streté; et, dans les cantonnements serrés chez I’habitant,
elle formera Veffectif d’'une chambrée ou grange ayant son chef et
son sous-chef.

Dans 'école de tirailleurs, le sergenl chef de groupe deviendra
I'dme de sa petite troupe, il la conduira, la ralliera, en surveillera le
feu (point capital avec les armes acluelles), il en deviendra véritable-
ment le cenlre et prendra sur elle une aulorité incontestée; le ca-
poral conlinuera, & 'aide du groupe, les fonclions de guide de droite
ou de gauche de sa section.

Si 'on diminue le nombre actuel des sous-officiers, il arrivera né-
cessairement qu'au bout de peu de jours de service, cerlains groupes
ou chambrées n’auront pas de chef et qu’il faudra y suppléer par
I'emploi de soldats dits intelligents, qui n’auront aucune autorité sur
leurs camarades.

Je demanderais en conséquence comme cadres de la compagnie :

1 capilaine, commandant de la compagnie;

2 lieutenants, commmandant chacun un peloton;

{1 sous-licutenant, commandant la 4¢ section;

1 sergent-major, commandant la 2e seclion;

1 fourrier;

10 sergents, dont un serait chef d’ordinaire, huit seraient chefs de
groupe el un surnuméraire;

10 caporaux, donl huit seraient sous-chefs de groupe, un serail dé-
signé pour la garde du drapeau et un surnuméraire serait ad-
joint au fourrier, lorsqu’il n’aurail pas d’autre emploi plus
utile.

Cela élant admis, Ja position de chaque officier et sous-officier se-
rail bien déterminée et il leur serait possible d’exercer alors un com-
mandement réel surles hommes de leur subdivision, dont ils seraient
responsables.

Chaque chef de groupe, par exemple, et chaque sous-chef devrait
avoir conslamment sur lui le role de ses hommes el élre en élal de
renseigner sur chacun d’eux; il devrail connailre toujours leur loge-
ment et pouvoir les réunir 4 un moment donné, sar un ordre verbal
sans étre obligé de recourir au tambour ou A la trompelte; il devrait,
au bout de peu de jours, connailre si bien les hommes de son
groupe qu’il pat en faire 'appel de mémoire sans avoir le rdle sous
ses veux; le chel de groupe devrait étre 'intructeur de son groupe,
il devrail inspecter ses hommes chaque fois qu’ils prendraient fes
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armes pour le service sur le terrain etl, lautorité du sous-officier
s'accroissanl ainsi de toute la confiance qu ‘il inspirerait, nous ver-

rions alors nos sous-officiers prendre dans 'armée la place qu’ils doi-
vent y occuper.

Les chefs de section devraient connailre aussi nominalement et in-
dividuellement leurs chefs et sous-chefs de groupe; et ainsi de suite,
da bas au haut de la hiérarchie militaire, le travail étant bien ré-
parti et chacun connaissant ses subordonnés immédiats, le service y
gagnerail en rapidité el en exaclitude.

Il me parait juste que les deux chefls de peloton aient le grade de
lieutenant, puisqu’ils ont la méme responsabilité et le méme com-
mandement. Au point de vue de 'avancement et pour encourager les
soldats a accepter le grade de caporal, il me parait aussi qu’il y a
ulilité a ce que le nombre des caporaux soit égal et non supérieur a
celui des sergents.

Ayant établi ce que nous désirons pour la compagnie, nous dirons
deux mols aussi au sujel des cadres du bataillon dans le but spécial
de combattre leur réduction.

Il faut, estimons-nous, conserver au balaillon ses trois officiers
montés : commandant, major el aide-major.

Ainsi que cela a été démontré dans ce travail, ce n'est pas une
proportion plus forte que celle admise en” Prusse, elle est méme sen-
siblement inférieure, puisque le bataillon prassien de 1000 hommes

a six officiers monles tandis que nous n’en avons que trois pour 700
hommes. Ces trois officiers sont trés-occupés et ont leurs attribulions
bien définies, soit dans les cantonnements et aux avant-postes, soit sur
le terrain de manceuvre, ou il est indispensable qu’un officier monté
dirige les lirailleurs et prenne au besoin le commandement de la di-
vision de réserve et ou l'aide-major devra servir d’officier d’ordon-
nance au commandant ponr transmellre ses ordres el enlretenir de
fréquentes communications avec le commandant de la brigade.

Ainsi organisé et porté a Deffectif de 750 & 800 hommes, notre
bataillon d’infanterie remplirait toutes les conditions désirables, sans
qu’il ful nécessaire de changer quol que ce soit a nos reglements
d’exercice qui commencent & étre connus de la-troupe el qui réa-
lisent tous les progrés de la laclique moderne, y compris la formalion
par colonnes de compagnie (appelée chez nous colonne de division).

La conservation de l'esprit militaire et le moyen de I'augmenter
nous semblent se résumer dans ce principe : améliorer le plus pos-
stble en changeant le moins possible.

L’auteur de ce travail sera heureux s’il a réussi, non a faire adopter
ses idées, bien qu'il y attache du prix, mais a entrelenir la discussion
sur un sujel d'une importance majeure, dans un moment ol tout est
remis en question dans plusieurs pays, el dans le nétre en particulier,
en fail d'organisation militaire el de taclique.

Lausanne, le 30 novembre 1871. ‘

G. Gauris, major (édéral. _
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