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REVUE DES ARMES SPEGIALES

Supplément mensuel de la REVUE MILITAIRE SUISSE, o* T (1874).

REORGANISATION DE L'ARMEE SUEDOISE. (Fin.)

A c6lé de I'indelta la Suéde a encore une petite armée permanente,
dont une garde royale, d’environ 8 mille hommes recrutés volontaire-
ment (warfwade). Celle troupe, qui forme deux régiments d’infanterie,
deux de cavalerie, trois d’artillerie el trois compagnies du génie, est
nécessaire pour avoir de bonnes armes spéciales, qui demandent une
instruction plus prolongée que l'infanterie, pour tenir garnison per-
manente dans quelques places ainsi que dans la capitale ouverte, et
pour encadrer les milices de deux provinces, le Wermland et le Blee-
kinge, qui ne fournissenl que peu ou point d’indelta.

Le projet propose le maintien de cette troupe, avec quelques mo-
difications et réductions. Il conserverait les deux régiments d’infan-
terie de la garde, ayant leur milice & Stockholm, transformerait le
régiment d’infanterie de marine, devenu superflu par la marine &
vapeur, en régiment de ligne comme cadre de la milice du Bleekinge,
tous trois & 500 hommes seulement sur &ied de paix; en outre le
régiment acluel des chasseurs & pied du Wermland serait réduit &
un bataillon de 500 hommes; avec cela un régiment de cavalerie de
la garde, un de hussards, I’artillerie et le génie. En somme I’effectif
habituel serait diminué de prés de moitié, ce qui permetirait quel-
ques économies & reporter sur d’autres chapilres.

Al'dge de 40 ans et aprés 15 ans de service les soldats enrélés regoi-
vent leur retraite et la pension; ceux de l'indelta et les chasseurs du
- Wermland ne recoivent cetle retraite qu’a I'ge de 45 ans. Les uns
el les autres peuvent quiller le service aprés 7 ans en fournissant un
remplacanl, et aprés 15 ans sans en fournir.

Deux calégories d’exemplés. el de dispensés atténuent I'obligation
générale du service, el nous remarquons a cel égard une innovalion
que le projet dit emprunter & la Suisse, c'est-a-dire que quelques
calégories d’exemptés seraient soumis 4 un impdt militaire.

Les miliciens font partie d’un district dont le nombre tolal corres-
pond au nombre des régiments d’infanterie, et qui doit aussi cor-
respondre autant que possible au cantonnement de ces lroupes.

Les hommes valides qui, & un titre ou A un aulre, ne font pas
Farlie d’un des corps de la défense nationale sont compris dans le
andsturm, aussi réparli par districts provinciaux. Une particularité
de celte classe de lroupes, c’est que les hommes non indigents doi-
vent s’armer, s’équiper et s’habiller & leurs frais, méme se nourrir
en lemps de mise sur pied, ce qui ne doil pas étre exempt de com-
plications el serait difficile peut-étre dans tout autre pays que la Suéde.

D’autre part les hommes du landsturm jouissent d’un privilége
rare dans une monarchie, el qui n’existe méme pas en Suisse. Ils
ont le droit de présenter trois candidats pour les grades d’officiers
de compagnie, qui sont nommés définitivement par le gouvernement
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de la province. Celui-ci présente au roi les candidats au grade de
chef de bataillon. De toutes facons celle institution conserve un ca-
ractére éminemment populaire, fédératif, ou la guerre n’est pas une
affaire de I’Etat seulement ni de quelques bureaucrates, mais de tout
le monde, du gouvernement central, des autorités locales et des par-
ticuliers. :

Quant aux cadres de l'armée — ce grand probléme en méme
temps que I’écueil de toute organisation mixte sur une large échelle —
le projet désire avecraison les renforcer pour se tenir & la hauteur des
exigences de la nouvelle tactique. Comme en méme temps il en aug-
mente le nombre, avec l'effectif total des troupes, il se trouve en
face de nouveaux besoins. Il y satisfait en créant deux nouvelles ca-
tégories de cadres, soit celui des officiers en demi-solde, qui, aprés
10 ans de service, pourraient n’étre tenus qu’aux exercices annuels,
et celui des cadres dits de réserve, tirés de la milice et attachés &
celle arme, tout en pouvant, moyennant examens, passer dans l’ar-
mée aclive. Tous les officiers seraient d’ailleurs sur le méme pied au
point de vue des avantages et de I'avancement.

Entrant ensuite dans les détails d’application, le projet développe
les conditions d’organisation de chaque arme, de sa transition d’un
pied normal & un autre et de l'instruction de ses recrues et de ses
corps, ainsi que de la répartition des forces actives et des états-ma-
jors. A cette occasion il donne non-seulement des détails intéressants
sur 'armée suédoise, mais une analyse raisonnée fort instructive de
toute cette vaste et importante matiére, & I'ordre du jour dans tous
les pays, y compris la Suisse. Aussi nous reproduirons encore les
extraits suivants de 'exposé des motifs :

Infanterie.

Troupe. Des deux pieds de guerre, le petit (68,000 hommes) comptera, déduc-
tion faite des hommes nécessaires dans les armes spéciales, 56,000, et le grand
(100,000 hommes), 86,000 fantassins.

Notre organisation actuelle comprend 49 bataillons, dont 43 indeltas et 6 enrolés.
D’aprés I'organisation proposée pour le pied de paix, Pinfanterie sera portée a 50
bataillons, dont 46 indeltas et 4 enrdlés. En divisant les deux pieds de guerre
par ce chiffre de B0, on aurait respectivement des bataillons de 1,120 et 1,720
hommes. Or, des bataillons de ces effeclifs étant beaucoup trop grands pour étre
maniables, il sera nécessaire de développer chaque bataillon en deux, et I'on
aura de la sorte 100 bataillons de guerre, de la force respective de 560 et 860
hommes. Le premier de ces chiffres est inférieur, il est vrai, & la force des ba-
taillons de la plupart des armées étrangéres ; mais la position étendue qu’exige le
mode actuel de formation, rend ces petits bataillons singuliérement mobiles et
propres 3 la manceuvre. Ensuite, ils permettent d’opérer sans dérangement le dé-
veloppement au grand pied de guerre de 860 hommes, ce qui serait impossible
s'ils avaient déja recu dans le petit pied de guerre le maximum de leur effectif.
On pourra done, au fur et & mesure des besoins, donner au bataillon la force que
I'on jugera convenable entre ces deax limites de 560 et 860 hommes.

Défalcation faite des non-combattants, les numéros effectifs de I'infanterie cadre
suédoise séléveront & 26,316 hommes, soit 3,576 hommes de plus qu’actuel-
lement, répartis de la maniére suivante :
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Armee indelta: 20 régiments & 2 bataillons, soit 40 bataillons;
6 corps » 4 bataillon; » 6 »
» enrolée: b » I | » n 4 »

Total : 50 bataillons (200 comp.)

Quant aux régiments, cette unité administralive vieille et éprouvée ne devra,
selon moi, subir d’autres modifications que celles proposées plus loin. Il aurait é1é
bon que tous les régiments et corps eussent regu le méme effectif ; mais une mo-
dification & cet égard elit entrainé, dans la répartition des régiments et des com-
pagnies de I'Indella, des remaniements difficiles d’un avantage trés problématique.

La force des bataillons indeltas variera donc quelque peu, mais elle comportera
une moyenne de 555 hommes, y compris les caporaux, tambours et services spé-
ciaux. L’efectif des bataillons enrdlés sera de 499 hommes.

Cadres. Une des grandes difficultés de I’organisation proposée, en verlu de
laquelle les troupes permanentes devront s’incorporer 2, 3 ou 4 classes de land-
wehr, et former un effectif de guerre presque triple de celui de paix, sera de se
procurer sans frais trop grands le nombre nécessaire d’officiers et sous-officiers.

D’aprés les bases données plus haut, chaque bataillon de paix devra pouvoir se
développer au besoin en deux bataillons de guerre variant entre 560 et 860 hom-
mes. Chaque bataillon cadre devrait donc avoir un nombre suffisant d’officiers et
de sous-officiers & gages fixes pour 2 bataillons. Mais cette augmentation amenant
des dépenses qu’il est urgent de réduire le plus possible, et d’autres moyens étant
proposés pour combler le déficit des cadres, je me restreins @ demander, pour
chaque bataillon, un effectif de cadres & gages fixes de 1 !/, bataillon, soit des
cadres complets pour 3 bataillons par régiment.

Voyons maintenant ce qu’il faudra faire pour remplir ces diverses conditions.

L’état-major de nos régiments el corps posséde actuellement, dans le grade
des officiers, outre le chefl et son aide-de-camp, le quartier-maitre, 3 majors
(commandants) et deux adjudants-majors (dans les corps, 1 major et 1 adjudant-
major) ; dans le grade des sous-officiers, il comprend un prévot d’armes, un tam-
bour-major et deux adjudants sous-officiers (un dans les corps).

Ainsi, a I'exception des adjudants-majors, donl le nombre n’est calculé que
pour deux bataillons, nos régiments possédent déja un état-major suffisant pour
3 bataillons. Pour 4 bataillons, par contre, il manque un major (commandant) et
le nombre nécessaire d’adjudants. La maniére la plus simple de combler ce dé-
ficit, sera de nommer un capitaine au grade de major (commandant) dans le régi-
ment ou le corps, avec la paie de capitaine et le devoir de servir dans ce dernier
grade toutes les fois qu'il ne sera pas appelé a desservir le grade supérieur. Quant
aux adjudants-majors, on les prendra parmi les officiers des compagnies.

En posant le chiffre de 3 officiers el de 3 sous-officiers par compagnie de 138
hommes comme I'extréme minimum compatible avec la plus grande économie ;
en admeltant de méme que chaque bataillon cadre sera fourni d’officiers et de
sous-officiers pour 1 4/, bataillon de campagne, et que I'on aura quelques officiers
pour les places indispensables, & la mobilisation, dans les états-majors des divi-
sions el des brigades, les équipages, etc.; ayant en outre égard a I'instruction bien
supérieure que les sous-officiers recevront dans les nouvelles écoles, ce qui per—
metira d’en employer une forte partie au service de sous-lieutenant et les caporaux
& celui de sous-officier, je propose que les cadres & gages fixes du bataillon cadre
soient composés de 20 officiers et 20 sous—officiers, soil 5 officiers et & sous-offi-
ciers par compagnie cadre. |

Les cadres de compagnie du bataillon comprendront de la sorte : & capitaines
commandants, § capitaines en second, % lieutenants en premier, 5 lieutenants en
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second, & sous-lieutenants, & sergents-majors, 6 premiers sergents, 6 seconds
sergents et & fourriers.

Quoiqu’ils ne soient en géndral pas compris dans les cadies, les caporaux en
constituent une partie trés importante. Un cadre de caporaux solides, siirs el ho-
norés, exerce une influence incalculable sur la bonne tenue et la discipline de la
troupe. La formation de ce premier grade de sous-officiers doit done étre Fobjet
d’efforts incessants, d’autant que 'on sera appelé & recruter dans leurs rangs une
partie du cadre des sous-officiers. Le nombre des caporaux par compagnie est ac-
tuellement de 6, soit un par escouade ; mais effectil si restreint des sous-olficiers
exigeant 'augmentation de celte réserve extréme des cadres, je propose V'adjonc—
tion de 5 caporaux par compagnie, pris parmi les sujets d’élite, pouvant faire le
service de sous-officiers et portant le nom de premiers caporaux, ce qui fera 9 ca-
poraux par compagnie, auxquels il fandra ajouter un nombre égal d’appoiniés.

Toutefois, malgré ces diverses mesures, il existe pour le 4™ bataillon un man-
que complet d’officiers, soit, pour toute I'infanterie, un déficit pour 25 bataillons,
outre les officiers de depot nécessaires en lemps de guerre. Ou pourra affecter & ce
dernier emploi les officiers ayant quitté le régiment, mais restant a la suite dans
P’armée, el des officiers déja pensionnés, astreints au service pour un cerlain non-
bre d’années. Les officiers supérieurs et une partie des capilaines pourront étre
pris parmi ces sujels. Mais cela devient lmposslblo dans les grades des officiers
subalternes el des sous- officiers, et cest iei quil faudra employer les cadres en
demi-solde et les officiers de réserve prévus plus haut. A cel égard, el en consi-
dération des besoins, je propose que le nombre des officiers en demi-solde soit
de 3 capilaines et % lieutenants en premier par régiment, 2 capitaines et 2 licu-
tenants en premier par corps.

Pour ce qui concerne les officiers dits de réserve, pris dans les classes de la
milice, et dont la quantité sera sans doute fort variable et fort inégale dans chaque
régiment, il faudra laisser au général commandant le corps d’ar mée la faculté de
les répartir d’aprés les besoins.

Ii ne sera toutefois pas impossible que malgré toutes ces mesures, ndus ne
manquions encore d’officiers & I'heure du besoin. On pourra probablement y pour-
voir par I’avancement soit des plus anciens éléves de I'école militaire, soit de
sous-officiers au grade d’officier, de caporaux & celui de sous-officier et de soldats
au grade de caporal. Chaque compagnie cadre posséde actuellement quelques sol-
dats affectés & des services spéciaux, sapeurs, carabiniers, soldats infirmiers.

Sapeurs Nous avons un sapeur par compagnie. Ce nombre est infiniment trop
pelit, méme en portant, comme je le proposerai plus loin, leffectif des troupes du
génie a 3 compagnies de ponlonuiers et 5 compagnies de sapeurs, soil 1 compagnie
de chaque catégorie par corps d’armée. Ces troupes, qui devront étre, dans un
pays aussi coupé que le ndtre, employées sans cesse 3 des travaux de fortification,
etc., sont en outre trop peu nombreuses pour servir sur tous les points possibles,
et élre adjointes & tous les corps qui en pourront avoir besoin. Or, par suile de la
longue portée des armes actuelles, les travaux de fortification passagére prendront,
sans nul doute, un développement et une exlension qu’ils n’ont jamais eus jus-
quiici. Il faudra donc que toute troupe d'infanterie sache el puisse se protéger
elle-méme, sans I'aide des troupes spéciales, qui ne seront pas toujours & portée.
En présence de ce besoin imprescriptible, je propose done ce qui suit :

Chaque compagnie cadre aura 4 sapeurs ; deux hommes par compagnie seront
pris tous les deux ans pour ce service, et seront exercés pendani % ans comme
sapeurs, apres quol ils rentreront dans les rangs.

Chaque régiment aura de la sorte en permanence 32 sapeurs, que \’on exercera
spécialement dans ce service, sous la direction de deux officiers et de deux sous-
officiers. Le personnel sortant formera une réserve, et en procédant de la sorte,
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on aura, au bout de 12 ans, 6 officiers, 6 sous-officiers et 96 hommes par régi-
ment, parfaitement exercés dans les travaux les plus ordinaires de la fortification
de campagne.

Carabiniers. Chaque bataillon cadre posséde actuellement un effectif de 32 ca-
rabiniers. Chacun comprendra facilement I'ulilité d’avoir un certain nombre de
soldats par corps de troupes, spécialement instruits dans la pratique du tir. Mais
comme il est a espérer que par une plus grande application dans cetle branche
imporlante du métier des armes, et par l'organisation d’exercices de lir dans
(:haque commune, les bons tireurs, devenant toujours plus nombreux, permettront
d’augmenter ad libitum Veflectif des carabiniers des compagnies de guerre, cette
circonstance , jointe a diverses difficultés d’organisation des exercices de tir pour
un nombre supérieur, m’améne 4 conserver le chiffre de 52 carabiniers par ba-
laillon cadre.......

Passage du pied de paiz au pied de guerre. Plus loin, en parlant de 'organi-
salion des officiers généraux, je propose la division de 'armée en Lrois corps, tant
pour le pied de paix que pour le pied de guerre.

En passant au pied de guerre, chaque corps d’armée se scindera en deux divi-
sions, chacune comportant le nombre de brigades requis par I'étendue de la mo-
bilisation

Dés que le petit pied de guerre aura été formé par I'appel du premier ban
(classes & et 5 de la milice) de I'armée active, les classes 6 et 7 seront appeldes
aux dépbts, pour éire incorporées au besoin Jans armée active et former le grand
pied de guerre. Il y aura donc un bataillon de dépét pour ehaque bataillon cadre,
ou 50 bataillons de dépot, dont la force respective ne peut guére étre évaluée a
plus de 600 hommes environ, soit un total de 30,000 hommes. Un chiffre de 60
hommes par bataillon cadre fournira ces bataillons des caporaux nécessaires.

Dans le grand pied de guerre, ces 50 bataillons seront répartis dans les 100
bataillons de campagne de I'armée active, ce qui augmentera la force de ceux-ci
de 560 & 860 hommes, soit 86,000 hommes pour les 100 bataillons. Mais cet
effectif, pour éire maintenu, doit avoir a son tour des dépéts, dont la force cor-
respondra au tiers & peu prés de la force aclive.

Ces dépots seront formés par la 3¢ classe de la milice, qui, déduction faite des
hommes incorporés dans les armes spéciales, fournira environ 17,000 hommes,
constituant les troupes de remplacement de la force active. On aura de la sorte,
pour chaque bataillon de campagne, une compagnie de dépot ou de remplace—
ment, présentant un effectif d’environ le quart de ce bataillon. Les 17,000 hom-
mes de la 8™ classe, joints & 3,000 hommes des bataillons cadres commandés aux
dépots en qualité de caporaux, soit 20,000 en tout, pourront étre, par ce moyen,
répartis en 100 compagnies de 200 hommes chacune.

Si les pertes de I'armée nécessitaient I'incorporation de la 3™¢ classe, on appel-
lerait alors la 2™e, et, dans le cas ou les désastres ultérieurs forceraient & mobi-
liser la réserve de guerre, la 8m¢ classe dans les dépdts. Quant a la 1™ classe,
quelles que soient les circonstances, elle ne devra jamais, & aucune condilion,
étre appelée dans 'armée active. Ainsi la force de I'infanterie sera :

Petit pied de guerre : 100 balaillons de campagne a 560 hommes: 56,000 h.,
avec réserve de 50 bataillons de dépot & 600 h.: 30,000 h.

Grand pied de guerre : 100 bataillons de campagne & 860 h.: 86,000 h.,
avec une réserve de 100 compagnies de dépot & 200 h., 20,000 h.

Malgré le manque sensible d’uniformité par lequel péche actuetlement I'organi-
salion administrative de nolre cavalerie, e propose, mais uniquement par raison
d’économie, le maintien de I'état présent, soit:
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Indelta : 2 régiments & 10 escadrons : 20 escadrons.

3 corps a 5 » 15 »
1 » (en Norrland) 2 »
enrdlee : 1 » (Garde & cheval) 4 »
1 régiment 6 »

Tolal 47 escadrons.

.v... A leffet, cependant, de posséder des cadres suffisants pour le train des équi-
pages en temps de guerre, je propose, comme pour I'infanterie, la eréation d'un
cadre d’officiers en demi-solde, cadre dans lequel 1 capitaine et 2 lieutenants de
i:,haque bataillon pourront entrer aprés un minimum de 10 ans de service dans

arme.

Pour l'organisation du petit pied de guerre, on tirera, de chaque bataillon, &
escadrons de campagne ou de ligne, soit 9 */, bataillons formant ensemble 38
escadrons, auxquels on donnera I'effectif de cadres de la cavalerie indelta sur le
pied de paix, et la force que, selon moi, chaque escadron de campagne doit avoir,
c'est-d-dire 100 hommes, les brigadiers y compris. Le reste du bataillon formera,
avec la milice mobilisée, le dépdt du bataillon, ou 1'on prendra les hommes néces-
saires pour tenir les escadrons au complet. De cette troupe, qui se composera des
classes 3, 4, 5 et 6, les 3 premiéres classes seront versées dans les escadrons de
dépdt, la 6™ et la plus grande partie des cavaliers de réserve seront affectés au
train des équipages, pour servir de troupe cadre aux troupes du train.

Dans le grand pied de guerre, 50 cavaliers cadres réunis & 150 hommes de
milice qui ont appartenu aux dépdts du petit pied de guerre, formeront, pour
chaque bataillon, 2 escadrons dits de réserve, soit un total de 20 escadrons, des-
linés & augmenter activement la force de la cavalerie. Pour le dépdt du grand
pied de guerre, on prendra une partie des cadres du petit pied de guerre et des
sous-officiers des escadrons de campagne, et I'on appellera deux nouvelles classes
de milice, la 2™¢ et la 7™e. Si ce nombre n'est pas suffisant, on mettra sur pied
la réserve de guerre, la 17 classe de milice, comme physiquement la plus faible,
ne devant pas étre appelée au service en campagne.......

Artillerie.

L’artillerie suédoise compte actuellement 18 batteries de campagne a 8 et { 2
6 canons, soit 19 batteries de campagne formant un total de 150 piéces, outre 5
compagnies de forteresse.

L’effectif du personnel, les cadres non compris, s’éléve & 2,696 hommes, aux-
quels il faut ajouter 103 hommes des corps d’ouvriers et 30 artificiers.

En calculant 2 %/, piéces pour 1000 hommes, on recoit 140 bouches a feu
.pour le petit pied et 216 pour le grand pied de guerre. Ce chiffre de 2 ¥/, piéces
élant I'extréme minimum, et notre armée en possédant déja 450, on pourra
adopter cette derniére somme pour le petit pied de guerre.

Cette foree d’artillerie, destinée & accompagner I'armée active, devra toujours
étre au complel et préte & marcher. En portant la réserve d’arlillerie et les dépols
au tiers environ de la force de campagne, on aura 48 piéces pour le petit et 72
pour le grand pied de guerre.

Nos batteries sont actuellement de 8 canons, mais je propose de les réduire a
6, ce qui les rendra plus maniables.

Par cette modification, on aurait, pour le petit pied de guerre, 25 balteries de
campagne el 8 de réserve, el pour le grand pied de guerre, 86 batteries de cam-~
pagne et 12 de réserve.

Mais, par suite des frais considérables qu’entraineraient le matériel et le per—
sonnel nécessaires pour le grand pied de guerre ; comme en oulre sa mobilisation
n’aura guére lien que dans le cas d’une invasion chez nous, el que I'ennemi sera



— 199 —

toujours, vv les difficultés du transport, relativement faible en arlillerie, je pro-
pose de nous en tenir au chiffre du petit effectif signalé ci-dessus, de 33 batteries
a 6 canons, soil 198 bouches & feu, dont 8 batteries au calibre de 3,24 pouces
décimaux, 23 a celui de 2,58, et 2 a celui de 2,25.

Notre artillerie actuelle se compose de 4 batleries a cheval, 42 batteries mon-
tées et 3 batteries a pied. Plusieurs raisons, tant d’économie que de tactique, me
portent a demander la transformation de toutes les batteries & cheval en batteries
montées. L'artillerie de réserve aura 2 batteries & pied, vu le petit nombre de
troupes cadres qu’elles exigent, et deux batteries a pied seront conservées en
Norrland.

Au reste, sauf de légéres augmentations dans les cadres et dans Peffectif, I'ar-
tillerie pourra conserver son organisation présente........

Si les circonstances nécessitent la mobilisation du grand pied de guerre et la
mise en campagne des balteries de réserve, la force de Iartillerie sera de 2 canons
par 1000 hommes d’infanterie, et parait suffire pourvu que I'on en puisse tenir
Peffectif au complet; mais quant a la réserve encore disponible, elle sera insuffi-
sante. S’il est toujours plus ou moins facile de se procurer au besoin des hommes
et des chevaux, il n’en est pas de méme du matériel, qui n’est pas 'ouvrage d’un
instant, et dont les frais d’établissement ne peuvenl venir en question du moment
ol nos ressources nous forcent déja d’échelonner et de répartir sur plusieurs an-
nées la création du matériel de nos 33 batteries. C'est douc une question d’avenir,
qu’il est inutile d’aborder pour le présent.

Pour ce qui concerne la mise en vigueur du projet actuel, les constructions né-
cessaires el l'augmentation du personnel et des chevaux ne pourront guére
s'exécuter qu’en un nombre d’années, qud™e crois devoir fixer a 6, & partir de
I’adoption du projet. Il en sera de méme pour le matériel. A la fin de cetle pé-
riode de 6 ans, I'artillerie, avec ses 25 batteries de campagne et ses 8 batteries
de réserve, sera donc complélement organisée en personnel et en matériel.

Du GEnie.

Effectif et organisation. Le génie a une place importante dans les armées de
notre époque, il y forme depuis longlemps une arme spéciale dont 1'utilité
grandil avec le perfeclionnement des moyens de destruction. Les ouvrages de cam-
pagne, surlout, sont devenus d’une impérieuse nécessité, comme aussi la présence
d’hommes spéciaux pour en diriger la construction. Ils constituent et constitueront
toujours davantage I'une des attributions principales des troupes du génie. La
seconde restera la construction des travaux d’art exigeant un long exercice, destinés
a I'attaque ou a la défense des places fortes. L’expérience de tous les temps et
particuliérement des temps modernes, a prouvé plus d’une fois que le succés d’une
opération, que la délivrance de tout un corps d’armée a dépendu de I'habileté des
troupes du génie. Tous les états de I'Europe ont donné les plus grands soins & la
formation de cette arme. La Suéde et la Norvége seules font en grande partie ex-
ceplion a cet égard. La circonstance que la majorité de nos soldats indeltas savent
manier la pioche et la hache, ne diminue pas pour nous le besoin de troupes spé-
ciales, intiées, par un exercice de plusieurs années, aux mille détails de la forli-
fication passagére. Mais ce n’est pas encore suffisant. Sans avoir une troupe spé-
ciale a leur disposition, avec des exercices parfaitement organisés, les officiers de
I’arme ne peuvent acquérir Pinstruction pratique qu’exige ’exécution des travaux
multiples et si variés de cette branche du génie militaire.......

Par suite de propositions royales faites 4 plusieurs Diétes, la représentation a
fourni successivement, pendant les 45 derniéres années, les fonds nécessaires pour
la création et V'entretien de 3 compagnies enrdlées de troupes du génie, de la force
lolale de 360 hommes.
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Dans le principe, elles étaient destinées au double service de pontonniers et de
sapeurs (ou pionniers); mais 'on apercul bientdt I'impossibilité de former la méme
troupe & deux services si différents, et particulierement chez nous, ol le manque
de troupes du train nous force & faire de nos pontonniers des cavaliers et des co -
chers. Il a done fallu former exclusivement au service de pontonniers nos 3 com-
pagnies.

Chacune de ces trois compagnies présente une force enrdlée de 120 hommes,
dont 2 premiers caporaux, & caporaux, 6 appointés, 2 clairons, 18 soldats ou-
vriers, 3 soldats infirmiers et 85 hommes. Les cadres, commandés au bataillon
de pontonniers pour un temps indéterminé, sont lirés de I'état-major du génie,
qui comprend & I'beure présente 38 officiers et 26 sous-officiers.

Ainsi, notre armée est fournie d’une maniére suffisamment satisfaisante de
cetle importante division des troupes du génie, mais elle manque par contre tola-
lement de sapeurs !

A T'égard de cetle seconde catégorie de troupes, la derniére limite possible est
un bataillon de 8 compagnies, soit une compagnie pour chacun des trois corps
d’armée. E\ encore celte force ne peut-elle étre considérée suffisante qu’a la con-
dition d’exercices complets dans tous les détails du métier, et d’une instruction
plus développée chez les sapeurs attachés & nos régiments d’infanterie, dans tout
ce qui concerne les ouvrages de campagne.

Ce bataillon de sapeurs formera donc, comme celui de pontonniers, une troupe
enrélée de 5 compagnies de 120 hommes.

Afin d’avoir les cadres nécessaires tant pour le bataillon de sapeurs que pour
la compagnie des signaux militaires proposée plus bas, et de pourvoir & une
augmentation indispensable des officiers du génie destinés au service des for-
teresses, elc., il faudra augmenter I'étal-major de I'arme de 24 officiers et de 28
sous-officiers.....

L’incorporation projetée de la milice (3™¢ el &™e classe) porlera chacune des
3 compagnies de pontonniers 3 un effectif d’environ 200 hommes. 1l serait sans
doute a désirer que les compagnies de sapeurs ne se composassent que de troupes
cadres ; mais, pour amener toute Pépargne possible, on élévera, par Vappel de
240 miliciens (des classes 3 et &), leur effectif total de 360 hommes a un bataillon
de 600 hommes.

La force totale des pontonniers et des sapeurs de 'armée suédoise montera de
la sorte & 1200 hommes, soit 1,7 ¢/, du petit pied de guerre.

On pourrait sans doute, & la mobihisation du grand pied de guerre, augmenter
le personnel au moyen des classes de la réserve; mais, vu le long exercice qu’exi-
geraient ces classes, vu surtout le manque de cadres pour de nouvelles compagnies,
il faudra se contenter de cet effectif de 1200 hommes, tout en s’elforcant de le

tenir toujours au complet, en appelant dans les dépdts un nombre convenable de
troupes de remplacement.

Teélégraphie militaire.

A TPorganisation des troupes du génie se rattache de trés-prés celle de la Télé-

graphie militaire, qui désormais est un élément inséparable de toute honne orga-
nisalion de campagne.

La tactique actuelle, qui se fonde sur I'emploi de grandes masses trés-mobiles,
éparses sur une vaste élendue de terrain, a rendu bien difficile la tiche des chefs
de maintenir I'ensemble nécessaire entre les diverses parties de I'armée. La
possibilité de résoudre cette donnée dépend de la rapidité avec laquelle les ordres,
rapports, elc., peuvent étre expédiés el requs, méme & de grandes distances.
Aussi, toutes les armées de notre époque se sontelles empressées d’apporter au
service télégraphique tous les perfectionnements dont les découvertes de la science
Pont rendu susceptible. La télégraphie de campagne s’opérant par le moyen du
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telégraphe électrigue, ou par celui du télégraphe optique, le projet constitue deux
seclions d’un maltériel et d’un personnel ad hoc.

Des officiers généraux et de U'état-major.

La valeur pratique d’une organisation militaire quelconque est basée en trés-
grande partie sur la facilité avec laquelle peut s’opérer le passage du pied de paix
au pied de guerre; et cette facilité dépend a son tour pour beaucoup de la répar—
tition, en temps de paix, de 'armée en corps d’armée, divisions et brigades, sous
leurs chefs respectifs, a l'instar des unilés tacliques inférieures.

(est en général le cas dans les armées donl le service de paix se passe en gar-
nison. Le mode tout particulier de canlonnement de nos troupes indeltas et le peu
de temps qu’elles sont sous les armes, rendraient & peu prés nuls en temps de
paix les avantages de cette triple hiérarchie, échelonnée entre le ministére de la
guerre et les chefs des régiments. Mais, comme il est impossible au commande-
ment supréme de I'armée d’exercer partout el seul le contrdle nécessaire, il faut
en temps de paix une aulorité a laquelle ce contréle est délégué, et cetle autorilé
sera les chefs des corps d’armée. A cetle fin, je propose la répartition de I'armée
dans les trois corps suivants, chacun sous le commandement d’un officier général
(lieutenant-général) a paie fixe: Corps du Sud (1°%), de I'Ouest (2°) et du
Nord (3¢ corps d’armée). Chaque corps comprendra 2 divisions, chaque divi-
sion, 2 ou 3 brigades. A la mobilisation, les chefs des divisions et des brigades
seront pris parmi les commandants des régiments. Ce procédé sera le plus simple
et le moins coliteux.

Toutefois, comme les bases du plan de réorganisation de I'armée doivent repo-
ser sur I'organisation de guerre, il sera bon que les commandants des divisions
soient désignés d’avance parmi les meilleurs chefs de régiment, lesquels, tout en
recevant le grade de major-général (général de brigade), continueront a revétir
en temps de paix leur poste de colonel avec les appointements y attachés. A la
mobilisation, ils serviront de divisionnaires, mais rentreronl & la paix dans leurs
régiments respectifs. De nombreuses raisons portent a demander I’augmentation
du cadre des officiers généraux d’un chef d’état-major général.

Les 3 armes spéciales, cavalerie, artillerie et génie, exigenl des connaissances
si particuliéres et un controle si suivi d’hommes du métier, qu’elles devront rester
comme jusqu'ici sous la direction de chefs spéciaux formés dans I'arme, la con -
naissant & fond, et revélant le grade de général.

Nous aurons de la sorte 7 officiers généraux, pour ehacun desquels je propose
des appointements uniformes de 9,000 R. (env. 12000 franes).

Etat-major.

L’hisloire militaire des temps modernes a démontré de la maniére la plus ample
Pimportance d’un bon état-major, et le danger de négliger celte partie du service.
Les mille soins et les mille éléments de s ceés ou de revers des guerres actuelles,
ont continuellement accru les exigences sur la multiplicité des connaissances pra-
tiques el théoriques de officier d’état-major, el le personnel de ce corps subit une
augmentation presque incessante. L’armée francaise posséde 580 officiers d’état-
major, dont toutefois une partie sont attachés & I'intendance. L’armée de la Con-
fédération de I'Allemagne du Nord en compte 126, exclusivement appelés & des-
servir les fonetions ordinaires de I'état-major. L’état-major autrichien a 286 offi-
ciers ; la Hollande en a 67, la Belgique 52, le Danemark 23 et la Norvége 15.

En Suéde, a I’exception des soins purement occasionnels que nos grands rois et
particulierement Gustave-Adolphe donnérent a cette branche du service, ce fut
sculement au commencement du siécle présent que Von prit quelques mesures
pour I'organisation de I'état-major, mais si peu compléles, qu’il ne se compose
actuellement que d’une collection d’officiers, commandés de divers régiments aprés
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avoir passé les cours de I'école militaire supérieure el rempli diverses autres con-
ditions de moindre importance. Plusieurs des fonctions qui devraient leur appar-
tenir sont conférées & d’autres corps. Le corps lopographique, composé de 11 offi-
ciers & paie fixe, et incorporé en temps de guerre dans I'élat-major, n’a, pour le
présent, de commun avec lui que le chef.

Dans toutes les armées, I'élat-major posséde une organisation s’appliquant éga-
lement au pied de paix et au pied de guerre, et il se compose en partie d’officiers,
en partie d’employés civils.

Deux principes se sont fait prévalcir dans I'orgamisation des premiers : ou I'état-
major forme un corps d part, indépendant de tous les autres, ou il se compose
d’officiers commandés des divers régiments et corps de I'armée, ol ils ont leur
paie et leur avancement. Le premier principe est celui de tous les élats-majors
énumérés ci-dessus, & part, & un certain degré, I'état-major norvégien ; selon moi,
ce systéme est le plus avantageux sous tous les rapports.

Aussi, je propose la constitution de Iétat-major en un corps indépendant, avec’
son budget spécial ; Pofficier d’état-major jouira d’appointements fixes, el quittera
le régiment ou corps auquel il aura appartenu jusqn’alors; si, par contre, il rentre
au service d’un régiment ou d’un corps, il cessera d’appartenir 3 |’état-major.

La connaissance et I'habitude des levers topographiques sont indispensables a
tout bon officier d’état-major. L’officier d’étal-major prendra donc part & ces tra-
vaux pendant un certain temps de son service, afin de s’y procurer 'expérience et
la pratique des levers militaires, et 'appréciation du terrain si nécessaire pour lui.
A cel effet, le corps topographique sera complétement incorporé dans I'état-major.

Jusqu’ici, le ministre de la guerre a rempli simultanément les fonctions de chef
de I'état-major général. La forme nouvelle qui sera donnée a ce corps, entrainera
des travaux et des devoirs si multiples, qu’il sera nécessaire, a I'inslar de ce qui
se pratique dans d’autres armées, de confier la direclion immédiate du corps & un
chef propre, du grade d’officier général.

Des différences inévitables entre 'organisme et la direclion de I'armée en temps
de guerre et en temps de paix, empéchant 3 divers égards une conformité com-
pléte entre ces deux champs d’activité, je crois devoir les prendre séparément en
considération. Quant au personnel civil peu considérable entrant dans la com-
position de I'état-major, 1l devra se baser exclusivement sur I'état de paix.

1° Organisation de guerre.

Le projet de réorganisation tépartit, comme on I'a vu, I'armée en 3 corps ;
chaque corps aura 2 divisions et chaque division 2 ou 3 brigades d’infanterie,
outre les réserves d’arlillerie et de cavalerie. L’artillerie posséde déja son état-
major spécial, d’officiers de 'arme, commandés pour un temps indéterminé. Le
chef d’état-major de la division de cavalerie sera pris dans I'élal-major général.

La quantité du personnel devant étre, pour éviter de trop grands frais, portée
au minimum, je n’ai affeclé au quartier-général que B officiers, savoir le chef de
I’état-major (major-général), un chef et un aide-de-camp pour les affaires inté-
rieures, un chel et un aide-de-camp pour les extérieures. Dans les corps d’armée,
le chef de I'état-major et les chefs des affaires intérieures et extérieures; dans les
divisions d’infanterie, le chefl de I'état-major et I'un des aides-de-camp, et dans les
brigades, un aide-de-camp, seront officiers d’état-major.

Dans le cas d’une mobilisation générale, les travaux ordinaires de 1'état-major
pourront étre facilement soignés par un officier du corps, habitué a I'expédition
des affaires courantes, assisté d’aspirants dont il sera parlé plus bas, et dont quel-
ques-uns auront fait au moins 1 an de service d’essai dans 1’élat-major.

Le nombre des officiers d’état-major s’élévera de la sorte 4 40, chiffre sans
doute bien inférieur & celui des autres armées, mais le seul compatible avec une
stricte économie el avec les besoins du service en lemps de paix.
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D’un avtre cdté, il ne pourrait étre diminué sans danger en présence d’une mo-
bilisation éventuelle.

2° Organisation de paiz.

En temps de paix, Pactivilé de I'état-major porte en général sur les objets sui-
vanls : expédition des affaires courantes ou travail dans les bureaux, topographie,
statistique el histoire militaire, oulre divers autres services n’appartenant a aucune
des sections ci-dessus Le Bureau militaire (Commando-expeditionen) du Minis-
tére de la guerre a jusqu’ici constitué la station centrale des officiers d’étal-major
qui n’appartiennent pas au corps topographique. Il n’en sera plus de méme, du
moment ou les officiers auront é1é répartis dans les sections énumérées plus bas.
Cing officiers, y compris le chef du bureau, suffiront & I'expédition des affaires
courantes, assistés des aspirants qui pourront leur étre adjoints, et, au besoin, des
officiers des autres sections.

Des officiers d’état-major seront, ainsi qu’il a é1é dit ci-dessus, atlachés en qua-
lité de chefs d’état-major auprés des trois corps d’armée du pied de paix, du com-
mandement militaire de I'ile de Gotland et de 'inspecteur-général de la cavalerie.
L’artillerie et le génie possédent déja, comme on I'a vu, leurs élals-majors spé-
claux.

Les officiers et employés civils placés sous les ordres immédiats du chef de
I'élab-major général et formant le groupe principal, seront répartis dans les 3
seclions suivantes :

1° La section topographique, destinée i remplacer le corps topographique actuel
(composé de 11 officiers) ; elle comprendra 12 officiers d’état-major et un profes-
seur pour les travaux géodésiques, outre les officiers de I'armée qui y pourront
étre commandés temporairement comme jusqu’ici, pour la confeclion plus rapide
du grand atlas de Suéde ;

2° La section de statistique militaire (3 officiers), pour recueillir et coordonner
tous les éléments de statistique militaire, économique, industrielle, des autres états
el particuliérement des pays voisins ;

3° La section d’histoire militaire (3 officiers), 3 laquelle sera confiée la garde
des archives militaires, de la bibliothéque, des cartes, etc., en un mot du dépot
de la guerre, ainsi que la rédaction de I’histoire militaire du pays, etec.

Les officiers qui ne seront pas sttachés & ces services spéciaux, pourront éire
employés & des fonctions militaires diverses, telles que celles d’attachés militaires
a Panis, & Berlin, & Saint-Pétershourg ; de secrélaires des commissions militaires,
de professeurs & l'école militaire supérieure, d’aides-de-camp du ministre de la
guerre el du chef de I'état-major général, ete.......

3° Conditions d’entrée.

Avanl de passer au service de paix de I'état-major général, je signalerai les qua-
lifications de rigueur pour étre admis dans ce corps.

1° Trois ans d’exercice et au moins 3 mois de service d’expédition dans le ré-
giment méme de I'aspirant,

2° Avoir passé I'école militaire supéricure et subi avec approbation les exa-
mens de sortie de celle école. _

3° Etre muni d’un certificat du chef du régiment ou du corps, que I'on posséde
les aplitudes et qualifications pratiques de rigueur.

&° Trois ans de service d’épreuve a I’élat-major en qualité d’aspirant ; de ces
trois ans, l'aspirant sera attaché pendant un été aux travaux de la section topo-
graphique, et suivra, les deux élés restants, les exercices de chacune des deux
armes principales auxquelles il n’appartient pas.

3° Certificat d’une habileté suffisante dans I'équitation.
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ke Service de paiz.

Deux lacunes graves ont été remarquées dans Porganisation actuelle de 1'état—
major, savoir le manque d’ensemble existant entre les deux branches principales
de I'élat-major général, lesquelles marchent en pleine indépendance I"une de Pau-
tre, el le service trop rare des officiers auprés de la troupe. A I'exception du chef
de I'état-major général et de quelques autres ofticiers, le chef de la section lopo-
graphique en premier lieu, Pactivité desquels doit étre plus exclusivement consa—
crée @ leurs fonctions spéciales, les officiers restants seront 4 tour de role appelés
a servir daus les diverses sections de I'état-major et & fonctionner dans les camps
d’exercice el les grandes manceuvres. Un service de 5 ans dans chaque section de
I'élal-major sera probablement suffisant ; il en faudra, toutefois, toujours excepler
au moins la moitié des officiers de la section topographique el un ou deux de la
section d’histoire militaire, qui, cependant. auront des connaissances suffisantes
dans les diverses parlies du service, avant d’obtenir des attributions fixes et per-
manentes. Cette distribution du personnel ne se rapporte, en outre, qu'aux parlies
de année ot n’ont pas licu les exercices pratiques de 1'état-major, auxquels tous
les officiers disponibles seront commandés dans la mesure des fonds dont on
dispose. Ces exercices seront :

1° Des levers topographiques et des reconnaissances militaires avec les officiers
de la section topographique.

2° Des exercices de campagne spécialement organisés en vue de I'instruetion
du corps d’état-major.

8° Le service & I'élat-major dans les camps de manceuvres el les grandes con-~
centrations de troupes.

&° La participation, en qualité d’officier de troupe, tous les 2 ou du moins tous
les 3 ans, aux exercices annuels de I'armée.

5° Des voyages sur les lignes ferrées du pays el dans les localités voisines, pour
éludier les conditions techniques et stralégiques de ces lignes.

Un dernier moyen d’instruction, existant déja, est fourni par les voyages aux
frais de I'Etat et les missions militaires dans les pays étrangers.

DE L’INSTRUCTION MILITAIRE. — EXERCICE.

A. Exercice de la troupe cadre (stam). — L’exercice de la troupe cadre gar—
nisonnée pouvant reeevoir toule I’exlension que I'on jugera nécessaire, je ne m’ar-
réterai qu’d celui de la troupe cadre de P'indella.

Infanterie. L’éducation militaire du soldat cadre doit en général se baser sur
Vécole des recrues. Non-seulement il s’y rendra familier au maniement des armes,
mais encore a celte école appartient la tiche de lui inculper P'amour de son mé-
tier, de développer ses facultés intellectuelles et ses forces physiques, de I'occuper
alternativement d’exercices corporels dans toutes les branches de son service, etde
lecons dans les éléments des connaissances humaines. Plus son instruclion sera
solide dans I'école des recrues, plus on gagnera de temps, au grand avanlage des
exercices avec une force plus nombreuse, divisée en unités tactiques.

Le temps nécessaire & cel égard ne doit naturellement pas étre mesuré avec
trop de parcimonie. Le cours des recrues d’infanterie est actuellement de 42 jours,
avec un contingent d’environ 25 ou 30 hommes par bataillon. Mais, & la régle,
et dans la plupart des cas, 'homme de recrue a di subir 2 cours de 42 jours,
outre une école de régiment de 20 jours, avant d’étre admis comme soldat.

C’est done un temps de 10% jours, qui, bien employé, s’est montré suffisant, et
dont je propose le maintien en le répartissant sur deux années. Les recrues ne
seront toutefois plus incorporées dans les compagnies cadres pendant I'exercice ré-
gimentaire de la premiére année.

Outre les recrues, dont le nombre, constituant environ 3, 5 °/, de eftectif réel
du régiment, s’élévera sans doute & 6 °/, par suite des modifications apporiées



— 206 —

dans I'dge de service, etc., on appellera les hommes qui, quoique admis déja, ont
besoin d’un cours de répétition. Je crois donc pouvoir fixer 4 10 °f, de I'effectif
réel du régiment, les soldats qui passeront chaque année le cours de recrues.

En suivant ces prescriptions, j’ai toute cause d’espérer que la formation des
recrues d’infanterie sera plus salisfaisante, et qu’en outre on obtiendra une éduca-
tion militaire plus homogéne, permetlant de conserver, moyennant quelques chan-
gementls, le temps consacré aux cours de cadres, de carabiniers, de régiment, ete.

Le cours annuel de 10 jours affecté & I'exercice des cadres, a eu lieu jusqu’ici
avec 24 hommes par compagnie, non compté les cadres proprement dits. L’aug—-
menlation de Peffectif de ces derniers, qu’aménera I'adoption du présent projet, et
I'importance qu’il y aura a pouvoir, dans ce cours, faire des exercices avec les
bataillons formés comme sur le pied de guerre, me font porter ce nombre & 30
hommes par compagnie.

Les 8 jours affectés au cours de tir des carabiniers s’étanl montrés suffisants
partoul ou ce cours a é1¢ fail avec soin el sérieux, Je ne propose aucune augmen-—
tation 3 son égard.

11 y aura peu de modificalions & apporler aux exercices régimentaires annuels,
dont la durée est de 20 jours. Ils peuvent étre considérés comme une école d’ap-
plication de Vinstruction recue dans le cours de répétition des cadres et'dans le
cours des recrues, école ou les éléments conslitutifs de Pinstruction militaire pré-
sentent la cohérence et T'organisation du pied de guerre. L’exercice simullané et
I’incorporation des classes 2 el 3 de la milice dans les compagnies cadres, donne-
ront aux bataillons cadres I'effectif qu’ils auront sur le pied de guerre. Les exer—
cices régimentaires viseront donc principalement & fondre le régiment en un seul
tout parfaitement coordonné, dans lequel chacun se familiarisera avec la place
qu’il sera appelé & occuper et le service qu'il devra fournir en temps de guerre.

[’exercice régimentaire devant commencer 5 jours avant 'appel des classes 2
et 3 de la milice, les soldats cadres emploieront ces 5 jours & leur exercice parti-
ticulier ; passé ce temps, et jusqu’a la fin du cours, le régiment oule corps, ren-
forcé de la milice, sera formé sur 4 ou sur 2 bataillons. On s’efforcera de donner
a I'exercice la portée la plus pratique possible, et les derniers jours seront affectés
a la régle 3 des marches militaires el 8 des manceuvres, combinées de maniére &
ce que plusieurs régiments ct corps du district puisse y prendre part.

Afin de ne pas empiéter sur I'exercice combiné des cadres et des milices, 1'im-
portant cours de tir destroupes cadres aura lieu pendant I'été, et, si possible, dans
le cantonnement de chaque compagnie ; en outre, celte mesure présentera , j’en
ai I'espérance, un avantage bien réel, celui d’éveiller et de propager parmi les
populations I'amour et le goiit de cet utile exercice. Mon intention n’est toutefois
en aucune maniére de bannir le tir a la cible des exercices du régiment, mais je
crois qu’on pourra 'y restreindre & des lirs accompagnés de prix, auxquels pren—
dront part la troupe cadre et la milice.

Je me résume: Les exercices annuels de I'infanterie auront lieu comme suit :

Cours de répétition des cadres, avec tous les cadres, plus un nombre de tam-
bours, volontaires, sapeurs et soldats, s’élevant & 30 par compagnie : 10 jours.

Ecole des recrues, 10 °/, de V'eftectif réel : 42 jours.

Cours de tir des carabiniers : 8 jours.

Exercice régimentaire : 20 jours. Parloul, non compris les jours d’arrivée et
de départ.

Une instruction singuliérement importante & I'heure actuelle ne doit pas étre
omise ; je veux parler de celle des sapeurs du régiment. J'ai proposé plus haut
Paugmentation de leur effectif & 16 hommes par bataillon cadre, que I'on se pro-
curera en y faisant entrer, tous les 2 ans, 2 hommes de chaque compagnie, les—
quels, aprés & ans d’exercice comme sapeurs, retourneront dans les rangs. Ils
formeront donc deux classes qui se succéderont sans interruption. Chaque classe
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sera sous le commandement d’un officier et d’'un sous-officier (1 officier et 1 sous-
officier pour les 2 classes dans les corps), qui la suivront pendant tout le temps de
son service et renireront avec elle dans le service de la compagnie. Linstruction
el les exercices pratiques, comportant I'exécution des travaux de fortification pas—
sagére les plus usuels, auront lieu, Ia premiére année, pendant I'exercice du régi-
menl, el les 5 derniéres, en oulre, pendant le cours de répétition des cadres, ce
qui donnera, défalcation faite des jours fériés et d’empéchements éventuels, un
total de 80 & 90 jours. Aprés un certain nombre d’années, une forle parlie des
soldats cadres posséderont dans celte spécialité une expérience et une habileté
pratiques d’une valeur incalculable & I'heure du danger.

Les officiers et sous-officiers instructeurs devront avoir pris part aux exercices
des troupes du génie, auxquels on commandera & tour de role, de chaque régi-
ment ou corps d’infanterie, le nombre d’officiers et de sous-officiers compatible
avec les circonslances.

En dernier lieu, il faudra munir chaque régiment et corps des outils, matériaux
de pont, voitures de transport, elc., indispensables, qui suivront en temps de
guerre les équipages du régiment.

En ne demandant aucune augmentation dans les exercices de 'infanterie indelta,
je me suis fondé sur les prémisses suivantes: d’un coté, le cours de tir sera séparé
des exercices régimentaires; de 'autre, on fournira d chaque régiment ou corps le
moyen de recevoir, tant les cadres que la troupe, pendant & mois de suite, par
exemple, et aprés un intervalle de temps déterminé, une instruction théorique et
pratique détaillée dans les parties les plus indispensables du métier. Par la réduc-
tion proposée des deux régiments d'infanterie de la garde en chacun un bataillon
a effectif également réduit, il sera nécessaire de renforcer la garnison de Stock-
holm pour le service de la garde de la ville. Ce renforcement s’exéculera sans
peine en appelant & tour de role dans la capitale, pour un service de & mois, un
régiment ou deux corps indellas, auxquels celte mesure fournira le moyen de se
perfectionner dans la pratique des armes. On pourra sans inconvénient supprimer
tant les exercices régimentaires, que les cours de tir et ceux de répélition des ca-
dres pour I'aunée ou le régiment ou le corps sera appelé a Stockholm, et réaliser
de la sorte une petite épargne qui réduira les frais attachés au service en garnison.

Cavalerie. L’urgence d’une instruction militaire a fond n’est pas moins grande
pour la cavalerie que pour l'infanterie.......

Il faudra conserver les cours ou exercices d’escadron & pied, qui ont lieu 6 jours
par an et dont I'utilité comme préparation & ’exercice régimentaire est amplement
constatée. Les exercices de la cavalerie indelta seront donc :

Cours de repétition des cadres, avec tous les cadres, brigadiers, volontaires,
trompeltes, et cavaliers au nombre de 12 par escadron: 10 jours. Cours de re-
crues, avec 60 hommes par escadron : 90 jours. Cours d'escadron, & pied: 6
jours. Exercice régumentaire: 20 jours; les jours d’arrivée et de départ non
compris.,

B. Milice (Bevaring).

Aprés avoir subi dans leurs foyers les exercices préparaloires prévus les mili-
ciens seront seumis aux exercices suivants:
i année, cours de recrues: 30 jours;
2me  »  pépeétition du cours de recrues el exercice dans les rangs de la troupe
cadre: 15 jours;
3me »  exercice avec incorporation compléte dans les rangs de la troupe
cadre: 15 jours. Partoutl, non compris les jours d’arrivée et de
départ. _
Toute personne compétente comprendra que les 30 jours proposés pour le pre-
mier cours de recrues conslituent un minimum que l’en ne peut dépasser : si done
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des raisons d’économie forcent & s’y resteindre, il ne peut étre adopté qu’aux con-
ditions signalées, savoir: celles d’exercices militaires et gymnastiques dans
les écoles, et I'instruction préparatoire donnée au milicien dans ses foyers. Ce qui
manquera sera complélé dans les exercices des années suivantes, et principale -
ment par I'influence décisive de la troupe cadre sur les jeunes miliciens.

Ce qui vient d’étre dit ne peut loutefois s’appliquer qu’a la milice d’infanterie,
et non & celle des armes spéciales, ou les exigences sont infiniment plus grandes,
surtout pour ce qui concerne la cavalerie......

Le nombre des miliciens & affecter & la cavalerie, sera, comme il a été dit, de
40 par escadron (15 dans les chasseurs & cheval de Jemtland), soit 50 par bataillon ;
il sera pris, comme on I'a vu au chapitre de la milice, en premier lien
parmi les jeunes gens qui opteront pour I’arme et, au hesoin, parmi ceux jugés
convenables. Il sera de méme pour la milice des deux armes savantes.

Je propose donc qu’aprés les exercices préparatoires faits dans leurs foyers, les
milices de la cavalerie, de artillerie et du génie seront appelées & 60 jours d’exer-
cice, dont 30 la premiére et 30 la seconde année, ces trois catégories de milices
devant étre plus spécialement exercées dans les éléments des connaissances parti-
culiéres & ces trois armes.

C. Camps de Mancuvres.

1l serait oiseux de s’étendre sur I'immense utilité de ces exercices combinés des
diverses armes, unissant leurs données spéciales et leurs moyens d’action dans une
rivalité qui les excite 8 de nouveaux progrés; ou, surtout, les chefs et les états—
majors apprennent & diriger de grands mouvements de troupes, a assigner & chaque
arme la part d’activité qui lui revient et & combiner leur action dans un ensemble
et un appui réciproques......

Il serait a désirer de pouvoir organiser nos camps de manceuvres de maniére que
chaque régiment ou corps plt y participer un an sur trois ; mais les allocations spé-
ciales qu'’ils exigeraient s’ils revenaient si souvent, for¢ant jusqu'a nouvel ordre
de les faire empiéter beaucoup trop sur le temps consacré aux exercices régimen-
taires, il faudra pour le moment se restreindre & n’y appeler qu'une division par
année. Chaque régiment ou corps y prendra donc parl tous les 6 ans, les com—
mandants des corps d’armée et leurs états—-majors tous les 3 ans. Les exercices
régimentaires pourront élre, sans inconvénient, supprimés 'année ol le tour du
régiment viendra de prendre part au camp de manceuvres. Je propose done :

Qu'un camp de manceuvres de 15 jours, ceux d’arrivée et de départ non com-
pris, aura lieu annuellement avec une division par année, de telle sorte que
chaque régiment ou corps y puisse prendre part tous les 6 ans, les exercices
régimentaires étant supprimés pour I'année sur laquelle tombe le eamp de ma-
nEeuvres......

Les écoles de divers degrés et des diverses armes regoivent loutes un nolable
développement ; celles des sous-officiers sont groupés et portées de &2 jours a 75;
celle des jeunes officiers est rendue plus pratique ; celle des officiers d’état-major
est transférée de Marieberg & Stockholm et complétée tout en conservant ses trois
années d’études.

Tel est, en substance el sans compter quelques chapitres plus spé-
ciaux, le projet de réorganisation de I'armée suédoise. La Diéte, a la-
quelle il est actuellement soumis, 'aura sans nul doute accueilli avec
faveur, car c’est une ceuvre éminement intéressante et patriotique
dans son ensemble, reposant sur de justes bases, développée avec une
connaissance approfondie de tous les détails de la matiére et avec une
égale sollicitude des diverses exigences militaires et économiques,
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sauf peut-étre, nous devons le répéter et le regrelter, celles relatives
au landsturm.

En somme cette salutaire réforme accroitrait notablement la force
militaire du royaume en augmenltant de bien moins la part de ses
sacrifices. Elle fournirait une nombreuse el bonne armée & un prix
relativement trés-inférieur, grace au fait particulier des troupes per-
manentes utilisées dans les meilleures conditions possibles, c’est-a-
dire comme cadre instruit et solide d’une forte milice nationale con-
venablement instruite elle-méme.

Assurément c’est bien 1a la vraie solution du grand probléme qui
s'offre actuellement & tous les élats de I'Europe. Dans un pays qui,
comme la Suede, pouvail se procurer 4 si peu de frais relatifs un tel
avanlage, par le simple maintien de son indelta et de quelques corps
enrdlés, c’etit é1& une immense folie de rechercher une organisation
qui ett commencé par délruire celte précieuse base.

D’autres systémes plus absolus paraissent plus séduisants au pre-
mier coup d’eeil, semblent pouvoir fournir ou des forces plus aptes
a la guerre ou des masses plus nombreuses. Mais ils ont en revanche
des inconvénients majeurs que nous n’avons pas i examiner ici. Le
systéme mixte de milices nalionales, plus ou moins nombreuses et
exercées, suivanl les ressources disponibles, s’agencant dans de bons
cadres plus ou moins forts et permanents, suivant les circonstances
financiéres, nous parait supérieur aux autres systémes, en ce qu'il
réunit la plus grande somme de leurs avantages avec la plus petite
de leurs inconvénients.

La Suéde entre franchement dans cetle voie, que lui dictaient ses
traditions particuliéres, et nous ne pouvons que l'en féliciter; d’au-
tant plus que le projei de M. le général Abelin, si bien d&tudid et
ajusté qu’il soit dans ses diverses parties, laisse la porte ouverte &
toutes les améliorations dont ce systéme esl susceptible.

La Revue militaire suisse parait deux fois par mois a4 Lausanne. Elle publie en
supplément , une fois par mois, une Revue des armes spéciales. — Prix: Pour la
Suisse, 7 fr. 50 c. par an. Pour la France, I’Allemagne et I'ltalie, 10 fr. par an.
Pour les autres Etats, 15 fr. par an. — Pour tout ce qui concerne '’Administration
et la Rédaction, s’adresser au Comité de Direction de la Revue militaire suisse, a
Lausaone , composé de MM. F. LecouTE, colonel fédéral: E. RucHONNET, major
fédéral d’artillerie ; V BURNIER, major fédéral du génie (absent). — Pour les abon-
nements a I’étranger s’adresser a M. Tanera éditeur, rue de Savoie, 6, Paris, ou
a la librairie Georg, & Genéve.

IL VIENT DE PARAITRE

chez CHANTRENS, éditeur, 2 Lausanne, et chez les principaux libraires de la Suisse:

ETUDES D'HISTOIRE MILITAIRE

Temps modernes jusqu’a 1a fin du régne de Louis XIV
par Ferdinand LEcoMTE, colonel fédéral suisse.
2me édilion, augmentée d’un
avant-propos sur la guerre de L 8"7C.
1 vol. in-8o. Prix: 5 francs.
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