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Promuovi anche tu il valore aggiunto

della formazione e dell’esperienza

militare!

colonnello Mattia Annovazzi

nomia pubblica e privata di met-

tere a disposizione dell’Esercito
svizzero i propri collaboratori. Il con-
trovalore € rappresentato dalla possi-
bilita di vivere in un paese piu sicuro.
Il plusvalore, invece, & rappresentato
dalle competenze e dalle esperienze
acquisite come quadro dell’Esercito
svizzero.

I | sistema di milizia impone all’eco-

Noi quadri lo sappiamo; perché I'ab-
biamo vissuto in prima persona: pa-
rallelamente alle competenze spe-
cialistiche, metodiche e sociali, la
competenza di condotta € uno degli
elementi distintivi della formazione mi-
litare, teorica, ma soprattutto pratica
e applicata.

Lo statement rilasciato — espressa-
mente nell'ottica della manifestazio-
ne organizzata dallARMSI| - dalla
professoressa SpRINGMAN sul valore
della formazione e dell’esperienza
militare € inequivocabile.

Editoriale

L

col Mattia Annovazzi

Anche in Svizzera, gli esempi di colo-
ro che hanno tratto beneficio da una
carriera militare si sprecano.

Senza trascurare i meccanismi di rico-
noscimento e di controprestazione per
chi oggi intraprende una carriera mili-
tare, che sono importanti e attrattivi.

Nella mia esperienza, posso dire che 'addestramento quale uf-
ficiale dell’Esercito sviluppa capacita di leadership e da I'oppor-
tunita di apprendere come pensare e agire in caso di pressione
elevata e in quanto parte di un team. Pertanto, la raccomando
vivamente. Ho apprezzato questi aspetti, sono cresciuta come
persona e ho beneficiato enormemente da questa esperienza.

Professoressa dott. Sarah M. SpriINGMAN, rettrice del politecnico di Zurigo.
gia capitano nel genio delle forze armate britanniche (Royal Engineers (V),

British Army)

Oltre ai punti ECTS e gli stage di for-
mazione riconosciuti, si parla, da un
lato, di soldo/supplemento di soldo/
IPG di fr. 4300.— al mese per sottouf-
ficiali, sottoufficiali superiori e ufficiali
subalterni e di fr. 6120.— al mese per
i comandanti di compagnia; d’altro
lato, di conto per la formazione — per
ogni settimana di servizio e di servizio
pratico — di fr. 300.— per suff/suff sup/
uff subalterni e di fr. 600.— per cdt cp
e ufficiale di stato maggiore nei cor-
pi di truppa, ovvero di importi tra i fr.
4000.- e i fr. 14 000.—, a seconda del
grado.

Va sottolineato che risulta quantome-
no affrettata e superficiale 'afferma-
zione di taluni secondo cui la carriera
militare non possa essere abbinata a
una carriera in ambito civile. Le ragioni
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Editoriale

per cui non si riesce (0 si pensa di non
riuscire) ad abbinare le carriere mili-
tare e civile, oppure a far carriera in
ambito civile, non vanno pretestuosa-
mente cercate nellimpegno derivante
dallattivita militare, ma altrove, prima
di tutto a livello personale.

Cio che come quadri possiamo fare, di
contro, e cercare di colmare un certo
gap informativo che si constata vie piu
nella societa su questi temi, gap che e
la causa principale dell'insorgenza di

diffidenze e di preconcetti striscianti,
non da ultimo in capo a “manager” di
aziende pubbliche e private, oltre a
operatori attivi nel campo delle risor-
se umane, stranieri e non, utilizzati da
mandanti privati, ma anche da ammi-
nistrazioni pubbliche.

Ecco dunque l'occasione propizia —
martedi 24 ottobre 2017, alle ore
18.00, al LAC di Lugano, Piazza B.
Luini 6, 3° piano, Sala 1 — per invitare
e accompagnare alla manifestazione

del’lARMSI, persone che non cono-
scono ancora questo mondo.

Iscriviti e fa scoprire loro il valore ag-
giunto della formazione ed esperien-
za militare in ambito professionale. 4
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