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Esercito svizzero

Riconoscimento dell’istruzione militare:
rinnovato I’accordo di cooperazione fra ISQE e SUPSI

Continua con successo la cooperazione fra Esercito

e istituti superiori onde valorizzare le esperienze formative
dei quadri nella forma di crediti di studio ECTS

(European Credit Transfer and Accumulation System).

Teodoro Santaguida
coordinatore marketing SUPSI

mazione alla condotta dell’Esercito

svizzero (ISQE) e la Scuola univer-
sitaria professionale della Svizzera
italiana (SUPSI) hanno rinnovato I'ac-
cordo di cooperazione concernente
'equipollenza dei corsi ISQE nell’am-
bito della formazione continua SUPSI.

II centro di competenza per la for-

Dal 2012, i quadri dell’esercito che de-
siderano frequentare un corso di for-
mazione continua hanno la possibilita
di valorizzare le esperienze formative
pregresse, facendosi riconoscere
una parte delle competenze apprese
nellambito dell’istruzione militare di
base e durante I'avanzamento, sotto
forma di crediti di studio ECTS (Euro-
pean Credit Transfer and Accumula-
tion System).

Possono richiedere il riconoscimen-
to della formazione seguita durante
listruzione militare le persone che
hanno concluso la formazione ISQE,
che possiedono i requisiti definiti dalle
condizioni di ammissione ai percorsi
formativi SUPSI e che sono intenzio-
nate a conseguire un percorso Advan-
ced Studies SUPSI (Master, Diploma
o Certificate of Advanced Studies).

Gli Advanced Studies SUPSI per i
quali la pratica del riconoscimen-
to € possibile sono sette, tra i quali
I'Executive Master of Business Admi-
nistration e due Master of Advanced
Studies (MAS).
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Scuola universitaria professionale
della Svizzera italiana

SUPSI

Le condizioni di ammissione ai per-
corsi formativi SUPSI prevedono |l
possesso di una laurea Bachelor,
laurea triennale o titolo ritenuto equi-
valente. E tuttavia possibile 'ammis-
sione su dossier, realizzata sulla base
di una valutazione dell'esperienza
acquisita, delle competenze svilup-
pate o di altri percorsi di formazione
continua seguiti nel quadro dell’attivi-
ta professionale. &

Informazioni

SUPSI, Servizio formazione continua
Le Gerre, Via Pobiette 11

CH-6928 Manno

T 058 666 60 35

info.fc@supsi.ch

www.supsi.ch/fc
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Advanced Studies SUPSI per i
quali & possibile richiedere un
parziale riconoscimento

Area Management

* Executive Master of Business
Administration (EMBA)

e MAS Human Capital
Management

® DAS Business Coaching

® DAS Skills’ Empowerment

® CAS Svil uppo competenze

Area Progetto
e DAS Project Management

Area Informatica
e MAS IT Management
and Governance
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