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Esercito svizzero

Pili brevi, piü efficienti
e piü intensivi
Prime esperienze con i corsi di ripetizione di due settimane
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BRIGADIERE SERGIO STOLLER, CAPOPROGETTO USEs ülBrigadiere Sergio Stoller

Con I'USEs si prevede di ridurre i corsi di ripetizione (CR) per la truppa dalle attuali tre a

due settimane per garantire una migliore conciliabilitä della famiglia, della professione e del

servizio militare. I quadri di milizia meglio istruiti compenseranno il periodo piü breve grazie a

un'istruzione piü intensiva ed efficiente. II Geb S Bat 6 e il Pz Bat 12 hanno giä potuto acquisire

le prime esperienze con il servizio della durata di due settimane.

Nel quadro deN'ulteriore sviluppo dell'esercito (USEs), dal 2017 i

militari con un grado di truppa presteranno sei corsi di ripetizione
da 13 giorni ciascuno - questi verranno, come sinora, prestati

annualmente nella rispettiva formazione d'incorporazione I ser-

vizi di truppa saranno incentrati sull'istruzione di reparto fino al

livello di unitä Facendo un confronto con l'attuale prassi, risulta

una riduzione di sei giorni di servizio nel CR per i soldati, gli

appuntati e i sergenti

Maggior esperienza di condotta
II periodo d'istruzione piü breve verrä invece compensato con

una serie di misure d'appoggio Ne sono un esempio la reintro-

duzione del pagamento completo del grado nelle scuole reclute

e i nuovi corsi tecnico-tattici (CTT), che si terranno a scadenza

biennale L'ampliamento della formazione alla condotta com-

porterä un aumento significativo dell'esperienza di condotta e

rappresenterä quindi un guadagno in termini di conoscenze e

di know-how nell'istruzione Di conseguenza, nei corsi di ripetizione

e nell'impiego potremo raggiungere immediatamente una

prestazione migliore

Per quanto riguarda l'istruzione, i corsi di ripetizione piü brevi

avranno in primo luogo un influsso sull'istruzione di reparto,

poiche anche gli esercizi di truppa a livello di corpi di truppa de-

vono per principio trovare spazio in un CR di due settimane Per

ottenere le capacitä necessarie, occorre sfruttare integralmente
il Potenziale nel periodo di tempo disponibile - questa premes-

sa ottimale viene offerta dalla nostra infrastruttura d'istruzione

equipaggiata in modo eccellente con i centri d'istruzione al com-

battimento, i simulatori ecc

Standardizzati e orientati alla pratica
In futuro, alla preparazione di un CR verrä attribuita un'impor-

tanza ancor maggiore In tal senso, come sinora, i quadri assol-

veranno prima di ogni CR un'intera settimana di corso prepara¬

tory dei quadri (CQ) con procedure e contenuti standardizzati e

orientati alla pratica Presteranno cosi tre settimane di servizio

(attualmente quattro) Quale ulteriore misura intesa a ottimizza-

re il periodo di tempo disponibile, verranno nuovamente sfruttati

interamente i sabati sia per l'istruzione che per la consegna del

materiale

Tuttavia, i CTT non servono alla preparazione dei quadri in

vista del CR, tali corsi, differenziati secondo il grado, sono previsti

esclusivamente per il perfezionamento dei quadri fino al livello di

corpo di truppa Per principio, questa nuova forma dei futuri CR

vale per l'intero esercito I militari di reparti del comando forze

speciali, invece, presteranno in alternanza ogni terzo anno un

corso di ripetizione di 19 giorni, mentre negli altri anni assolve-

ranno anche loro corsi di ripetizione di due settimane

Prime esperienze
Per individuare tempestivamente le differenze tra il servizio CR

attuale e il CR di due settimane previsto con l'USEs e quindi rac-

cogliere esperienze per la continuazione delle attivitä pianificato-

rie, alia fine di febbraio 2014, il consigliere federale Ueli Maurer

ha deciso, su richiesta del capo dell'esercito, cdt C Andre

Blattmann, di svolgere quest'anno un CR di due settimane con il Geb

5 Bat 9 e il Pz Bat 12 II Geb 5 Bat 6 e il Pz Bat 12 sono entrati in

servizio per prestare il loro CR ridotto il 28 aprile rispettivamente
il 19 maggio 2014

Un primo bilancio relativo ai due servizi mostra che un CR di due

settimane e senz'altro fattibile In particolare il CQ prolungato e

standardizzato (+ 1 giorno) si e rivelato essere un importante va-

lore aggiunto che ha avuto un evidente effetto positivo sul grado

di soddisfazione della truppa I quadri erano in tal modo meglio

preparati a svolgere la loro attivitä d'insegnamento la truppa
ha potuto rendersi conto immediatamente dell'istruzione piü

intensiva e professionale dei superiori Nell'istruzione di reparto il

livello di compagnia e stato raggiunto, ma non e comunque stato
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Prime esperienze con un servizio della durata di due settimane
II battaglione bhndati 12 durante il corso di ripetizione nel settore di Bure

possibile dedicare il tempo necessario alla cura dei dettagli nel

bagaglio di conoscenze dei soldati e aH'allenamento approfondi-

to delle procedure in seno al reparto
L'istruzione svolta di sabato puö essere eguiparata a guella or-

ganizzata in una normale giornata d'istruzione, a condizione che

l'infrastruttura d'istruzione sia interamente disponibile II breve

congedo ha dato piuttosto adito a critiche da parte dei guadri

e della truppa che considerano scarso il tempo disponibile per il

recupero Dai feedback espressi durante alcuni giri di domande

emerge che la truppa di entrambi i battaglioni auspica un CR di

tre settimane anche con l'USEs

Conclusione
Grazie ai due corsi di ripetizione del Geb 5 Bat 6 e del Pz Bat 12

e stato possibile acguisire importanti esperienze Si tratta ora di

procedere a una valutazione dettagliata nonche di ponderare
i vantaggi e gli svantaggi in vista della discussione a livello

politico

Breve biografia del brigadiere Sergio Stoller

Nato il 21 ottobre 1956, nel 1987 entra nel corpo degli

ufficiali professionisti
E promosso a capitano nel 1988 e ufficiale 5MG dal 1992

Ha comandato un battaglione fanteria di montagna e, da

colonnello, nel 2000 una Scuola reclute fanteria di

montagna

Dopo essere stato capo SM della regione territoriale 3, e

promosso a brigadiere nel 2008 e ha rivestito la funzione

di capo SM delle Forze terrestri Dal 2012 e comandante

delle Scuole centrali e da guest'anno capo del progetto
USEs

Fra i diversi impieghi ha freguentato l'lnfantry Officer

Advanced Course a Fort Benning negli Stati Uniti
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