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Esercito Svizzero

L'intervista al comandante uscente, colonnello SMG Maurizio Dattrino

“1/10 degli Svizzeri sa salvare la vita,
tutti i soldati sanitari ne fanno parte”

COLONNELLO FRANCO VALLI

Signor colonnello, negli ultimi anni le Scuole sanitarie di
Airolo si seno trasformate in un Centro di competenza,
quali sono le peculiarita di una tale struttura?

Le scuole sanitarie 42 di Airolo formano tutto il personale im-
piegato nel ambito "pre- ospedaliero” del nostro Esercito.

Ad Airolo vengono formati sia i soldati sanitari che saranno
impiegati presso un pasto di soccorso sanitario oppure presso
le infermerie di battaglione, come pure tutto il personale "pa-
ramedico” (i vecchi sanitari di sezione) per tutte le formazioni
del nostro esercito.

Alla scuola sanitaria sono pure subordinati i militi sanitari a
formazione continua e tutte le otto compagnie sanitarie a di-
sposizione delle nostro Esercito.

Last but not least ad Airolo si svolge una delle due scuole sot-
tufficiali della logistica, l'altra @ a Moudon, e qui tutti i futuri
sottufficiali e ufficiali delle truppe sanitarie e circolazione € tra-
sporti transitano in alta Leventina per la durata di 6 settimane,

Quali sono le attivita del comandante?

Come comandante, oltre alla gestione ordinaria della scuola
ho messo lo sfarzo principale sull'istruzione dei sanitari, sia dal
punto di vista individuale ma soprattutto in quella dei reparti
e della sezione in particolare, portando un ondata di "verde"
sulla scuola.

Se si considera poi il fatto che posso contare su 72 collaboratori
tra personale militare e personale civile e presso le scuole sani-
tarie "transitano” oltre 3000 militi all'anno potete immaginarvi
che una buona parte del tempo I'ho passata alla gestione delle
risorse umane.

Quanto é cambiata I “istruzione del soldato sanitario di
truppa nell’Eser XX1 e in cosa consiste?

Listruzione di un soldato sanitario non & cambiata di molto.
Al centro oggi come allora vi & il paziente e tutte le misure
affinché possa sopravvivere e questo & un'attivitd molto nobile.
Ovviamente il materiale si & evoluto come pure ¢i si & adattati
alle procedure civili di cura dei feriti nonché alle procedure adot-
tate delle organizzazione paramediche operanti sul nostro terri-
torio. Il soldato sanitario riceve durante le 18 settimane di scuola
reclute oltre alla formazione di base obbligatoria per tutti i militi
che va dall'istruzione formale, passando per il maneggio dell'ar-
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ma personale (che perisanitari & il fucile d'assalto) passando per
I'istruzione ABC, una formazione approfondita sulle tecniche BLS
(Basic Life Support) ossia le misure di pronto intervento come
pure guelle di gestione di un paziente in maniera ambulatoria
presso un pasto di soccorso sanitario. | militi vengono pure for-
mati durante 4 settimane presso un istituto ospedaliero in modo
tale da poter toccare di prima mano cosa ¢ effettivamente la real
life e avendo la possibilita di acquisire il certificato rilasciato dalla
Croce Rossa Svizzera di ausiliario di salute della CRS.

Un cambiamento invece epocale ¢ la formazione dei sanitari di
unita (ex san di sez), infatti i militi reclutati per tale funzione, fan-
teria-sdt san, zappatore-sdt san, granatiere-sdt san, ecc.) dopo
aver assolto le prime 10 settimane di SR presso 'arma specifica,
si trasferiscono ad Airolo per seguire durante 6 settimane una
formazione come "soccorritore militare". Questa formazione im-
partita da personale professionista (civile o aiutanti sottufficiali)
permettera al milite, quando rientrera presso la SR rispettiva-
mente duranti i corsi di ripetizione nelle unita d'incorporazione,
di intervenire in caso di ferimento o incidente, su un paziente
utilizzando algoritmi civili, creando delle premesse essenziali per
la sopravvivenza del paziente.

Oltre cid questi militi entrano in servizio annualmente ad Airolo
per un corso di aggiornamento della durata di 4 giorni.

Quale plus valore porta con sé il soldato sanitario al termi-
ne dell'istruzione e come mantiene le conoscenze durante
il periodo di obbligo al servizio?

Il plus valore generato dalle scuole sanitarie 42 sono chiari:
Padroneggia le tecniche di primo soccorsa (BLS) in modo tale
che se volontariamente o meno un milite formato ad Airolo si



trova in una situazione che richieda un intervento, lo stesso lo fa
in modo corretto e il pitl professionale garantendo le condizioni
minime affinché il paziente possa sopravvivere fino all'arrivo dei
soccorsi civili,

E' formato per assistere un paziente degente ambulatorialmente
in particolare & in grado di fare differenti tipi di iniezioni, bendag-
gi, trattamenti con ossigeno e la cura normale di un paziente sul
facsimile di un infermiere civile,

Da piu parti ci si lamenta dell'insufficienza di quadri del-
la milizia, che in parte sono sostituiti da militi con con-
tratto determinato, quali misure vengono intraprese per
colmare le lacune e invogliare i giovani ad intraprendere
la carriera militare?

E' innegabile che condiliare studio e carriera militare non € e non
era mai stato facile, se si considera poi il fatto che circa il 70%
dei soldati sanitari sono degli studenti potete capire subito che
I'impegno da parte di tutti coloro che sono preposti alla scelta
dei futuri quadri devono fare un lavaro di convindmento notevole
con dei tempi molto ristretti. Infatti al termine della 6. settimana
di SR devono gia essere scelti i futuri quadri. | vantaggi di sequi-
re una carriera militare sono perd innegabili e immediatamente
riconosciuti anche dai giavani quadri, anche dai non volontari.

Infatti le nostre giovani leve imparano a prendere delle dedisioni
seguendo una procedura il pill oggettiva e strutturata possibi-
le e applicabile alla vita civile, imparano i differenti metodi per
condurre delle persone (controllare, intervenire, prendere influs-
so, correggere, punire, lodare) con le giuste tecniche a seconda
della situazione e del personale. Vengono pure formati a parlare
davanti a pil persane utilizzando differenti tecniche e ad a istru-
ire personale secondo i principi della metadica. Ed in piti hanno
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anche la possibilita di mettere subito in pratica quanto appreso e
premettendosi di fare degli errori (sempre che la vita di persone,
cose 0 materiale non sia messo in pericolo) senza delle conse-
guenze economiche. ... e scusate se & poco.

Dopo gli anni di comando quali conclusioni trae dalfla sua
esperienza?

Il bilancio di questi 3 anni e 8 mesi al comando delle scuole
sanitarie 42 & sicuramente positivo. Essendo la scuola gia ben
organizzata e strutturata ho avuto la possibilita di poter appren-
dere ancora moltissimo dalle esperienze vissute ed ho potuto ap-
prezzare la capacita e le peculiarita delle truppe sanitarie tanto
da arrivare a dire che se dovessi rifare la scuola recluta la farei
sicuramente presso le scuole sanitarie 42 di Airolo.

Da parte mia invece (non provenendo dalle truppe san) penso di
aver spinto tutti i collaboratori a guardare tutto il servizio sanita-
rio e I'istruzione tecnica da un altro aspetto e doé da fruitore del-
le prestazioni, adattando e modificando alcuni comportamenti,
Gli anni trascorsi in alta Leventina hanno marcato indelebilmente
la mia vita da militare, uomo e padre. E voglio ringraziare qui
tutti coloro che mi hanno permesso di trascorrere questo periodo
di comando in modo ideale partendo da mia moglie Daniela e
mia figlia Tabatha.

Grazie signor colonnello e auguri per il prosequo della sua
carriera. &
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