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Esercito Svizzero

Rapporto 2011
della regione territoriale 3

TENENTE COLONNELLO GRAZIANO REGAZZONI, CAPO C0MUNICAZI0NE REGIONE TERRITORIALE 3

AI rapporto del 25 novembre scorso, tenutosi a Zugo, il divi-

sionario Marco Cantieni, comandante della regione territoriale

3, ha stilato un bilancio positivo degli impieghi e dei servizi di

istruzione svolti nell'anno in corso.
E stata anche l'occasione per illustrare ai 400 ufficiali e sot-

tufficiali superiori e agli ospiti civili e militari, gli obiettivi e le

sfidedel 2012.

L'incontro ha permesso di radunare, una volta di piü, ufficiali e

sottufficiali superiori della regione, le autoritä civili e i rappre-
sentanti dei cantoni partner della regione territoriale 3: Ticino,

Grigioni, Uri, Svitto e Zugo.

Per il divisionario Cantieni si e trattato del primo rapporto al

comando della regione territoriale 3. Dopo aver ripreso il co-

mando al 1. gennaio 2011 e subito stato chiamato alla con-

duzione dei militari che hanno prestato servizio al Forum Eco-

nomico Europeo di Davos, per il quäle la regione territoriale

3 assicura annualmente gli impieghi sussidiari dell'esercito a

favore delle autoritä grigionesi.

Nel corso dell'anno sono State molte altre le occasioni in cui

la regione e stata chiamata a intervenire. In totale nel 2011 ha

infatti prestato a favore di autoritä civili e di manifestazioni

poco piü di 9000 giorni di servizio. Questi servizi sono impor-

tanti non solo per chi ne beneficia, ma anche per la prepara-
zione delle formazioni; non va infatti dimenticato che le truppe
chiamate a intervenire sono specializzate nella prestazione ri-

chiesta. L'essere impiegati ha quindi un effetto benefico per la

capacitä stessa di garantire la prestazione.

Per il 2012 il comandante della regione territoriale 3 ha fissato

per i suoi quadri tre compiti principali:

- Miglioramento continuo. Non vogliamo dover ricominciare

da capo a ogni entrata in servizio.

- Di corso di ripetizione in corso in ripetizione deve esserci un

miglioramento nelle capacitä dei militi di svolgere i compiti
ricevuti.

- Intervento immediato. Sia a livello degli stati maggiori sia

a livello delle compagnie deve esserci la capacitä di poter

svolgere le proprie prestazioni da subito e senza preavviso.

- Garantire la successione. Dai quadri superiori ci si aspetta
che sappiano motivare e accompagnare i quadri piü giovani
nell'assunzione di responsabilitä sempre maggiori, assu-

mendo nuove funzioni.
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