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L'opinione

del servizio militare, a favore della comunita, che viene fornita
fintanto che la legittimita del servizio militare, vale a dire fino a
quando esiste una giusta esecuzione dell’obbligo di servire. Oltre
a questo si premette che un esercito moderno, anche in futuro,
deve basarsi sulle particolari capacita della milizia. In particolare
su uomini e donne ampiamente istruiti, che possono essere im-
piegati in modo versatile e che sono pronti e capadi di impiegare
puntualmente le loro conoscenze e capacita. Questa situazione
favorisce un particolare scambio di esperienze che non si verifica
in altri sistemi.

L'esercito di milizia & attivo ed efficiente anche in futuro
Limpegno persanale in scuole e corsi & evidente, il sostegno da
parte dell'economia & (di nuova aumentato) presente e le attivita
delle assodiazioni fuori servizio sono variate.

Limpegno individuale, lo stimolo personale e la motivazione a
prestare servizio militare, per i servizi di avanzamento, per |'im-
piego quale comandante o ufficiale di stato maggiore, sono
anche oqgi valutati soggettivamente in modo molto diverso. Lo
stimolo per una nuova sfida, la sensazione, a seconda delle ca-
pacita, di poter assumere ulteriori responsabilita o la dedsione di
voler mettere a disposizione, anche in servizio militare, il proprio
meglio, influenzano la decisione individuale.

Motivante & pure, quando assieme a una adeguata infrastruttura
e una efficiente attrezzatura nelle scuole e nei corsi, viene anche
offerta una istruzione bhasata sulla realta. Da questo ne deriva
la soddisfazione e la motivazione degli appartenenti all’esercito
per I'adempimento dei compiti. Specialmente riguardo a impieghi
all'estero pud per esempio aiutare, oltre ad attrattivi programmi
di istruzione, il computo dei giorni prestati sul conto delle normali
prestazioni di servizio.

Competenza e credibilita nell‘istruzione rappresentano, a no-
stro avviso, la pil forte motivazione per persone giovani, am-
biziose e determinate. Fondamentalmente anche oggi gli appar-
tenenti all’esercito sono motivati, pronti alle prestazioni; vogliono
essere stimolati e accettano in buona parte anche momentanei
svantaggi legati alla propria formazione professionale.

MONN

itizia al lavoro

L'impiego di modemi mezzi per I'istruzione come per esempio i
simulatori, che consentono un'istruzione dinamica e interattiva e
che permettono una valutazione oggettiva dei risultati raggiun-
ti, sono anche grandi motivatori e coerentemente promuovono
un dinamico processo di apprendimento. E quindi estremamente
importante, considerare guesti mezzi nel loro insieme e tenere
in considerazione adattamenti per gli altri metodi d'istruzione,
rispettivamente per il modello delle prestazioni di servizio.

Bisogna inoltre costatare che il passaggio a una istruzione orien-
tata in funzione dell'impiego ha generato effetti positivi: impieghi
di sicurezza, come per esempio durante il forum economico di
Davos, hanno dimostrato che i soldati hanno riconosciuto mol-
to volentieri che il loro impiego era essenziale e impartante per
I'immagine della Svizzera nel contesto internazionale. L'impegno
e la motivazione sono stati apprezzati in modo molto positivo e
questo non solo negli ambienti militari.

Sostegno dell’economia

| tempi in cui i capi delle imprese prestavano per settimane
servizio militare assieme a parte dei loro quadri, appartengono
probahilmente e giustamente al passato. Oggi le imprese sono
diventate internazionali. Le esigenze richieste alle classi dirigenti
riguardanti gli affari del giorno sono sostanzialmente cambiate.
Il valare delle complesse conoscenze apprese e consolidate in
servizio militare e che poteva servire per avere dei vantaggi nella
carriera divile, viene posto in dubbio. Non si deve pure dimenti-
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