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Prontezza

I reparti delle brigate d’impiego non verranno inserite nel modello

di prontezza in situazione di pace, ma si addestreranno nella

competenza di base cbt) durante i corsi di ripetizione annuali.

La prontezza così come gli impieghi sussidiari dell’esercito tipo
Forum Economico Mondiale) saranno coperti dai bat fant ter e

dai soldati a ferma lunga Durchdiener).

I centri di simulazione est e ovest

In tutti e due i centri di simulazione est e ovest vengono

addestrati all’impiego i bat delle scuole reclute della formazione

d’applicazione delle truppe di cbt e i bat delle brigate d’impiego.

Questo produrrà i seguenti vantaggi:

• Unità di dottrina d‘impiego;

• Addestramento professionale;

• Rapido adattamento delle lezioni apprese lessons learned);

• Simulazione in tempo reale e professionale;

• Addestramento degli esercizi di cbt con munizione da combattimento

su piazze di tiro provviste delle più moderne infrastrutture;

• Costi chiaramente determinabili;

• Processi logistici ottimizzati grazie al sistema di pool di prestazioni

realizzato appositamente per i centri di simulazione.

I due centri sono in saranno in grado, al termine della realizzazione

totale, di esercitare 3 scuole reclute e 4 battaglioni all’anno.

Seguiranno ulteriori contributi specifici sull’utilizzo dei centri di
simulazione e sulla sincronizzazione dei reparti K

Esercito Svizzero

Siamo dell’opinione che l’integrazione delle sezioni di tiratori

scelti a livello cp sia importante per l’interdizione e per l’appoggio

diretto in zone urbane e in terreno montagnoso.

Addestramento

Durante l’addestramento di base i soldati saranno formati nella

competenza di base della condotta del combattimento nel senso

della polivalenza. L’attribuzione alle regioni territoriali o brigate

d’impiego avviene solo dopo la prima fase dell’addestramento di

reparto. Alfine di garantire, già in questa fase d’addestramento,

la collaborazione tra reparti meccanizzati, di fanteria e d’artiglieria,

è necessaria la costituzione di una formazione d’applicazione

delle truppe di combattimento come abbiamo d’altronde avuto

in un recente passato). L‘addestramento polivalente garantisce

anche che, in caso di necessità, i reparti delle regioni territoriali

possano rilevare in impiego quelli delle brigate d’impiego.
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