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Col SMG
Laurent Michaud

Magg Matteo Cocchi

Scuole granatieri: un‘organizzazione
in continua evoluzione

CoL SMG LAurReNT MICHAUD, comandante scucle granatier

MaaGG MaTtTEO CoccHI, capo Classe SU gran

Premessa

Con I'awvento di Esercito XXI si sono concretizzate anche
nelle nostre forze armate due definizioni che nello spetiro
militare mondiale sono riconesciute da decenni e fanno
parte del linguaggio militare comune. Anche da noi € cosi
nata una distinzione tra “Forze Speciali™! e “Forze per
Operazioni Speciali"?: le prime si devono saper muovere
anche in un quadro strategico-politico, e non solo operati-
vo-militare come le seconde.

Seconde le definizioni internazionali, le unita per
Operazioni Speciali sono quelle forze selezionate, prepara-
te e addestrate per tre specifici tipi di interventi. 1l primo &
quello delle “ricognizioni speciali™?, overo di tutte le atti-
vita di raccolta di nofizie di interesse operativo o strategi-
co, altrimenti inaccessibili. Il secondo & quello delle “azio-
ni dirette”, che portano all'attacco fisico di un obiettivo,
all’eliminazione di un bersaglio, all'acquisizione di mate-
riali oppure all'LTDA. 1l terzo compito, prioritariamente
affidato alle Forze Speciali, & I'"assistenza militare”, in pra-
tica listruzione a reparti simili di paesi amici, anche sul
campo e nel vivo di operazioni.

Nell'Esercito Svizzero sono Forze Speciali il Distaccamento
di Ricognizione 10 (Forze Terrestri / comando granatieri
1) mentre sono Forze per Operazioni Speciali i battaglioni
granatieri 20, 30 e 40 (riserva) anch’essi nell'organico del
comando granatieri 1 e la cp esploratori paracadutisti 17
(Forze Aeree). Tutte queste unitd fanno parte delle cosid-
dette Formazioni di Ricognizione dell’Esercito e dei
Granatieri (FREG).

Le varte componenti delle FREG.

Nel presente contributo ci si soffermera sulle scuole gra-
natieri che hanno il compito di addestrare e preparare i
futuri militi e i quadri, fino alla funzione di cdt d'unita, che
saranno incorporati e presteranno servizio nei battaglioni
granatieri 20 e 30.

Organizzazione e struttura

Con la Riforma XXI il comando scuole granatieri si & adat-
tato alle strutture del nuovo Esercito e 'organizzazione ha
conosciuto una prima evoluzione.

Nel prossimo futuro le evoluzioni avranno un influsso
soprattutic nell’ambito dell'istruzione specifica del grana-
tiere mentre la strutura del comando rimarra identica.

1l comando scucle granatieri conta atualmente un organi-
co professionale suddiviso in militari professionisti, milita-
ri a contratto e collaboratori civili.

1l comando scuole granatieri & articolato in uno stato mag-
giore (che comprende anche la cellula per listruzione dei
tiratori scelti e quella responsabile per il corso “Stage di
soprawivenza nel terreno”), in una cellula responsabile
per l'istruzione di base generale e per I'istruzione di base
alla funzione (settimane SR 1-11), in due cellule respon-
sabili dellistruzione di reparto (settimane SR 12-25) e del-
listruzione dei futuri sottufficiali e in una cellula respon-
sabile della formazicne dei futuri ufficiali.

1l comando scucle granatieri comprende inoltre uno stato
maggiore di milizia e un pool di ufficiali e sottufficiali che
appoggiano l'istruzione durante tutto I'arco di un anno.
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Si puod cosi constatare che il cdo scuole granatieri rag-
gruppa diverse competenze che in altri comandi militari
risultano  centralizzate a livello di Formazione
d’Applicazione.

Prestazione, competenza e rispetto

1l motto dei granatieri “SEMPER FIDELIS” esprime oltre al
suo chiaro significato anche i seguenti valori: prestazione,
competenza e rispetto.

1l significato e il contenuto dei valori che vengono vissuti
durante le varie fasi della formazione militare di ogni gra-
natiere e di ogni futuro sottufficiale o ufficiale sono i
seguenti:

PRESTAZIONE: I granatieri forniscono delle prestazioni
di alto livello su tutta la gamma dei loro impieghi e questo
grazie ad una rigida selezione, ad un'istruzione intensa e
ad una costante disciplina personale.

COMPETENZA: 1 granatieri acquisiscono delle competen-
ze tecniche e tattiche approfondite che permettono loro di
assolvere tutte le fasi di un’operazione speciale ricorrendo
solamente in minima parte a supporti esterni.

RISPETTO: I granatieri sono modesti, si comportano in
modo onorevole, rispettano gli altri militari, la popolazio-
ne civile cosi come persone di altre provenienze, religioni
e culture.

11 profilo del granatiere XXI

Disciplina personale, flessibilita, iniziativa, apertura e
volonta di imparare qualcosa di muovo devono essere com-
binate con prestanza fisica e resistenza psicologica. 1l gra-
natiere deve sapersi integrare particolarmente bene e deve
avere uno spiccato senso per il lavore di gruppoe e per I'a-
dempimento coscienzioso dei propri compiti.

I'indipendenza personale e la capacita di agire in funzione
del compito affidato sone caratteristiche che un granatiere

deve poter attuare in qualsiasi momento della sua forma-
zione militare.

I requisiti base di un candidato granatiere sono una scelta
volontaria e una forma fisica ben al di sopra della media;
queste qualita vengone esaminate gia in occasione del
reclutamento.

I candidati ad una scuola reclute granatieri devono inoltre
sottoporsi ad una giornata supplementare di esami che si
svolge sotto la responsabilita del cdo scuole granatieri
presso la caserma di Tsone. Gli esami supplementari pre-
vedono dei test psicotecnici, una marcia di 4,5 km in tenu-
ta da combattimento e con un pacchettaggio di 20 kg da
compiere in 45 minuti, ulteriori test sportivi come pure
esami medici e psicologici approfonditi. Al termine di que-
sta fase e con 'appoggio del Centro di Reclutamente del
Mte Ceneri viene definita I'assegnazione finale per la scuo-
la reclute. Grazie a questo sistema e al personale militare e
civile impiegato durante questa giornata si sono potute
diminuire le problematiche legate a casi medici e psicolo-
gici che apparivano nella prima fase della scuola reclute.

La selezione

1 profilo di base di ogni granatiere & esaminato in modo

approfondito attraverso un criterio di selezione che si svol-

ge sull’arco delle prime 11 settimane di scucla reclute.

Durante il percorso di selezione, sono richieste determi-

nate prestazioni minime per poter accedere, in seguito,

all'istruzione specifica del granatiere e di tutte le sue spe-

cializzazioni. Tl processo di selezione si svolge in quattro

tappe e meglio:

« settimane di scuola reclute 1 e 2;

= settimane di scuola reclute 3 e 4;

« seftimane di scuola reclute 5 a 7

durante le quali vengono effettuate 24 prove di tipo fisico

{(sport / marce inclusa la capacita di lettura della carta),

psicologico e tecnico con esami correlati.

= settimana di scuola reclute 11: esame finale per grana-
tiere.

Comandante

scuole granatieri e corsi

Corsi titaori scelti

3 volte | ‘anno

Corso “stage

sopravvivenza nel terreno "

2 volte | 'anno

Scuola reclute

Z volle | 'anno

Struttura.

Scuocla ufficiali
2 volte | 'anno
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Le esigenze fisiche di base comprendono ad esempio:

Disciplina Particolarita Esigenza minima
Corsa 12 minuti su pista 400m 2650m

Salto in lungo senza slancio - 2.35m

Test forza del tronco Idem reclutamento 1257

Lancio pallone medicinale (2Kg) Seduti con schiena al muro 6.50m

Corsa a pendolo 40m {4 x 10m) 9.60

Salita alle pertiche Pertica 5m verticale 4.70¢

Corsa 6,5 Km Con pacchettaggio 15Kg 45¢

200m nuoto Senza sosta 7

A dipendenza dei risultati del processo di selezione il can-

didato granatiere:

« continuera il suo servizio militare presso le scuole gra-
natieri;

 cambiera incorporazione in ur'alira truppa in caso di
prestazioni fisiche e psicologiche insufficienti;

 cambiera incorporazione nel distaccamento d'esercizio
delle scuole gran.

Inoltre, durante mutto il periodo di servizio, sard sempre
possibile estromettere dal corpo dei granatieri il milite che
viola le regole fondamentali di comportamento e che pre-
senta prestazioni insufficienti.

La scuola reclute (IBG-IBF-IDR)

Le 25 seftimane di scuola reclute granatieri si suddividono
in tre fasi: listruzione di base generale (IBG), listruzione
di base alla funzione (IBF) e listruzione di reparto (IDR).
Lobiettive della scuola reclute é quello di preparare i gra-
natieri a svolgere i propri compiti nei bat gran 20 e 30 del
cdo granatieri 1.

Listruzione si sviluppa dalle conoscenze di base militari,
attraverso temi specifici, sino alla fase d’azione nella quale
i granatieri deveno poter mettere in pratica tutte le cono-
scenze apprese in esercizi d'impiego.

Istruzione di base generale (IBG)

Listruzione di base generale si svolge durante le prime 7
settimane della scola reclute. T temi d’istruzione trattati
S010:

= jstruzione di base al fucile d’assalto;

* istruzione di base alla granata a mano;

¢ combattimento ravvicinato,

* jstruzione sanitaria e NBC;

o lettura carta con esercizi pratici nel terreno;

= istruzione agli apparecchi radio.

Istruzione di base alla funzione (IBF)

Durante 1'TBE, della durata di 10 settimane, si svolge T'i-

struzione alle funzioni specifiche dove il granatiere

apprende le conoscenze di base e una specializzazione.

In questa stessa fase d’istruzione e dopo quella specialisti-

€2 Seguono:

+ J'istruzione all'esplorazione;

s Pistruzione al combattimento di localita;

« l'istruzione all'interno di terreni montagnoso con uno
stage presso il Centro di competenza del servizio alpino
di Andermatt;

o differenti esercizi di tiro a livello di gruppo e di sezione.

Istruzione di reparto (IDR)

Nell'IDR, della durata di 8 settimane, vengono applicate e
messe in partica le conoscenze apprese con lo svolgio-
mento di differenti esercizi d’impiego tra i quali ghi eserci-
7i finali “FALCONE”, “TORCHE” e “HAMMER". Durante
questa fase di istruzione alle reclute granatieri vengono
affiancati i quadri di milizia in servizio pratico, cosl da for-
mare un'unitd d'impiego completa.

Specialisii PxF in azione.
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Nell'ambito dell' IDR, a conclusione dell'iter di formazione,
le unita in servizio dovranno effettuare tre operazioni spe-
cifiche.

Luniti con tutti i suoi elementi di comando, di supporto e
di combattimento e comprendente le scuole quadri (scuo-
la sottufficiali e scuola ufficiali) sard impegnata sull’arco di
pill settimana ed effettuera nelle tre operazioni tutte le fasi
dello svelgimento di un’cperazione speciale:

- analisi dell’azione;

- preparazione dell’azione;

- svolgimento dell’azione;

- valutazione dell'azione.

La prima operazione, nome di copertura “FALCONE”, si
svolge nell'ambito di operazioni di sicurezza del territorio
nella zona dell'aerodromo di Ambri.

Si tratta di eseguire un colpo di mano notmrno allo scepo di
catturare elementi armati di una cellula paramilitare che nel
settore dell'aerodromo di Ambri, svolgono delle attivita di
preparazione per azioni volte a destabilizzare la sicurezza.
Lunit preposta all’attacco avra tre obiettivi da conquista-
re e tenere sottocontrollo: una piccola centrale di coman-
do, un deposito di armi e un’officina per la produzione di
ordigni esplosivi.

La seconda cperazione, nome di copertura “TORCHE", si
svolge nell'ambito di operazioni di difesa nella zona di
Vallorbe, nella Svizzera romanda.

La terza operazione, nome di copertura “HAMMER”, si
svolge nell’ambito di operazioni di difesa sulla pz d’Armi di
St. Lutziesteig presso il villaggio per il combattimento di
localita.

i . D Mo L
Fequipe munita di scudo protettivo si prepara ad un’entrata dina-
wica i1 un edificio.

Granatieri shecializzati alla mitragliatrice 12, 7mm 04,

i ; -, &) T ,N
et e SR . g oy

La formazione quadri (suff, uff)

Sottufficiale

I candidati quadri seguono la loro formazione di base di 9
settimane durante le quali vengono valutate anche le loro
capacita al comando. In questa fase viene decisc lo shoc-
co che il candidato potra intraprendere, ossia quello di
sottufficiale con la promozione al grado di sergente o quel-
lo di ufficiale con Pottenimento del grado di tenente.

Per i candidati sottufficiali superiori la formazione avviene
all’esterno delle scuole granatieri.

La formazione a suff si svolge in una scuola sottufficiali di
9 settimane, seguita da un periodo di pratica 13 settimane,
durante il quale il futuro sergente applica le nozioni appre-
se all'interno di una compagnia di scuola reclute. Al ter-
mine di questa fase di istruzione e dopo aver cttenuto il
grado di sergente egli svolgerz il suo servizio pratico quale
capogruppo durante 10 settimane, quando verrd anche
decisa la sua incorporazione di milizia. Questo periodo di
servizio pratico si svolgera nella fase TDR della scuola
reclute e quindi il capogruppo avra la possibilitd di con-
durre i suoi subordinati anche in esercizi d'impiego.

Ufficiale

Dopo essere stato prescelto per la formazione ad ufficiale
ed aver terminato la scuola sottufficiali il candidato deve
frequentare il corso di formazione per ufficiali 2 Berna
della durata di 4 settimane.

In seguito rientrera alle scuole granatieri e svolgera la
scuola ufficiali di 18 settimane. Questa scuola € suddivisa
in blocchi modulari che comprendono in generale:

Con Pintroduzione della mitr leggera 05 la poienza df fucco a

tivello gruppo/sezione e aumentata di molfo.
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istruzione tattica effettuata da vari professionisti delle
scuole granatieri e del cdo granatieri 1;

istruzione quale futuro direttore d’esercizio con tutti i
brevetti richiesti;

istruzione tecnica e d’impiego di tutte le armi dei bat
granatieri;

istruzione al combattimento rawicinato, sport, marce,
ecc.

istruzione pratica con le unitd delle scuole granatieri;
stage presso il Centro d’istruzione delle FT di
Walenstadt, stage “‘sopprawivenza nel terreno” e siage
Distaccamento di Ricognizione 10.

Al termine della scuola ufficiali il nuovo tenente effettuera
il suo servizio pratico in qualita di capo sezione durante 10
seftimane.

Durante il sue servizio pratico sari poi incorporato in uno
dei due battaglioni granatieri, dove in seguito effetmera i
corsi di ripetizione.

I corsi tiratori scelti, lo stage “sopravvivenza nel
terreno” e I'appoggio all’istruzione nei CR

Corsi tiratori scelti

Prima dell’avvento di Esercito XXI ai granatieri mancava
una capacita “tiratori scelti” a lunga distanza. Questa lacu-
na @ stata colmata con la messa in atto di un ambizioso
programma di formazione e di equipaggiamento. La for-
mazione si suddivide in due corsi ben distinti, il primo
dedicato a mutti i tiratori scelti delle Forze Terresiri (6 set-
timane) e il secondo indirizzato specificatamente ai grana-
tieri e con la specializzazione al tiro a lunga distanza.

Durante la scriola ufficiali 1 futuri capi sezione apprendono le fec-
niche d'impiego di futie le armi del bat granaiieri. In quesio caso
il lm 8 Icm.

Granatieri sbarcati da un elicottero SP Cougar i appresiano ad
entrare i azione.

Dopo aver eseguito, durante due settimane, una formazio-
ne di base in qualith di espleratore/organo di comando per
il futuro tiratore scelto granatiere la formazione dura 9 set-
timane e le prime 4 sono caratlerizzate dall'istruzione di
base comprendente I'insegnamento teorico e pratico al
fucile tiratori scelti 04 in calibro 8,6mm. Le reclute, inol-
tre, approfondiscono le conoscenze relative alla lettura
carte, al camuffamento, al bivacco in montagna e alla
costruzione di un posto d'osservazione. La quinta settima-
na & caratterizzata da tiri a lunga distanza in calibro 8,6mm
sulla pz d’armi di Hinterrhein. Nella sesta settimana duran-
te un esercizio d'impiego di tre giorni il candidato tiratore
scelto metterd in pratica quanto appreso nella prima fase
di formazione. Le successive tre settimane sono dedicate
unicamente all'istruzione al fucile di precisione 04 in cali-
bro 12,7mm. Ogni granatiere tiratore scelto, durante que-
sto periodo d’istruzione, effettuerd circa 400 tiri con il
fucile tiratori scelti 04 in calibro 8,6mm e 200 con il fuci-
le di precisione 04 in 12,7mm.

Stage “sopravvivenza nel terreno”

Questo corso, che svolge si svolge due volte all'anno, &
dedicato a tutti i giovani militari professionisti dopo il ter-
mine della loro formazione presso 'Accademia militare
{Birmensdorf / Politecnico ZH) e presso la Scuola per sot-
tufficiali professionisti dell'Esercito (Herisau).

I partecipanti, al termine dello stage, devranno essere in
grado di vivere e sopravvivere nella natura per un periodo
prolungato, combattere in situazioni disagiate e condurre
pattuglie d’esplorazione in simazioni difficili.

Lo stage si svolge completamente all'aperto. La giornata &
dedicata a svariate istruzioni tecniche e durante la notte i

Teanm di Hratori scellf in posizione con 1 fucile di precisione 04,
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partecipanti sono chiamati ad applicare i fondamentali per
la sopravvivenza in terreno difficile. La responsabilita della
condotta delle pattuglie viene frequentemente cambiata, in
medo di dare la possibilita a twtti i partecipanti di perfe-
zionare la loro tecnica di condotta in situazioni difficili.
Allo scopo di raggiungere gli obiettivi prefissati e per garan-
tire un’istruzione professionale tutti i distaccamenti sono
accompagnati su tutto I'arco delle 24 ore di ogni giorno di
corso da militari professionisti delle scuole granatieri.

Appoggio all'istruzione nei CR, corsi di formazione
per comandanti d’unita e per ufficiali di stato mag-
giore

Nei prossimi anni, durante la fase di evoluzione 2008-2011
dei battaglioni granatieri 20 e 30, il comando scucle gra-
natieri, quale centro di competenza per l'istruzione avra il
compito di istruire la milizia durante i Corsi Quadri. Lo
scopo € quella di introdurre nuove tecniche, nuiovi arma-
menti e nuove fasi d'istruzione direttamente ai quadri,
affinché, durante i CR, possano essere completamente
responsabili per la pianificazione e lo svolgimento dell’i-
struzione.

1l comando scuole granatieri si occupa inolire dello svol-
gimento dei corsi di formazione tecnici per i futuri coman-
danti di unita dei battaglioni granatieri. Questi corsi si svol-
gono sull'arco di due settimane e comprendono le specifi-
che particolari nell’ambito della pianificazione, della pre-
parazione e dello svolgimento di operazioni speciali.

Nella stessa direzione e con gli stessi obiettivi sono con-
dotti i corsi di formazione tecnici per i futuri ufficiali di
stato maggiore (capo operazioni e capo servizio informa-
zioni) che verranno poi incorporati negli stati maggiori dei
battaglioni granatieri 20 e 30.

Conclusioni

1l valore principale dei granatieri & rappresentato dal
potenziale umano fuori del comune. Un’istruzione rigoro-
sa e una selezione senza compromessi sono la combina-
zione valida per plasmare soldati polivalenti e con compe-
tenze accresciute sui quali 'esercito potrd sempre contare
in ogni situazione.

I processi di selezione e d'istruzione pongono un accento
particolare sulle qualith psicologiche dei candidati, in par-
ticolare sulla loro maturita e sulla loro capacita di agire
autonomamente.

La storia militare contemporanea dimostra che il successo
delle operazioni svolte da questi tipi di unith dipende non
solo dalle competenze tecniche dei soldati che ne fanno
parte ma anche ed altrettanto dalle loro qualith morali. &
del resto sorprendente constatare che queste formazioni
godono di un’attrattiva particolare presso i giovani.

Le competenze acquisite dai granatieri e la loro esperien-
za, maturata nell'istruzione, negli scambi internazionali e
nei corsi d'impiego sara profittevole, in modo diretto, per
linsieme dell'esercito.

La trasformazione dei granatieri dimostra che € possibile,
anche in Svizzera, creare un'unitd d’avanguardia alla con-
dizione di saperla integrare nella nostra tradizione di eser-
cito di milizia con il sostegno necessario e continuo dei
militari professionisti. ]

Note:

! Special Forces

2 Special Operation Capable

3 Special Reconnaissance

# Laser Target Designation traducibile con “guida ter-
minale di munizionamento”

Una pattuglia del corso “sopravvivenza nel terreno™ supera wun ostacolo acqueo con futto l'equipaggianento personale.
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Highlights
Martedi, 20.11.07

Cerimonia d'apertura

Mercoledi, 21.11.07

Dimostrazioni dell'istruzione delle formazioni d'esplorazione e gra-
natieri dell'esercito a Isone

Giovedi, 22.11.07

Venerdi, 23.11.07

Giornata ufficiale del DDPS

Giornata delle porte aperte delle Forze aeree presso la Base aerea
di Locarno

Concerto di gala della Swiss Army Gala Band al Palazzo dei Con-
gressi

Sabato, 24.11.07

Air Display a Lugano
Concerto della Swiss Army Gala Band, "Pop'n Soul, Funk'n Jazz"

Domenica, 25.11.07

Air Display a Lugano
Cerimonia di chiusura

Giornalmente

*dkk

Dimostrazioni delle Forze terrestri e Forze aeree

Informazioni attuali; www.esercito.ch/giornatedellesercito
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