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Listruzione non e
fine a se stessa ma
costituisce la base
di ogni impiego.

Il nuovo esercito
sara orientato
verso I'impiego.
Saranno quindi gli
impieghi sussidiari
per la prevenzione
e la gestione di
pericoli esistenzia-
li, riguardanti circa
il 40% delle forma-
zioni, a dettare le
priorita per le atti-
vita e per listruzio-
ne delle formazioni
in corso di ripeti-
zione. Per evitare
che listruzione
tecnica, l'istruzione
alla condotta e
listruzione di
reparto vengano
trascurate, bisogna
assolutamente
mantenere un buon
equilibrio fra listru-
zione e Iimpiego.

Il nuovo anno,

manterra le sue promesse?

A CURA DELLA SSU

L'anno nuovo segnera l'avvio del nuovo esercito e delle
sue nuove strutture. Il Comitato centrale porge i suoi
migliori auguri. Cogliamo l'occasione per ringraziare tutte
le nostre sezioni e tutti i nostri membri per la loro preziosa
collaborazione nell'arco dell'anno. Ne & veramente valsa
la pena! Ora possiamo concentrarci sui prossimi passi.

Le aspettative rignarde al nostro esercito sono enormi.
Esso deve dimostrarsene all’altezza. Ne va della sua affi-
dabilita e cio riguarda noi tutti.

Questo periodo @ difficile, ma porta anche delle grandi
possibilita. Con il nuovo Piano direttore ed il chiaro con-
senso del sovrano, tutti i quadri dell'esercito devono
rispondere ad esigenze sempre piil grandi. Ci auguriamo
che I'esercito sia in grado di liberarsi di pesi superflui, di
pregiudizi e di concetti superati. Il momento é propizio,
ma bisogna cogliere la palla al balzo.

Priorita

Limportante & saper concentrare i propri sforzi sui punti
essenziali, quindi soprattutto sull'istruzione dei quadri e
delle reclute. Su questo punto l'esercitc sara preso in
parela e I'opinione pubblica dara il suo giudizio. Non si
tratta soltanto di ottenere buoni risultati dal punto di vista
obiettivo. Si tratta del modo in cui i giovani vivono le loro
esperienze nell’esercito. Essi sono ben disposti ad impe-
gnarsi al massimo se ne vedono la ragione. Per questa
ragione, nell’ottobre 2003, 1a SSU ha inoltrato al Capo del
dipartimento le sue riflessioni in merito.

Un altro punto altrettanto importante ¢ il debutto delle
miove formazioni, sopratutto per i quadri di milizia
responsabili della condotta. Auguriamo loro successo e
costanza.

Un esercito orientato verso I'impiego

Listruzione non & fine a sé stessa ma costimisce la base
di ogni impiego. Tl miovo esercito sard orientato verso
I'impiego. Saranno quindi gli impieghi sussidiari per la
prevenzione e la gestione di pericoli esistenziali, riguar-
danti circa il 40% delle formazioni, a dettare le priorita
per le attivita e per l'istruzione delle formazioni in corso
di ripetizione. Per evitare che l'istruzione tecnica, 1'istru-
zione alla condotta e I'istruzione di reparto vengano tra-
scurate, bisogna assolutamente mantenere un buon equi-
librio fra I'istruzione e I'impiego. In caso contrario non
sard possibile garantire né una disponibilith adeguata per
gli impieghi operativi di sicurezza, né una certa disponi-

bilita di base. Anche su questo punto abbiamo inoltrato le
nostre riflessioni al Capo del dipartimento nell’ottobre
del 2003.

Una possibile soluzione sarebbe di ridurre al minimo gli
impieghi non appartenenti alle missioni previste dalla
Costituzione e di perfezionare e rendere sempre pii
attrattivo il modello dei militari in ferma continuata.

Finanze

Nell’ambito delle misure di alleggerimento delle finanze
federali & stato possibile riservare all'esercito 1a somma
di 4 miliardi per anno. Si tratta ora di utilizzare questi
mezzi finanziari nel migliore dei modi e di stabilire le giu-
ste priorita per i prossimi anni. La pianificazione delle
finanze ha un'influenza molto diretta sulla qualita e sul
carattere del nostro esercito, naturalmente sempre in
rapporto alle missioni previste dalla Costituzione.

La SSU partecipera attivamente alle discussioni in merito.
Non si tratta soltanto della quantith dei mezzi a disposi-
zione dell’esercito, ma soprattutto del modo in cui si
spendono. Bisogna decidere in base alle missioni, agli
impieghi ed alle situazioni effettive e non secondo deter-
minati desideri. Questo punto richiederz la nostra atten-
zione nel prossimo anno.

Il lavoro all'interno dell’associazione
I membri della SSU sono impegnati nei seguenti gruppi di
lavoro, permanenti o ad hoc:

Un gruppo di lavoro permanente dedicato all’esercito di
milizia si occupa intensivamente dei nuovi modelli per I'i-
struzione dei quadri. La SSU intende partecipare sin dal-
l'inizio alla realizzazione ed al futuro sviluppo della
nuova istruzione, soprattutto dal punto di vista del perso-
nale di milizia.

Un gruppo di lavoro ad hoc si € concentrato sull istru-
zione militare” raccomandando pill coerenza in questo
campo. Bisogna creare nell'esercito una cultura che
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venga accettata da militari di ogni grado. Una cultura
basata su valori etici fondamentali da integrare nella vita
militare di ogni giorno.

Un altro gruppo di lavoro ha il compito di informare i
futuri quadri di ufficiali sul lavoro della SSU e delle sue
sezioni a scopo di reclutamento di nuovi membri.

Un gruppo di lavoro si occupa gia dall’estate scorsa del
faturo della rivista militare ASMZ. Sono state elaborati
alcuni progetti alternativi per la presentazione, il finan-
ziamento e 1'organizzazione di detta rivista. Il gruppo di
lavoro, sotto la direzione di Oscar Fritschi, redattore
capo del quotidiano “Ziircher Oberlinder”, presentera i
primi risultati nella primavera del 2004.

1l Comitato centrale si occupa inoltre continuamente dei
punti essenziali della fase di trasformazione e del futuro
sviluppo dell'esercito e della politica di sicurezza. Al
Comitato centrale ed al comitato direttivo in particolare
vanno i nostri piti cordiali ringraziamenti per il loro gran-
de lavoro ed impegno.

Il lavoro al governo ed in pubblico

Un buon lavoro di base all'interno dell’associazione &
indispensabile per il successo delle attivita all’esterno.
Per molti aspetti della politica di sicurezza ¢’¢ incertezza.
Le sfide non sono costanti ma cambiano costantemente.
Scno influenzate dai problemi attuali, dal cambiamento
della sitnazione mondiale e dal cambiamento dell'impor-
tanza attribuita agli aspetti militari. Questo stato di cose

richiede delle risposte e delle discussioni alle quali 1a SSU
vuole partecipare attivamente. La discussione in merito
alla collaborazione internazionale, per esempio, non &
che agli inizi, ma va assolutamente intensificata.
Attualmente non esiste infatti quasi nessuna missione del-
I'esercito che sia realizzabile in maniera autonoma. La
cooperazione & necessaria. Questa discussione non si
puo rimandare troppo a lungo senza gravi conseguenze
per il nostro paese.

Non si devono perd perdere di vista le prioritd citate piu
in alto. L'inizio della nuova istruzione ed il giusto equili-
brio fra I'impiego e listruzione sono punti fondamentali
per la riuscita del nuovo esercito, e sopratutto per la sua
affidabilita. Dobbiamo concentrare tutti i nostri sforzi su
questi aspetti perché avranno delle conseguenze a lunga
scadenza.

Funzionhe di ponte

L'esercito diverra pil piccolo e pii giovane. Questo stato di
cose, assolutamente giusto dal punto di vista militare, met-
terd in evidenza aspetti nuovi per quanto riguarda I'inte-
grazione del nuovo esercito nel contesto sociale. Le asso-
ciazioni militari hanno qui un ruolo molto importante. Per
la SSU e le sue sezioni, la coesione delle diverse genera-
zioni & uno dei compiti pill importanti. Faremo del tutto
perché fra i nostri membri ci siano rappresentanti di tutte
le generazioni. Questo & il nostro credo per il futuro.

In questo senso, porgiamo i nostri pin sentiti
augurt per un 2004 felice e prosperoso.

Attualmente non
esiste infatti quasi
nessuna missione
dell'esercito che sia
realizzabile in
maniera autonoma.
La cooperazione e
necessaria. Questa
discussione non si
puo rimandare
troppo a lungo
senza gravi conse-
guenze per il
nostro paese.

franchini

Edmondo Franchini SA

Impianti elettrici, telefonici e telematici
vendita e assistenza elettrodomestici

Via Girella

6814 Lamone, Lugano
Tel. 091 926019 60
Fax 091 26019 69
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