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Il reclutamento

nelle Forze Armate XXi

TeEN coL SMG STEFANO BRUNETTI

Con l'attuazione della Riforma XXI anche il recluta-
mento subira notevoli cambiamenti adattandosi pro-
gressivamente pienamente alle nuove esigenze. La du-
rata del servizio militare, soprattutto per quanto ri-
guarda i quadri, sara ridotta al minimo essenziale. I
tempi per valutare e formare i futuri quadri saranno
di conseguenza strettissimi al fine di rispettare le esi-
genze poste dall'economia e dalla societa in generale.
La logica conseguenza di questi mutamenti ¢ quella
che bisogna assolutamente migliorare i metodi di
informazione, valutazione e selezione dei giovani
astretti al servizio se si vuole raggiungere il principio
della “persona giusta al posto giusto”, cercando di li-
mitare al minimo gli errori.

In base alla Costituzione Federale ogni cittadino ma-
schio e tenuto ad assolvere il servizio militare. Per le
donne cio e sempre facoltativo ma la novita consiste
nel fatto che la scelta all'interno delle Forze Armate e
libera in tutti gli ambiti senza alcuna restrizione.

1 reclutamento verra in futuro effettuato sull’arco di
due / tre giornate e in 6 centri appositamente attrez-
zati contemporaneamente sia per le Forze Armate che
per la Protezione Civile. Le competenze e le respon-
sabilita sono pure nuovamente state definite ripartite
tra la Confederazione e i Cantoni. I Cantoni saranno
responsabili per la gestione dei dati, questo in modo
particolare a livello comunale, e per la fase di infor-
mazione, orientazione preliminare e giornata d’o-
rientazione. La Confederazione appoggera i Cantoni
nei loro compiti e sara responsabile per la fase vera
e propria del reclutamento.

Fase di informazione - orientazione

Al fine di garantire uno svolgimento ottimale delle
giornate del reclutamento & prevista una fase di
informazione preliminare che copre un arco di quat-
tro anni (dai 16 ai 18 anni) e che ha come scopo di
informare i giovani in anticipo sui loro doveri di cit-
tadini e soprattutto sulle caratteristiche essenziali sia
delle Forze Armate che della Protezione Civile.
Questa fase, come detto in precedenza, verra gestita
essenzialmente a livello cantonale con I'appoggio di
mezzi soprattutto mediatici da parte della Confedera-
zione.

Lorientazione preliminare all'eta di 16 anni ha come
scopo di sensibilizzare i giovani sull'argomento e
verra realizzata con uno scritto che verra recapitato a
domicilio in base alle indicazioni e i dati che i comu-
ni forniranno ai cantoni.

Essa sara seguita dalla giornata vera e propria di
orientazione prevista per i giovani di 18 anni, duran-

te la quale si fornira una vasta visione delle possibi-
lita offerte per I'assolvimento del servizio e durante la
quale il giovani potranno definire la data di parteci-
pazione alle giornate di reclutamento. Per chi lo de-
sidera si vuole cosi consentire di anticipare il servizio
218/ 19 anni.

Durante la giornata di orientazione I'obiettivo sara di
far capire ai giovani i concetti della politica di sicu-
rezza nazionale e di spiegarne le caratteristiche, di
descrivere generalita e particolarita delle due Istitu-
zioni, Forze Armate e Protezione Civile, con una de-
scrizione esaustiva delle varie componenti specifiche
e delle possibilita a disposizione. Tutto cio realizzato
sfruttando i mezzi multimediali pit moderni e cer-
cando, grazie all'appoggio di personale competente,
di non bombardare i giovani con una marea di dati e
informazioni ma di coinvolgerli attivamente nel pro-
cesso di comprensione di tutte le tematiche trattate.

Giornate di reclutamento

Gia dalla primavera del 2003 il reclutamento si svol-
gera progressivamente nei sei centri specifici situati
nelle sei nuove zone definite secondo la cartina so-
praindicata. I centri saranno ubicati rispettivamente a:

e Losanna per i francofoni

e Sumiswald per i Berna e I'Alto Vallese

e Windish per la Svizzera nord-occidentale

e Steinen per la Svizzera centrale con Losone (ini-
zialmente al Monte Ceneri) per gli tutti gli italofoni

e Riiti per Turgovia e Schiaffusa

e Mels per la Svizzera orientale
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Il reclutamento
verra in futuro
effettuato sull'arco
di due / tre giornate
e in 6 centri
appositamente
attrezzati
contemporaneamente
sia per le Forze
Armate che per la
Protezione Civile.
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Una ulteriore
valutazione delle
potenzialita in vista
di una carriera
futura verra
condotta durante le
prime sette
settimane della
Scuola Reclute,
dedicate
all'lstruzione di
Base. Questa
valutazione, oltre
che sulla base di
dati rilevati durante
il servizio alla SR,
verra effettuata nei
centri di Sumiswald
e Riti che saranno
specialmente
attrezzati.

Solo chi desiderera prestare servizio in truppe spe-
cializzate dovra presenziare a tre giornate di recluta-
mento invece delle due valide per la gran parte dei
reclutandi.

In tutti i centri verra effettuata la prima valutazione di
base sulle qualita e potenzialita de candidato per un
possibile avanzamento almeno a livello di sottufficia-
le e sara possibile il reclutamento volontario delle
donne.

Si calcola che ca 6000 dei 35°000 giovani che an-
nualmente saranno presenti alle due/tre giornate di
reclutamento, saranno incorporati nella Protezione
Civile.

Sia per le Forze Armate che per la Protezione Civile si
differenziera sulla base di chiari criteri chi & abile al
servizio da chi non lo ¢, senza, come succedeva fino-
ra, definire altri livelli intermedi di attitudine. O si
sara abili e prestera servizio oppure si verra esonera-
ti dal servizio senza riserve.

Durante le giornate di reclutamento, accanto agli esa-
mi medici approfonditi e le verifiche sulle attitudini
fisiche e mentali vi saranno delle verifiche sulla per-
sonalita e le attitudini psichiche, cosi come sulle
competenze sociali dei reclutandi.

L'awento di sistemi e apparecchi sempre piu com-
plessi e sofisticati un po’ in tutti gli ambiti presuppo-
ne anche la definizione del grado di potenziale intel-
lettuale presente nei candidati. Anche in questo am-
bito verranno effettuati dei test per poter definire me-
glio I'idoneita del candidato.

Attraverso la raccolta di tutti questi dati sara possibi-
le in questa fase pure individuare quali predisposi-
zioni ci sono per un ulteriore avanzamento, almeno
per quello che riguarda le possibilita fino a livello
scuola sottufficiali.

Una ulteriore valutazione delle potenzialita in vista di
una carriera futura verra condotta durante le prime
sette settimane della Scuola Reclute, dedicate all'l-
struzione di Base. Questa valutazione, oltre che sulla
base di dati rilevati durante il servizio alla SR, verra

effettuata nei centri di Sumiswald e Riiti che saranno
specialmente attrezzati in questo ambito. Se il risulta-
to di questa valutazione sara positivo il candidato avra
la possibilita di seguire la scuola per aspiranti quadri
e in seguito avere la scelta tra la scuola per sottuffi-
ciali superiori o quella per ufficiali.

Considerazioni conclusive

Credo che si possa affermare che i presupposti di po-
ter impiegare in futuro “la persona giusta al posto
giusto” sono perlomeno presenti se non certi in que-
sto nuovo innovativo modello di reclutamento. 11 fat-
to di aver garantito almeno le giornate di recluta-
mento in Ticino € molto importante per i giovani tici-
nesi ai quali in futuro purtroppo rimarranno solo due
varianti per svolgere il proprio servizio nel cantone:
e alla scuola reclute granatieri a Isone

e alla scuola reclute sanitaria a Airolo e rispettiva-

mente al Monte Ceneri

Per tutto il resto & oggi prematuro parlare di altre
possibilita e di localita visto che molte decisioni non
sono ancora state prese.

La durata della scuola reclute al momento non & an-
cora stata definita al 100%, viste le diversita di opi-
nione delle Camere Federali. Comunque dalle ultime
notizie si pud desumere che variera dalle 18 alle 21
settimane con eccezione di 25 settimane per grana-
tieri e piloti. Chi per ragioni particolari non vuole
svolgere gli ulteriori 6 corsi di ripetizione annuali
della durata di 19 giorni pud optare per il servizio
prolungato unico, sul quale comunque ci sono anco-
ra alcuni punti aperti, ma che verra sicuramente con-
fermato dopo le positive esperienze acquisite duran-
te la prima fase pilota svolta quest’anno.

Mi impegno, appena si avranno altre notizie pill sicu-
re sull'argomento a ritornare su alcuni punti impor-
tanti e sicuramente di interesse generale. |
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Fasi del reclutamento
nelle Forze Armate XXI

Fase Eta Responsabilita
Rilevazione dati Comune/Cantone
Orientazione preliminare 16 anni Cantone

Fase intermedia

Giornata d’orientazione 18 anni Cantone

Fase intermedia

Reclutamento 19 anni  Confederazione
Fase intermedia

Servizio effettivo 20 anni Confederazione

Rivista Militare - numero 4 - luglio/agosto 2002



	Il reclutamento nelle Forze Armate XXI

