Zeitschrift: Rivista militare della Svizzera italiana

Herausgeber: Lugano : Amministrazione RMSI

Band: 73 (2001)

Heft: 1

Artikel: Militari in servizio continuato generi di un progetto
Autor: Romaneschi, Sergio

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-247481

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 17.11.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-247481
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Militari in servizio continuato
Generi di un progetto

CoL SMG SERGIO ROMANESCHI

Il capo delle forze terrestri ha deciso di iniziare un

progetto pilota gia nel 2001 allo scopo di fare delle

esperienze prima dell’'introduzione di questo tipo di

servizio (tutti i giorni di servizio militare in una sola

volta) nell’ambito di Esercito XXI.

Le forze aeree hanno pure deciso di fare questo tipo

di servizio, basandosi per0 su di una scuola reclute

normale, completando il servizio, sino al raggiungi-

mento dei 300 giorni, impiegando i soldati come ad-

detti alla manutenzione degli aerei.

Le esperienze e le conclusioni che si trarranno da

questo progetto pilota dovranno servire quando, con

Esercito XXI, questo tipo di servizio sara svolto in di-

verse scuole reclute, con un effettivo totale di ca 3000

soldati all’anno.

Lo studio di questo progetto ¢ stato articolato in 3 fa-

si ben distinte.

In una prima fase, da gennaio a luglio del 2000 si &

trattato di valutare nelle grandi linee la fattibilita di

questo servizio, in particolare, dare risposta ai se-

guenti problemi:

e basi legali esistenti (fare il servizio con le basi le-
gali di esercito 95);

e dove far svolgere questo servizio (piazze d’armi);

e come (durata istruzione, impiego in patria e all’e-
stero).

e con quali effettivi e caratteristiche

Si € subito costatato che la problematica era com-
plessa viste le basi legali esistenti e la situazione poli-
tica (vedi iniziative in corso e piano direttore per
esercito XXI ancora in discussione).

1l risultati di questa prima fase furono, malgrado tut-
to, molto positivi:

e adattare le basi legali esistente solo se strettamente
necessario (tempo a disposizione);

il servizio si svolge principalmente sulla piazza
d’armi di St Maurice, basandosi sulle infrastrutture
della ex scuola reclute di fanteria di montagna,
sciolta alla fine del 2000,

« nessun impiego all’estero, durata dell'istruzione 6
mesi, impiego 4 mesi, totale 300 giorni;

svolgere parallelamente e della stessa durata una
scuola per caporali (stesso inizio e stessa durata
complessiva);

o effettivi di circa 130 reclute e 35 aspiranti caporali.

In una seconda fase, da luglio a novembre 2000, ven-

nero trattati i problemi di dettaglio ed in particolare:

e la pianificazione delle scuole da parte dell'ufficio
federale delle truppe di combattimento;

e la coordinazione tra forze terrestri, stato maggiore
generale e Esercito XXI;

e le infrastrutture a St Maurice (urgente e indispen-
sabile un ammodernamento);

e le piazze e istallazioni necessarie;

e la scelta dei quadri di professione e dell'istruzione
che devono ricevere;

e i requisiti che devono avere questi militi;

¢ il soldo, le indennita e i congedi;

e la possibilita per i suff di continuare la carriera mi-
litare:

¢ e direttive a livello forze terrestri a truppe di com-
battimento.

Nella terza fase , da dicembre 2000 a luglio 2001 si &

trattato di concretizzare le decisioni prese e creare

tutte le premesse per un ottimo inizio di servizio.

§i tratta in particolare di:

e preparare i quadri professionisti;

e reclutare i quadri non professionisti (suff, suff sup,
uff ) e istruirli;

e reclutare i militi disposti a questo servizio sulla ba-
se degli effettivi e dei requisiti stabiliti;

e elaborare tutti i piani e programmi di lavoro;

e essere pronti ad accogliere e istruire queste reclu-
te a partire dal luglio 2001.

Le caratteristiche piti importanti di questo servizio

pOSsono essere cosi riassunte:

— i militari sono reclutati come fucilieri meccanizza-
ti (75), conducenti di carri (25), motociclisti (8),
servizi (6);

— chi ¢ gia stato reclutato ma desidera fare questo
servizio deve farne richiesta;

— la recluta ed il caporale prestano tutti i giorni di
servizio in una sola volta;
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Il col SMG
Sergio Romaneschi

La caserma
di St. Maurice
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Lincognita
principale rimane
I'impiego di questi
soldati, poiché

da questo
dipenderanno
listruzione

e l'attrattivita

del servizio.

— niente obbligo a fare il caporale o continuare la
carriera militare;

— i cpl che vogliono fare carriera militare, dopo i 300
giorni e aver ricevuto la proposta, possono acce-
dere alla scuola per sgtm, furieri o ufficiali;

— Pistruzione viene impartita da quadri professionisti
0 impiegati a tempo;

— chi fa il cpl fa 16 settimane di istruzione e dalla 17
settimana servizio pratico quale capogruppo nell’i-
struzione di reparto e nell'impiego;

— Il'istruzione di base, molto variata, dura 16 settima-
ne, quella di reparto 8-10 e quella di reparto e/o
impiego altre 17 settimane;

— un soldato riceve per i 300 giorni ca fr 14.000
(soldo + minimo di indennita di compensazione)
mentre un cpl riceve ca fr 24.000 (soldo + sup-
plemento di soldo + minimo di indennita di com-
pensazione);

— l'indennita di compensazione é fissata al minimo,
rispettivamente sulla base di un ipotetico guadagno
che il milite deve provare;

— l'incognita principale rimane I'impiego di questi
soldati, poiché da questo dipenderanno I'istruzio-
ne e |'attrattivita del servizio.

Conclusioni

Dirigere questo progetto nelle prime due fasi & stato
molto interessante dal profilo giuridico (ostacoli o
vincoli con poche soluzioni), della coordinazione
(sebbene pochi rinunciano a qualcosa di acquisito),
dell'istruzione (molto variata ma troppo militare e
ancora poco mirata ai possibili impieghi come cata-
strofi naturali, ricerca persone, spegnimento incendi,
collaborazione con polizia e altri).

La disponibilita e la cordialita che ho incontrato nel-
le persone con le quali sono entrato in contatto per
discutere e risolvere i diversi problemi meritano una
stima ed un ringraziamento particolare. |
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Military Cross Bellinzona

Ufficiali ticinesi

11 22 aprile 2001 si svolgera la 3* Edizione
del Military cross

Sono attese pattuglie da altri paesi vicini e amici.
Non mancate I'appuntamento a questa bella

e originale competizione che partira quest'anno
dalla tanto chiacchierata piazza del Sole.
Previste manifestazioni di contorno.

Per maggiori informazioni visitate il nuovo
sito internet:
www.cu-bellinzona.ch
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