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Militari in servizio continuato
Generi di un progetto
Col SMG Sergio Romaneschi

Il capo deUe forze terrestri ha deciso di iniziare un

progetto pilota già nel 2001 aUo scopo di fare delle

esperienze prima deU'introduzione di questo tipo di
servizio (tutti i giorni di servizio militare in una sola

volta) neU'ambito di Esercito XXI.

Le forze aeree hanno pure deciso di fare questo tipo
di servizio, basandosi però su di una scuola reclute

normale, completando il servizio, sino al raggiungimento

dei 300 giorni, impiegando i soldati come
addetti aUa manutenzione degU aerei.
Le esperienze e le conclusioni che si trarranno da

questo progetto pUota dovranno servire quando, con
Esercito XXI, questo tipo di servizio sarà svolto in
diverse scuole reclute, con un effettivo totale di ca 3000
soldati aU'anno.

Lo studio di questo progetto è stato articolato in 3 fasi

ben distinte.

In una prima fase, da gennaio a lugUo del 2000 si è

trattato di valutare nelle grandi linee la fattibilità di

questo servizio, in particolare, dare risposta ai

seguenti problemi:
• basi legaU esistenti (fare il servizio con le basi le-

gaU di esercito 95) ;

• dove far svolgere questo servizio (piazze d'armi);
• come (durata istruzione, impiego in patria e

aU'estero).

• con quaU effettivi e caratteristiche

Si è subito costatato che la problematica era
complessa viste le basi legaU esistenti e la situazione poUtica

(vedi iniziative in corso e piano direttore per
esercito XXI ancora in discussione).
Il risultati di questa prima fase furono, malgrado tutto,

molto positivi:
• adattare le basi legaU esistente solo se strettamente

necessario (tempo a disposizione);
• ü servizio si svolge principalmente suUa piazza

d'armi di St Maurice, basandosi suUe infrastrutture
deUa ex scuola reclute di fanteria di montagna,
sciolta aUa fine del 2000;

• nessun impiego aU'estero, durata deU'istruzione 6

mesi, impiego 4 mesi, totale 300 giorni;
• svolgere parallelamente e deUa stessa durata una

scuola per caporaU (stesso inizio e stessa durata

complessiva) ;

• effettivi di circa 130 reclute e 35 aspiranti caporaU.

In una seconda fase, da lugUo a novembre 2000,
vennero trattati i problemi di dettaglio ed in particolare:
• la pianificazione deUe scuole da parte deU'ufficio

federale deUe truppe di combattimento;

• la coordinazione tra forze terrestri, stato maggiore
generale e Esercito XXI;

• le infrastrutture a St Maurice (urgente e indispensabile

un ammodernamento) ;

• le piazze e istaUazioni necessarie;
• la scelta dei quadri di professione e deU'istruzione

che devono ricevere;
• i requisiti che devono avere questi miUti;
• il soldo, le indennità e i congedi;
• la possibiUtà per i suff di continuare la carriera

miUtare:

• le direttive a UveUo forze terrestri a truppe di
combattimento.

NeUa terza fase da dicembre 2000 a lugUo 2001 si è

trattato di concretizzare le decisioni prese e creare
tutte le premesse per un ottimo inizio di servizio.
Si tratta in particolare di:

• preparare i quadri professionisti;
• reclutare i quadri non professionisti (suff, suff sup,

uff e istruirli;
• reclutare i militi disposti a questo servizio suUa base

degU effettivi e dei requisiti stabiliti;
• elaborare tutti i piani e programmi di lavoro;
• essere pronti ad accogUere e istruire queste reclute

a partire dal lugUo 2001.

Le caratteristiche più importanti di questo servizio

possono essere così riassunte:

- i miUtari sono reclutati come fuciUeri meccanizzati

(75), conducenti di carri (25), motocicUsti (8),
servizi (6);

- chi è già stato reclutato ma desidera fare questo
servizio deve farne richiesta;

- la recluta ed il caporale prestano tutti i giorni di
servizio in una sola volta;
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L'incognita
principale rimane
l'impiego di questi
soldati, poiché
da questo
dipenderanno
l'istruzione
e l'attrattività
del servizio.

niente obbligo a fare il caporale o continuare la
carriera miUtare;

i cpl che vogUono fare carriera miUtare, dopo i 300

giorni e aver ricevuto la proposta, possono accedere

aUa scuola per sgtm, furieri o ufficiaU;
l'istruzione viene impartita da quadri professionisti
o impiegati a tempo;
chi fa U cpl fa 16 settimane di istruzione e daUa 17

settimana servizio pratico quale capogruppo neU'i-

strazione di reparto e neU'impiego;
l'istruzione di base, molto variata, dura 16 settimane,

queUa di reparto 8-10 e queUa di reparto e/o

impiego altre 17 settimane;

un soldato riceve per i 300 giorni ca fr 14.000

(soldo + minimo di indennità di compensazione)
mentre un cpl riceve ca fr 24.000 (soldo +
supplemento di soldo + minimo di indennità di
compensazione);

l'indennità di compensazione è fissata al minimo,
rispettivamente suUa base di un ipotetico guadagno
che il miUte deve provare;

- l'incognita principale rimane l'impiego di questi
soldati, poiché da questo dipenderanno l'istruzione

e l'attrattività del servizio.

Conclusioni

Dirigere questo progetto neUe prime due fasi è stato
molto interessante dal profilo giuridico (ostacoU 0
vincoU con poche soluzioni), deUa coordinazione
(sebbene pochi rinunciano a qualcosa di acquisito),
deU'istruzione (molto variata ma troppo miUtare e

ancora poco mirata ai possibiU impieghi come
catastrofi naturaU, ricerca persone, spegnimento incendi,
coUaborazione con poUzia e altri).
La disponibilità e la cordiaUtà che ho incontrato nelle

persone con le quaU sono entrato in contatto per
discutere e risolvere i diversi problemi meritano una
stima ed un ringraziamento particolare. ¦
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Military Cross BeUinzona

Ufficiali ticinesi

Il 22 aprile 2001 si svolgerà la 3a Edizione
del Military cross

Sono attese pattugUe da altri paesi vicini e amici.
Non mancate l'appuntamento a questa bella
e originale competizione che partirà quest'anno
dalla tanto chiacchierata piazza del Sole.

Previste manifestazioni di contorno.

Per maggiori informazioni visitate il nuovo
sito internet:
www.cu-beUinzona.ch
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