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Esperienze ed insegnamenti:

U bat car mont 9 ha reagito quasi aU'unanimità in
modo positivo aU'impiego. Questi alcuni insegnamenti

quale comandante di battaglione:

- Ü milite deUa fanteria di combattimento è perfettamente

idoneo ad impieghi sussidiari di sicurezza
dopo una breve preparazione soprattutto dal punto

di vista mentale.

- Maggior peso deve essere dato aU'istruzione aUa

radio perché è 1' "arma" fondamentale per un tale

impiego, è il mezzo di coUegamento per aUarmare
la poUzia.

- Per impieghi a stretto contatto con organizzazioni
internazionali estere non si deve transigere suUe

forme miUtare, poiché hanno il primo effetto
dissuasivo.

- AUe compagnie deve essere data una grande libertà
d'azione in modo che i cdt possano organizzare
con il mimmo di restrizioni le loro cp.

- Lo SM di battaglione deve essere integrato neU'i-
struzione durante il CQ e soprattutto durante gU

allenamenti con la polizia, in modo tale che ogni
membro sia in grado di svolgere in seguito con-
troUi e aUarmi di prova in modo competente e

indipendente.

- Il ritmo 12 ore impiego e 24 ore di riposo attivo ha

permesso al battagUone di assolvere il compito nel
migliore dei modi aumentando così la concentra¬

zione dei singoli mititi, anche se l'effettivo non era
sufficiente per garantire lo scagUonamento ideale
deUe cp.
Per la prima volta siamo stati confrontati con
un'impiego 24 ore su 24, 7 giorni su 7 per la
durata di due settimane. Ciò ci ha obbligati ad uscire
dagli standard normali di lavoro e di condotta ed
affrontare problematiche finora solo simulate per
la durata massima di 4-5 giorni. Tati esercizi non
presentano tutti i problemi, soprattutto logistici,
che nascono in impieghi effettivi.
La presa di contatto per tempo con il battaglione
che ci precedeva si è rilevata di assoluta importanza

per lo scambio di informazione scala 1:1.

Conclusione

E prassi che al termine di un servizio, indipendentemente

da come si è lavorato, si ringrazino tutti per
l'ottimo lavoro svolto e soprattutto l'impegno profuso.
Ebbene in questa sede senza alcuna falsa retorica
voglio veramente ringraziare di cuore tutti coloro che
hanno svolto il loro servizio con il battaglione carabinieri

montagna, con la loro flessibilità, impegno e

comportamento miUtare "stile scuola reclute", hanno
contribuito affinché il compito non solo del
battaglione ma deU'Esercito intero, potesse essere assolto
nel migUore dei modi. ¦

Il milite della
fanteria di
combattimento
si è rivelato
perfettamente
idoneo ad impieghi
sussidiari di
sicurezza dopo
una breve
preparazione
soprattutto dal
punto di vista
mentale.
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