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La soluzione di
difficolta tra singoli
quadri (o candidati
a tale funzione)

e i loro datori di
lavoro, deve essere
prioritariamente
un compito dei
quadri superiori
dell’Esercito

che devono
occuparsene in
modo dettagliato
e sistematico.

tagliato e sistematico. Un problema che deve far par-
te delle attivita quotidiane dei comandanti di divisio-
ne, di reggimento e battaglione.

Le singole carriere militari integrate nell’attivita pro-
fessionale devono essere organizzate con largo anti-
cipo e con ampio coinvolgimento del datore di la-
vOro.

Flessibilita durante i servizi

La promessa di disponibilita e di flessibilita durante i
servizi per permettere lo svolgimento contemporaneo
delle funzioni militari e delle attivita correnti e pro-
fessionali, deve essere effettivamente garantita duran-
te i corsi ed i servizi.

Questo fattore risulta comunque di difficile applica-
zioni per le funzioni di ufficiale subalterno e di co-
mandante di compagnia.

Nuove forme
dell'organizzazione militare

Da pitl parti ci si aspetta una diversa forma nei tempi
di servizio della carriera militare. Minor numero di
giorni di servizio, possibilita di svolgere la carriera
senza interruzioni per uno o due anni di continuo,
possibilita di svolgere carriera d’ufficiale in un se-
condo tempo (scuola Ufficiali 25-30 anni!).

Sono comunque decisioni strutturali di competenza
degli organi interni del Dipartimento a Berna.

Ricerca mirata di quadri con
attivita indipendente o direttiva

Si nota una grossa carenza di quadri con attivita indi-
pendente o direzionale a cui si contrappone un mag-
gior numero di presenze da settori di funzionariato o
amministrativi. Urge uno specifico programma per il
recupero di Ufficiali sopraindicati.

Informazioni generali

Un programma di informazioni generale che leghi
I’Esercito con I'economia deve comunque rimanere
attivita prioritaria a livello del Dipartimento Federale
responsabile.

Lobby degli ufficiali

Forse & una specificita del Cantone Ticino, ma mal-
grado il forte numero di Ufficiali, di fatto questa lobby
esiste solo a titolo di cordialita e simpatia. Manca
completamente quale fattore di peso economico:
questo & un forte handicap che spesso penalizza chi
svolge una carriera militare.

Questa tematica presenta comunque aspetti delicati e
dovra essere oggetto di ulteriore approfondimento.
Per concludere nei prossimi mesi sara fissato uno
specifico programma per continuare questa opera-
zione e per trasformare in fatti le sollecitazioni e le
preoccupazioni finora raccolte. |

Centro commerciale
6916 Grancia

Dal 1983 il vostro partner nei sistemi informatici per

contabilita, stipendi, fatturazione, ordini, magazzino, fiduciarie, studi legali e notarili,
architetti e ingegneri, consulenze e perizie

Tel. 091 /985 29 30
Fax 091 /985 29 39

E-Mail: info@coding.ch
Web: www.coding.ch

Rivista Militare - numero 2 - marzo/aprile 1999



	...

