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mettono, senza dubbio, di rilevare eventuali incapacita, ma che non comprovano

concretamente l’attitudine di un capo in caso di guerra.

Il capo di un’impresa puo selezionare il proprio personale; la sua liberta é certo

limitata dalla legislazione del lavoro, ma ¢ libero di licenziare chi non rende. Il

capo militare non pud scegliere né i suoi superiori né i suoi subordinati; il suo

margine di movimento in questo campo ¢ relativamente esiguo.

Lazione di un capo d’impresa & generalmente circoscritta da una certa durata

temporanea. La sua influenza si esercita nel tempo e, delle rettifiche, possono da-

re i loro effetti. Il capo militare deve raggiungere i suoi obiettivi in tempi brevi,

determinati dagli stretti limiti dei nostri servizi e dalla breve durata di un coman-

do. Quanto alla motivazione, in un’impresa, essa pu0 avere basi relativamente so-

lide che sono spesso in coincidenza con aspirazioni di natura umana. A seconda

della posizione gerarchica, ci si pud muovere su diversi campi:

— miglioramento della qualita di vita, sia personale che familiare, attraverso la
remunerazione;

— maggior interesse al lavoro grazie alla promozione;

— soddisfazione per una brillante azione compiuta nei riguardi della concor-
renza.

Ne consegue una disciplina nel lavoro basata sul consenso valido, in quanto I'im-

piegato o 'operaio hanno scelto liberamente il proprio datore di lavoro.

Nell'esercito, la motivazione € soggettiva, eterogenea e soprattutto variabile, in

quanto collegata alla situazione internazionale, almeno ai livelli inferiori. La

spinta non viene dalla soddisfazione personale ma dall’altruismo civico, una

qualita questa che, contrariamente al comune buon senso, non € certo molto fre-
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