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Concorso a premi 1974-1975

La Societa svizzera degli ufficiali invita tutti gli ufficiali del nostro
esercito a partecipare al concorso 1974/1975.

Questo concorso dotato di premi ha come scopo di stimolare fuori ser-
vizgio lo studio di problemi interessanti la nostra difesa nazionale
militare. E’ diviso in tre categorie: «Lavori brevin, «Proposte» e «Dis-
sertazionin. Per quanto concerne i «Lavori brevir, dei problemi contro-
versi verranno sottomessi alla riflessione dei nostri ufficiali nell’autun-
no 1974 e in primavera ed estate 1975. La scelta dei temi per le altre
due categorie resta libera.

I migliori lavori saranno premiati e pubblicati unitamente ai nomi dei
laureati. La cerimonia della premiazione avra luogo in occasione del-
I'Assemblea dei delegati della Societa svizzera degli ufficiali nel 1976.
Le condizioni di partecipazione al concorso 1974/1975 possono essere
ottenute presso ogni sezione della Societa svizzera degli ufficiali.

SCOPO

La Societa svizzera degli ufficiali bandisce un concorso a premi, allo
scopo di stimolare la trattazione fuori servizio di questioni riguardanti
la nostra difesa militare.

PARTECIPAZIONE

Tutti gli ufficiali appartenenti all’esercito possono partecipare al
CONCOrso.

CATEGORIE

— «Lavori brevi»
Scopo: Presa di posizione su problemi attuali controversi.

Temi: Il concorso nella categoria «lavori brevi» sara bandito tre volte
in base a diversi temi che saranno pubblicati nell’autunno 1974, nella
primavera 1975 e nell’estate 1975.

Volume: Circa 10 pagine dattilografate (spazio fra le righe normale).

Forma: Testo scritto; sono ammessi lavori individuali e collettivi.
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— «Proposten

Scopo: Si ricercano proposte valide e attuabili in materia di educazione,
addestramento, condotta e organizzazione dell’esercito.

Tema: A libera scelta.

Forma: Libera, quale lavoro individuale o collettivo, da presentare per
iscritto, quale proposta motivata o abbozzo d’idea, oppure sotto forma
di raffigurazione grafica, anche mediante I'impiego di mezzi tecnici
come il nastro magnetico, fotografie, diapositive, film e cosi via.

— «Dissertazioni»
Scopo: Approfondita trattazione di problemi militari o storicomilitari.

Tema: A libera scelta.

Volume: Non piu di 100 pagine dattilografate (spazio fra le righe
normale).

Forma: Testo scritto; sono ammessi lavori individuali e collettivi.

NOVITA’

I concorrenti devono indicare se il lavoro presentato é gia stato pubbli-
cato: in questo caso, dove e quando.

PRESENTAZIONE DEI LAVORI

Sul lavoro presentato devono essere indicati uno pseudonimo e la ca-
tegoria. I testi, redatti in italiano o in francese oppure in tedesco, devo-
no essere presentati in 4 esemplari dattilografati (nastri magnetici, foto-
grafie, diapositive, film e simili, in un solo esemplare).

Al lavoro si deve allegare una busta munita dello pseudonimo, conte-
nente i dati personali degli autori (cognome, nome, grado, incorpora-
zione, indirizzo; per i lavori collettivi & pure da aggiungere l'indirizzo
al quale va inviata la corrispondenza) e l'indicazione circa la novita.

La giuria prende conoscenza dei nomi degli autori unicamente se i
rispettivi lavori vengono pubblicati o premiati.
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VALUTAZIONE

La giuria della Societa svizzera degli ufficiali valuta definitivamente
i lavori presentati.

I criteri di valutazione sono: 'importanza e 1’originalita del lavoro e il
modo con cui esso € esposto.

PREMI E RIMBORSO DI SPESE

Il monte premi ammonta a Fr. 5000.—. La giuria pud eventualmente
conferire un premio suppletivo, prelevato dal fondo della «General-
Herzog-Stiftung», ad ufficiali dell’artiglieria o ad ufficiali di stato mag-
giore generale provenienti da quest’arma.

L’attribuzione dei premi e l'assegnazione di un’indennita per spese a
partecipanti al concorso sono effettuate definitivamente da parte della
giuria.

UTILIZZAZIONE DEI LAVORI PRESENTATI AL CONCORSO

I partecipanti al concorso autorizzano la Societa svizzera degli ufficiali
a disporre liberamente dei loro lavori.

La giuria decide definitivamente circa l'utilizzazione dei lavori stessi.
Entrano in considerazione:

La pubblicazione di «lavori brevi» e «proposte» sulla stampa quoti-
diana o su riviste tecniche; essa non pregiudica in alcun modo la valu-
tazione del lavoro agli effetti del concorso anche nel caso in cui la
pubblicazione avvenga prima che siano stati resi noti i risultati del
CONCOrso;

la pubblicazione di «dissertazioni» sotto forma di allegato nella All-

gemeine Schweizerische Militarzeitschrift, o sulla Revue Militaire
Suisse oppure sulla Rivista Militare della Svizzera Italiana;

la trasmissione di lavori ad un ufficio del Dipartimento militare fede-
rale per ulteriore trattazione;

I'utilizzazione di lavori nell’ambito della Societa svizzera degli ufficiali
o di singole sezioni della stessa.
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Un esemplare di ogni lavoro viene archiviato presso la Societa svizzera
degli ufficiali. I lavori non premiati e non pubblicati possono essere
ritirati dietro indicazione dello pseudonimo da parte degli autori.

PREMIAZIONE

[ risultati del concorso a premi saranno resi noti nella primavera del
1976 in occasione della conferenza dei presidenti della Societa svizze-
ra degli ufficiali e in seguito pubblicati sulla Allgemeine Schweize-
rische Militarzeitschrift, sulla Revue Militaire Suisse e sulla Rivista
Militare della Svizzera Italiana, nonché comunicati personalmente ai
vincitori del premio. I premi saranno consegnati nell’ambito di una
piccola cerimonia che avra luogo nel 1976 in occasione dell’assemblea
dei delegati della Societa svizzera degli ufficiali.

TERMINE DI PRESENTAZIONE

I lavori vanno inviati al Segretario centrale della Societa svizzera de-
gli ufficiali, signor capitano Philippe Pidoux, casella postale, 1002 Lo-
sanna, all’attenzione della giuria, entro i termini seguenti:

[ lavori delle categorie «lavori brevi» (3 serie) rispettivamente entro:
il 28 febbraio, il 31 luglio e il 31 dicembre 1975.

[ lavori delle categorie «proposte» e «dissertazioni» entro i/ 30 settem-
bre 1975.
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