
Zeitschrift: Rivista militare della Svizzera italiana

Herausgeber: Lugano : Amministrazione RMSI

Band: 47 (1975)

Heft: 1

Vereinsnachrichten: Concorso a premi 1974-1975

Nutzungsbedingungen
Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich für deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veröffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanälen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation
L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En règle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
qu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use
The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 21.11.2025

ETH-Bibliothek Zürich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch

https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en


Concorso a premi 1974-1975

La Società svizzera degli ufficiali invita tutti gli ufficiali del nostro
esercito a partecipare al concorso 1974/1975.

Questo concorso dotato di premi ha come scopo di stimolare fuori
servizio lo studio di problemi interessanti la nostra difesa nazionale
militare. E' diviso in tre categorie: «Lavori brevi», «Proposte» e
«Dissertazioni». Per quanto concerne i «Lavori brevi», dei problemi controversi

verranno sottomessi alla riflessione dei nostri ufficiali nell'autunno
1974 e in primavera ed estate 1975. La scelta dei temi per le altre

due categorie resta libera.
1 migliori lavori saranno premiati e pubblicati unitamente ai nomi dei
laureati. La cerimonia della premiazione avrà luogo in occasione
dell'Assemblea dei delegati della Società svizzera degli ufficiali nel 1976.

Le condizioni di partecipazione al concorso 1974/1975 possono essere
ottenute presso ogni sezione della Società svizzera degli ufficiali.

SCOPO

La Società svizzera degli ufficiali bandisce un concorso a premi, allo
scopo di stimolare la trattazione fuori servizio di questioni riguardanti
la nostra difesa militare.

PARTECIPAZIONE

Tutti gli ufficiali appartenenti all'esercito possono partecipare al

concorso.

CATEGORIE

¦—¦ «Lavori brevi»

Scopo: Presa di posizione su problemi attuali controversi.

Temi: Il concorso nella categoria «lavori brevi» sarà bandito tre volte
in base a diversi temi che saranno pubblicati nell'autunno 1974, nella
primavera 1975 e nell'estate 1975.

Volume: Circa 10 pagine dattilografate (spazio fra le righe normale).

Forma: Testo scritto; sono ammessi lavori individuali e collettivi.
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— «Proposte^

Scopo: Si ricercano proposte valide e attuabili in materia di educazione,
addestramento, condotta e organizzazione dell'esercito.

Tema: A libera scelta.

Forma: Libera, quale lavoro individuale o collettivo, da presentare per
iscritto, quale proposta motivata o abbozzo d'idea, oppure sotto forma
di raffigurazione grafica, anche mediante l'impiego di mezzi tecnici
come il nastro magnetico, fotografie, diapositive, film e così via.

— «Dissertazioni»

Scopo: Approfondita trattazione di problemi militari o storicomilitari.

Tema: A libera scelta.

Volume: Non più di 100 pagine dattilografate (spazio fra le righe
normale).

Forma: Testo scritto; sono ammessi lavori individuali e collettivi.

NOVITÀ'

I concorrenti devono indicare se il lavoro presentato è già stato pubblicato:

in questo caso, dove e quando.

PRESENTAZIONE DEI LAVORI

Sul lavoro presentato devono essere indicati uno pseudonimo e la
categoria. I testi, redatti in italiano o in francese oppure in tedesco, devono

essere presentati in 4 esemplari dattilografati (nastri magnetici,
fotografie, diapositive, film e simili, in un solo esemplare).

Al lavoro si deve allegare una busta munita dello pseudonimo, contenente

i dati personali degli autori (cognome, nome, grado, incorporazione,

indirizzo; per i lavori collettivi è pure da aggiungere l'indirizzo
al quale va inviata la corrispondenza) e l'indicazione circa la novità.

La giuria prende conoscenza dei nomi degli autori unicamente se i
rispettivi lavori vengono pubblicati o premiati.
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VALUTAZIONE

La giuria della Società svizzera degli ufficiali valuta definitivamente
i lavori presentati.
I criteri di valutazione sono: l'importanza e l'originalità del lavoro e il
modo con cui esso è esposto.

PREMI E RIMBORSO DI SPESE

Il monte premi ammonta a Fr. 5000.—. La giuria può eventualmente
conferire un premio suppletivo, prelevato dal fondo della «General-
Herzog-Stiftung», ad ufficiali dell'artiglieria o ad ufficiali di stato maggiore

generale provenienti da quest'arma.
L'attribuzione dei premi e l'assegnazione di un'indennità per spese a

partecipanti al concorso sono effettuate definitivamente da parte della
giuria.

UTILIZZAZIONE DEI LAVORI PRESENTATI AL CONCORSO

I partecipanti al concorso autorizzano la Società svizzera degli ufficiali
a disporre liberamente dei loro lavori.
La giuria decide definitivamente circa l'utilizzazione dei lavori stessi.
Entrano in considerazione:

La pubblicazione di «lavori brevi» e «proposte» sulla stampa quotidiana

o su riviste tecniche; essa non pregiudica in alcun modo la
valutazione del lavoro agli effetti del concorso anche nel caso in cui la
pubblicazione avvenga prima che siano stati resi noti i risultati del
concorso;
la pubblicazione di «dissertazioni» sotto forma di allegato nella
Allgemeine Schweizerische Militärzeitschrift, o sulla Revue Militaire
Suisse oppure sulla Rivista Militare della Svizzera Italiana;
la trasmissione di lavori ad un ufficio del Dipartimento militare federale

per ulteriore trattazione;
l'utilizzazione di lavori nell'ambito della Società svizzera degli ufficiali
o di singole sezioni della stessa.



53

Un esemplare di ogni lavoro viene archiviato presso la Società svizzera
degli ufficiali. I lavori non premiati e non pubblicati possono essere
ritirati dietro indicazione dello pseudonimo da parte degli autori.

PREMIAZIONE

I risultati del concorso a premi saranno resi noti nella primavera del
1976 in occasione della conferenza dei presidenti della Società svizzera

degli ufficiali e in seguito pubblicati sulla Allgemeine Schweizerische

Militärzeitschrift, sulla Revue Militaire Suisse e sulla Rivista
Militare della Svizzera Italiana, nonché comunicati personalmente ai
vincitori del premio. I premi saranno consegnati nell'ambito di una
piccola cerimonia che avrà luogo nel 1976 in occasione dell'assemblea
dei delegati della Società svizzera degli ufficiali.

TERMINE DI PRESENTAZIONE

I lavori vanno inviati al Segretario centrale della Società svizzera degli

ufficiali, signor capitano Philippe Pidoux, casella postale. 1002
Losanna, all'attenzione della giuria, entro i termini seguenti:
I lavori delle categorie «lavori brevi» (3 serie) rispettivamente entro:
il 28 febbraio, il 31 luglio e il 31 dicembre 1975.

I lavori delle categorie «proposte» e «dissertazioni» entro il 30 settembre

1975.
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