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Au 31 déecembre 1902, 305 actionnaires, détenteurs de 49682 actions, étaient inscrits au
registre des actions; en regard des chiffres respectifs de I'an dernier, il y a donc augmentation de
3 actionnaires et de 7920 actions.

I1I. Questions diverses d’ordre général.

1° Proceés relalif au fonds de renouvellement. Par suite de leur rachat amiable, les chemins
de fer de I'Union-Suisse se sont également désistés du recours collectif; la Compagnie du Jura-
Simplon en fera autant prochainement. Le Tribunal fédéral, qui jusqu’a présent n’a pris en I'espéce
aucune disposition, n'aura donc & trancher le litige qu'au regard de la seule Compagnie du Gothard.

2° L’ Association de chemins de fer suisses, qui embrasse 4 peu prés toutes les lignes de

chemins de fer & voie normale, a éprouvé par le fait de Ja nationalisation de trois réseaux princi-
paux, une profonde transformation, grice & laquelle on a rdussi & en éviter la dissolution. Sur
notre proposition, la Direction Générale des chemins de fer fédéraux a été désignée comme Admi-
nistration en charge permanente de I’Association. L’organisation de celle-ci a été notablement sim-
plifiée; I'unanimité des voix, exigée autrefois pour toute décision obligatoire, est maintenant remplacée
par la majorité des deux tiers de toutes les voix replesentees dans I’Association. Pour traiter les
affaires qui lui mcombent I’Association se réunit en conférences, savoir:

1. Conférence pour les affaires commerciales.

2. Conférence pour les affaires techniques.

3. Conférence pour toutes les autres affaires de I’Association.

3% Le réglement organique de la Direction a subi quelques modifications nécessitées par le
changement survenu dans la composition de cet organe; les attributions sont en substance réparties
comme suit:

Ier département

Les affaires ayant un caractére de politique de chemin de fer; les questions sc rapportant a
I'organisation en général; tout ce qui a trait aux finances; les tarifs et le controle des recettes; les
questions d’ordre général en matiére de droit et de contentleux (y compris celles deuvant de la
responsabilité civile); les caisses de pl'evoyance les billets de libre circulation.

1I° département :

Tout ce qui a trait aux travaux neufs; le service de surveillance et d’entretien de la ligne;
les expropriations; la gestion des biens-fonds; les impdts et contributions; le service des réclamations;
I’assurance-incendie.

LIIe département : ‘ ’

L’acquisition du matériel roulant; les services des stations, des expéditions, des trains et de
la traction; 'entretien du matériel roulant; les ateliers; I’économat; la publicité-réclame.
Les chefs de département sont:
M. Stoffel pour le Ier département,
M. Schrafl
M. Dietler

» » 1I¢ département,
» n11I® département. -
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4° Dans notre 29¢ rapport de gestion, comprenant l'exercice 1900, nous expliquions (pages
47 et 48) comme quoi nous avions extourné du solde actif du compte de profits et pertes et inserit
sous rubrique spéciale au passif du bilan une somme de fr. 1,894,983. 91, représentant les réserves
exigées par le Conseil fédéral en faveur du fonds de renouvelléement pour les exercices 1896, 1897
et 1898 et qui ont donné lieu & un proces actuellement encore pendant. L’autorité de surveillance
avait d’abord contesté la correction de ce mode de comptabilisation dudit montant, toutefois le
Conseil fédéral approuva plus tard, sans restriction aucune, tant-le bilan que les comptes. Lors
du dressement du bilan de 1901, nous procédames naturellement de la méme fagon, mais le Conseil
fédéral demanda alors que cette somme fiit inscrite sous lettre ,E. Fonds spéciaux: 4. Fonds divers“.
Comme nous estimions, par motifs de forme et de fond, ne pas pouvoir obtempérer & cette demande,
nous avons déféré le cas au Tribunal fédéral. Ce dernier n’a pas encore rendu son arrét sur le

litige et mous maintenons, cela va de soi, notre maniére de voir en ce qui regarde également le
bilan de 1902.

III. Le mouvement des saiaires de l’hiver 1902/1903.

Le mouvement des salaires de notre personnel a pris naissance en 1902, mais ne s’est accen-
tué et terminé qu’au commencement de cette année. Si nous le retracons néanmoins dans ses grandes
lignes, c’est parce que la solution intervenue influera sur les années prochaines d'une fagon notable
au point de vue financier. '

Le 9 novembre dernier, une assez nombreuse réunion de fonctionnaires et d’employés de
notre Compagnie avait tenu conseil sur les moyens d’améliorer la situation du personnel et chargé
un comité des démarches nécessaires; une délégation de ce comité nous remit le 26 décembre un
mémoire renfermant toute une série de veeux et revendications de portée considérable.

"Ces faits étaient, d’'une part, de nature a4 nous surprendre, car il n’y a pas longtemps (ce
fut en 1896/97 & la suite du mouvement des salaires du personnel de tous les réseaux principaux
suisses) que nous avions remanié les conditions de salaires et nous étions conformés en toute hien-
veillance aux prescriptions qui furent édictées a cette époque; d’un autre cdté ils s’expliquaient
par la circonstance que les corps législatifs avaient établi, au regard des traitements des fonetion-
naires et employés des chemins de fer suisses, des principes qui s’écartaient sensiblement des normes
appliquées jusqu’ici par les Compagnies. L’écart ne porte pour ainsi dire point sur Jes appointements
les plus élevés, mais bien sur le traitement minimum de fr. 1200 et surtout sur I'avancement entre
ces deux extrémes. Sous le régime des Compagnies, I'augmentation de traitement avait liew a termes
assez longs, deux ans dans la régle, et comportait 36, 45, 60, 90, 120, 150, 180 francs, voire
méme au Gothard 240 et 300 francs mais seulement & titre exceptionnel; pour les chemins de
fer fédéranx on a introduit d’une fagon toute générale DPavancement triennal & raison de 300 fr.
chaque fois. Cette forte différence saute aux yeux. Le systéme des Compagnies est essentiellement
celui de I'économie individuelle: relévement constant, mais lent du traitement ou salaire, le- maximum
n'étant atteint qu’'au bout d’'un grand nombre d'années. Les chemins de fer fédéraux par contre ont
adopté le systéme de administration fédérale, dans™laquelle le fonctionnaire obtient le plus souvent
le maximum au bout de 3, 6 ou 9 ans, trés exceptionnellement de 12 ou 15 ans et ne peut ensuite
s’attendre 4 une nouvelle promotion que s'il parvient avec le temps & acquérir les aptitudes le quali-
fiant pour un poste plus élevé. Il est évident qu'avec le systéme choisi par la Confédération, le
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