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Bibliographies

FRANCE

Les Editions La Villeguerin, spécialisées
dans le droit et la gestion des entreprises,
nous ont adressé, au cours des derniers mois,
un certain nombre d’ouvrages que nous ne
saurions que recommander a nos lecteurs.
En voici la liste avec, pour chaque ftitre cité,
un petit résumé du contenu.

1) LE MEMENTO SOCIAL DU CHEF
D’ENTREPRISE.

82 situations concrétes de gestion de per-
sonnel, des plus courantes au plus délicates.
Concgu sous forme de fiches de situations
types, qui peuvent se présenter a toutes les en-
treprises quels que soient leur taille ou leur
secteur d’activité, cet ouvrage permet d’accé-
der trés vite a linformation recherchée. C’est
ainsi que, pour chaque fiche pratique, on y
trouvera un descriptif du cas envisagé, la mar-
che a suivre pour résoudre le probleme posé,
des mises en garde contre les écueils a éviter,
les précisions jurisprudentielles et administra-
tives. Sont donc abordés tous les aspects liés a
l’embauchage et a I’emploi, les différents
contrats de travail, le départ du salarié a la re-
traite, certaines situations particuliéres (mala-
die, grossesse, événements exceptionnels...)
mais également les obligations générales
des entreprises qu’elles soient liées ou non a
Deffectif.

Format 155 x 235 - 421 pages - FF 275 TTC
franco.

2) LE DICTIONNAIRE FIDUCIAIRE
FISCAL 1993.

A jour de la loi de finances pour 1993, cette
8me édition rassemble en un seul volume tous
les impots, non seulement ceux intéressant
lentreprise, mais également ceux des particu-
liers et des professions libérales.Un classement
alphabétique en 1 000 mots-clés fiscaux per-
met un acces direct a la solution recherchée.
Des exemples d’application, des modéles de
correspondance avec 'administration fiscale,
facilitent la tache du praticien. De méme, des
références au C.G.1., aux bulletins officiels ad-
ministratifs, ainsi qu’aux guides et feuillets
hebdomadaires de La Revue Fiduciaire,
étayent les solutions préconisées.

Enfin, une annexe rassemblant tous les ta-
rifs fiscaux compléte utilement cet ouvrage.
Ces tarifs font I'objet d’'une mise a jour, sans
abonnement, par Minitel : 36 17, code FIDU.
Format 150 x 230 - 624 pages - FF 208 TTC
franco.

3) LE NOUVEAU CODE DU TRAVAIL
ANNOTE 1993 - 13éme édition (a jour au 31
mars 1993).

Plus de dix lois et une cinquantaine de dé-
crets sont intervenus depuis la précédente édi-
tion (obligation de prévoir un plan social de
reclassement des licenciés économiques, réfor-
me de la rémunération, de la procédure
d’agrément concernant l'apprentissage et la
formation professionnelle, exonération des

42, rue de Villiers
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LEFEBVRE

C’est toujours avec un grand intérét que nos Services prennent connaissance des derniers ti-
tres parus aux Editions Francis Lefebvre. En marge des publications habituelles commentées
régulierement dans ces colonnes, de nouveaux titres enrichissent le fonds de ces Editions et
dont nous donnons ci-dessous un bref compte-rendu :

1) PINTEGRATION FISCALE. Guide fiscal, juridique et comptable.

Apreés cing ans d’application, le régime de l'intégration fiscale a atteint sa maturité. Mais les
aménagements qui lui ont été apportés ces deux derniéres années sont d’une ampleur telle
qu’ils bouleversent appréciation de son intérét pratique spécialement sur les points suivants :

. les pénalisations attachées aux sorties du groupe sont fortement réduites ; ainsi, il n’y a plus
d’inconvénient a faire sortir du groupe les filiales déficitaires.

. Les freins aux restructurations du groupe ont quasiment disparu.

. Les distributions de dividendes par les filiales bénéficient en matiére de précompte mobilier
d’une franchise élargie.

. 1l est dorénavant admis que les filiales contribuent au paiement de I'impéot sur les sociétés
du groupe pour un montant qui n’excéde pas I'impét qu’elles auraient a verser en tant que
contribuables distincts, compte tenu des déficits qu’elles ont pu subir.

. En revanche, il est maintenant nécessaire que les cessions d’immobilisations entre sociétés
du groupe se fassent au juste prix, faute de quoi le groupe serait exposé a un surcotit d’impot
sur les sociétés immédiat et définitif.

Au sommaire : présentation générale du régime ; intérét du régime des groupes ; composition
du groupe ; détermination du résultat d’ensemble ; imposition du résultat d’ensemble ; le régi-
me des distributions ; situation fiscale personnelle des sociétés membres ; conséquences de I'in-
existence de la notion de groupe en droit frangais ; contenu des conventions d’intégration.
Format 160 x 240 - 400 pages - FF 345 TTC.

2) Dans la collection « Dossiers internationaux Francis Lefebvre » trois nouveaux titres vien-
nent de paraitre. Un consacré au Portugal, l'autre a ’Allemagne, le dernier a la Principauté
de Monaco. Guides a la fois juridiques, fiscaux, sociaux et comptables, ces dossiers, de présen-
tation pratique et claire, brossent un tableau de la situation économique de ces deux pays et
présentent les régles régissant le droit des affaires, le systéme fiscal, le droit du travail et la
comptabilité. Ces publications ont pour objet essentiel de permettre aux entreprises francaises
d’étayer ou d’affirmer leur choix en matiére d’investissement a l’étranger.

A noter que ces guides font 'objet en cours d’édition, d’une mise a jour envoyée gratuite-
ment a leurs acquéreurs.
. DOSSIER PORTUGAL (1° édition). Format 160 x 240 - 317 pages - FF 395 TTC.
. DOSSIER ALLEMAGNE (4" édition). Format 160 x 240 - 532 pages - FF 435 TTC.
. DOSSIER MONA CO. Format 160 x 240 - 286 pages - FF 345 TTC.

Autres titres parus dans cette série : Belgique, Canada, Espagne, Etats-Unis, Grande-Breta-
gne, ltalie, Luxembourg, Pays-Bas et Suisse.

3) CONVENTIONS FISCALES INTERNATIONALES. 1ere édition.

Ce nouveau recueil regroupe, dans leur texte intégral, les 85 conventions conclues par la
France pour éviter les doubles impositions.

Facile a consulter et a transporter, c’est un instrument de travail qu’apprécieront tous ceux
qui ont a faire fréquemment application de ces conventions.
Format 210 x 275 - FF 350 TTC.

4) MEMENTO DROIT DES AFFAIRES.

Ce Memento concentre toutes les informations, les avis et les conseils nécessaires a la gestion
quotidienne de [’entreprise non traitées dans les autres Memento et ce :

. sur les contrats et I'ensemble des relations avec les clients, les fourniseurs, la banque, les ad-
ministrations et [I'étranger ;

. sur les droits et les biens de Uentreprise, les baux commerciaux, la propriété industrielle, le
redressement judiciaire, les assurances, les transports, les moyens de paiement, le recouvrement
des créances, etc.

Cet ouvrage restitue “digérées” et prétes a 'emploi, les solutions tirées de tous les textes et du
dépouillement de 60 revues de jurisprudence (dont 10 en langue anglaise).

Format 160 x 240 - 1 680 pages - FF 487 TTC.
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charges sociales pour développer le travail a
temps partiel,...). La refonte annuelle de ce
Code du travail annoté, indispensable aux
professionnels du droit du travail et des ques-
tions sociales, s’avérait donc plus que jamais
indispensable, d’autant qu’il commente, ana-
lyse et illustre les articles du code par les déci-
sions jurisprudentielles les plus récentes.
Format 150 x 235 - 1 632 pages - FF 288 TTC
franco.

4) LES DECISIONS DANS LES SOCIE-
TES (SARL ET SA).

Les Sarl et les sociétés anonymes sont des
structures dans lesquelles le pouvoir est hié-
rarchisé : gérant, président-directeur général et
conseil d’administration, directoire et conseil
de surveillance, assemblées... Selon la nature
et la portée de l'opération envisagée, I'organe
habilité a prendre la décision et le processus a
suivre peuvent étre différents.

Passant en revue les principales situations
qui peuvent se présenter dans une entreprise,
cet ouvrage indique avec précision [l'organe
habilité a prendre la décision ou a autoriser
lopération et, a I'aide d’exemples et de formu-
les types, la démarche qui apportera dans cha-
que cas toute la sécurité juridique exigée.
Format 150 x 235 - 190 pages - FF 250 TTC
franco.

5) LE DICTIONNAIRE FIDUCIAIRE
SOCIAL 1993 (a jour au 24 février 1993).
Sous un volume réduit, tout le droit du tra-
vail et de la sécurité sociale. Cette 12éme édi-
tion, tout comme les précédentes, a pour
principales caractéristiques :
un classement alphabétique de 1 000 mots-clés
sociaux ;. pour chaque situation, une analyse
concrete et une description de la procédure a
suivre ; de nombreux exemples, schémas,
formules, complétent les développements ; des
références systématiques au code du travail et
aux circulaires administratives d’application.
Format 150 x 235 - FF 201 TTC franco.

SUISSE

ELECTRO. ANNUAIRE ELECTRICI-
TE-ELECTRONIQUE. Société Nouvelle
d’Editions Publicitaires, 16, avenue de
Verdun, 75010 Paris. T¢él. 46 07 26 14.
Format 150 x 255 - 1375 pages

Ouvrage professionnel consacré a la
branche électricité, électronique et électro-
ménager. Découpé en trois parties :

. Pages jaunes : classement alphabétique
des raisons sociales avec leurs spécialités
professionnelles, adresse, numéro de télé-
phone.

. Pages blanches : classement alphabéti-
que du matériel et spécialités profession-
nelles avec indication pour chaque
entreprise citée s’il s’agit ou non d’un fa-
bricant.

. Pages bleues : classement alphabétique
des marques de fabrique, avec adresses des
fabricants, importateurs ou distributeurs.

SOCIETES ET IMPOTS AU LIECHTEN-
STEIN. Liechtenstein Verlag AG, P.O. Box
133, FL-9490 Vaduz. Tél. 75/232 24 14.
Format 150 x 210 - 228 pages - CHF 72.-.
Outre un apercu d’éléments essentiels du
droit liechtensteinois, cet ouvrage fait le point,
en cing grands chapitres, sur la législation
régissant tant le droit des sociétés que celui des
professions libérales, par exemple. Ces infor-
mations, réunies par trois éminents avocats
établis a Vaduz, se rapportent donc tant au
droit des contrats, des titres, des brevets
d’invention, qu’au droit international privé,
au droit du commerce de biens immobiliers, a
celui s’appliquant au séjour et a I'établisse-
ment, aux frontaliers, etc. Une partie est
consacrée aux sociétés (société anonyme, éta-
blissement, fondation, entreprise fiduciaire,
trust,...) ; une autre aux impots et taxes.
Enfin, un dernier chapitre traite des sociétés
holding et sociétés de siege (particularités du
droit des personnes et des sociétés (PGR).
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SCHWEIZER LEXIKON. Verlag
Schweizer Lexikon Mengis + Ziehr,
Winkelbiihl 3, CH-6043 Adligenswil.
Tél. 41/ 32 83 83 - Fax 41/ 32 83 84.
6 volumes. CHF 1 332.- la collection complete
ou CHF 266,50 le volume.

Le dernier des six volumes de ce nouveau
dictionnaire encyclopédique vient de paraitre.
Fruit de sept années d’effort, le Schweizer
Lexikon - congu et réalisé par Wilhelm Ziehr
associé a un éditeur valaisan, Ferdinand
Mengis - est composé de 100 000 articles et
biographies. Les textes les plus conséquents
sont signés, tous sont rédigés dans une langue
qui se veut simple et lisible. L’idée étant de
rendre cette collection attractive et accessible a
un public le plus large possible.

Cette encyclopédie, qui aborde le « savoir
universel », traite cependant les théeme abordés
d’un point de vue national afin de rappeler la
contribution de la Suisse au développement de
I’art, de la recherche et de I’économie en
Europe. Les auteurs ont tenu compte des
points de vue des différentes régions linguis-
tiques afin de ne pas refléter les intéréts des
seuls Suisses alémaniques. Dans ce but, tous
les cantons ont été sollicités au moment de
l’élaboration du lexique.

L’aspect économique n’a pas été oublié.
Outre un portrait des 100 principales entre-
prises suisses de l'industrie et du commerce,
un grand nombre d’articles traitent du com-
merce extérieur, de la politique du commerce
extérieur, de la banque, du droit économique
et commercial, des pionniers de [’économie
suisse, de I’économie des cantons et des prin-
cipaux pays avec lesquels la Suisse entretient
des relations diplomatiques. De par son
contenu, le Schweizer Lexikon ne s’adresse
donc pas seulement aux Suisses, mais a tous

ceux intéressés par la place de la Suisse en
Europe, a sa contribution et a son imbrication
dans I’économie contemporaine.

Cette encyclopédie, a laquelle ont participé
plus de 2 500 spécialistes, est uniquement dis-
ponible en allemand. Une version en langue
francaise est a I’étude mais, pour pouvoir
mener a bien ce projet et contrairement a
l’édition allemande qui n’a été subventionnée
d’aucune maniére, les éditeurs souhaiteraient
une aide financieére soit publique, soit privée.

AAAAAAAAAAAAAAAAAL

ANNUAIRE DE L’ART SUISSE 1993.
AB Promotions, avenue de Champel 30,
CH-1206 Geneve. Tél. 22/346 96 72.

Ce manuel, de consultation trés aisée et
agréable, regroupe, classées par cantons, puis
par rubriques, toutes les adresses se rappor-
tant aux ventes aux encheres, galeries d’art,
musées et expositions permanentes, fonda-
tions, universités et académies, ...

Une partie de I'ouvrage est consacrée aux
fournisseurs (encadreurs, imprimeries, gra-
phistes, graveurs, fonderies d’art, vitreries
d’art, écoles, systemes de sécurité/protection,
transports, assurances, vidéo professionnelle,
elc.

Maniable, d’un format pratique, exhaustif,
l’annuaire de 'art suisse s’avére donc un outil
de travail efficace.
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