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ETUDES BIBLIOGRAPHIQUES

Nou.s avisons nos lecteurs que nous ne sommes pas en mesure de leur procurer les livies mentionnés sous cette rubrique. Ils devront les
demgnder a leur llbrqzre habituel, ou au Centre de documentation et vente du livre suisse, 57, rue de I’Université, Paris-7® (Tél. Littré 86-57),
o 2ls pourront obtenir tous renseignements au sujet des livres édités en Suisse.

Jacques Lacour-Gaver. Histoire du commerce. — Paris,
éditions Spid, 1950. In-4°; parus tomes I et II de 377 et
3I1 pages ; a paraitre en tout 5 tomes au prix de souscription
de 6.000 fr. fr.

C’est certes un événement a la fois pour tous ceux qui suivent
I’évolution du commerce mondial, et aussi pour I’Histoire tout
court, que 'apparition de I’Histoire du commerce publiée sous la
direction de M. Jacques Lacour-Gayet, membre de I'Institut,
dont le nom est une garantie de haute culture, d’expérience et
d’objectivité.

Les deux premiers tomes ont paru : La Terre et les hommes,
par MM. A. Journaux, P. Benaerts, agrégés de 1’Université,
M. David, docteur en droit, M!¢ A, Gobert, diplémée d’études
supérieures d’histoire et de géographie, avec une introduction
de M. Jacques Lacour-Gayet ; Le commerce de 'ancien monde
jusqu’a la fin du XV® siécle, par M. M. Lemosse et M!le M.
Bouiet, professeurs agrégés des Facultés de droit.

T'rois autres tomes sont annoncés pour cette année : Le commerce
extra-européen jusqu’ aux temps modernes, Le commerce du XV'® siécle
au milieu du XIX¢ siécle et Le commerce mondial depuis le milieu
du XIX® siécle.

Pour la premiére fois, I’histoire générale du commerce est
exposée dans son ensemble et cette audacieuse tentative mérite
de retenir l'attention.

L’économie de guerre en Suisse 1939-1948. — Berne,
Centrale fédérale de I’économie de guerre, 1951. In-4°,
1.162 pages, 48 fr. s.

C’est un ouvrage monumental que présente le Département
fédéral de I’économie publique sous la forme d’un rapport
visant « 4 rendre compte, d’'une maniére aussi détaillée que pos-
sible, de l’activité déployée par les services de I’économie de
guerre 4 une époque particuliérement difficile pour la Suisse ».
Dans son avant-propos, M. Rubattel, chef du Département pré-
cité, espeére « que la publication de ce rapport rappellera au peuple
suisse qu’il a vécu une période de son histoire économique pen-
dant laquelle de grandes choses ont été accomplies grice a la
volonté de servir, a la faculté d’adaptation, a I’esprit de solidarité
et a une heureuse synthése entre le dirigisme et I’initiative privée »

Cette importante publication permettra, non seulement aux
autorités, aux savants et aux spécialistes, mais aussi au grand
public, de se faire une idée de la structure de l’économie de
guerre suisse entre 1939 et 1048 et de porter un jugement objectif
sur son activité. C’est un instrument de travail complet et indis-
pensable pour tous ceux qui suivent I’évolution de notre économie
nationale. ;

Nations-Unies. Répertoire des travaux d’ordre écono-
mique et social. — New-York, publication des Nations-
Unies, 1950. In-8°, 574 pages, 15 fr. s.

C’est le second volume d’une série qui sera publiée par le
secrétariat des Nations-Unies 4 la demande du Conseil écono-
mique et social. Ce Répertoire énumeére, analyse et classe les
travaux entrepris ou effectués par les secrétariats de I’Organi-
sation des Nations-Unies et des institutions spécialisées dans les
domaine économique et social. Il englobe donc toute la gamme
des activités prévues dans les programmes de travail examingés,
y compris les recherches et enquétes ainsi que les activités tech-
niques, les services et autres travaux d’ordre pratique. Il est
complété par des renseignements relatifs aux mesures prises en
vue de I’établissement d’un ordre de priorité ainsi qu’aux crédits
et au temps nécessaires 2 'exécution des programmes indiqués.

Pierre DeEvanTERY. Les prix de 1'électricité. Etude suisse
sur les colits de production et les tarifs de vente. —
Paris, éditions Dunod, 1951. In-8°, 160 pages, 970 fr. fr.
La consommation d’énergie électrique dans le monde double

tous les dix ans : c’est dire le volume considérable du commerce

de Pélectricité. Rares, en effet, sont les domaines ou les prix
paraissent plus hétéroclites ; le tarif du kilowattheure varie de

1 4 20 pour des livraisons au méme client, dans le méme lieu,

au méme moment, suivant la destination.

Cet ouvrage expose en un langage simple et concret, suivant
un plan qui déméle naturellement I’enchevétrement des faits
économiques, techniques et sociaux modulant les cotts et tarifs,
le mécanisme des prix de I’électricité. C’est la discussion ration-
nelle du prix du courant électrique a la portée non seulement de
I’ingénieur et du comptable, mais de quiconque s’intéresse au
juste prix, a I’aspect financier du probléme de cette énergie.
La lecture de cette étude systématique s’avérera aussi des plus
instructives pour tous les responsables de la rentabilité d’industries
a gros capitaux fixes.

Charles TaveL. Le contact patron-personnel au sein de
1’entreprise. — Genéve, publication de la Fédération des
syndicats patronaux, 1951. In-16, go pages, 4 fr. s.

Au cours d’une récente enquéte conduite avec minutie dans
les entreprises américaines les plus typiques, M. Charles Tavel
a recueilli une remarquable collection d’exemples et documents
originaux. L’étude dont il est question ici porte particuliérement
sur les idées a retenir pour obtenir une collaboration confiante
du personnel et pour créer une bonne atmosphére de travail.

C’est la troisiéme publication de la série « Etudes et docu-
ments » publiée par la Fédération des syndicats patronaux a
Genéve. Comme les précédents, ce petit volume a pour but de
présenter aux chefs d’entreprise un document original, capable
de leur rendre de réels services dans leur vie professionnelle
et de leur apporter un choix d’idées et d’exemples concrets dont
ils puissent sans difficulté s’inspirer pour résoudre leurs problémes
de tous les jours.

Franziska BaumcarTeEN. Psychologie et facteur humain
dansl’entreprise. — Neuchitel et Paris, Delachaux et Niestlé,
1948. In-8°, 198 pages, 6oo fr. fr.

Psychologue connue par d’autres publications remarquables,
Mme Franziska Baumgarten compte a bon droit pour le pionnier
le plus marquant de la psychologie de la profession et de la
« science des conditions du travail ».

Elle étudie ici les relations entre les chefs et les subordondés,
qui constituent un des problémes sociaux les plus ardus et les
plus actuels. Selon elle, traiter les employés en fonction de leur
qualité humaine, ce n’est pas seulement un art, c’est aussi une
science fondée sur les données fournies par les recherches psycho-
logiques. Elle montre comment peuvent étre surmontés les
« moments critiques » des rapports entre supérieurs et employés,
et notamment, comment donner des ordres, exercer un contréle,
dispenser blime ou éloge, appliquer des sanctions, stimuler le
travail. La solution, dit-elle, se trouve dans la compréhension
des motifs psychiques du comportement humain.

Plagant au premier plan un probléme qui n’a pas été étudié
systématiquement jusqu’ici, celui de Padaptation de I’homme d
I’homme, Pauteur nous donne, en un volume d’une grande clarté
d’expression, un précis psychologique qui sera aussi intéressant
que précieux pour le chef d’entreprise, comme aussi pour I'em-
ployé ; cet exposé édifie sur une base scientifique des données
faciles a saisir et des indications d’une grande valeur pratique.

Peter Howarp. Le monde reconstruit. — Paris, éditions
Julliard, 1951. In-16, 229 pages, 200 fr. fr. ou 3,35 fr. s.

Depuis cinq ans, Caux est le centre mondial d’ou le réarme-
ment moral rayonne sur le monde. Il manquait jusque la un
ouvrage qui permette a chacun de saisir pleinement la portée
du travail qui s’y fait. Cette lacune est comblée avec la parution
du nouveau livre de Peter Howard, le journaliste anglais dont on
connait déja chez nous « Les idées ont des jambes ».

Le monde reconstruit est une brillante synthése de l'action
extraordinaire de Frank Buchman et du Réarmement moral.
Tous les faits relatés dans cet ouvrage sont présentés dans le
cadre des événements actuels, ce qui en rend la lecture presque
aussi captivante qu’un roman. Howard nous montre les pro-
blémes de I’heure et Pefficacité des solutions amorcées par le
Réarmement moral.
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