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Oberstes Ziel heisst
Vertrauen

Personalberatungen, Stellenvermittiungen  und
Temporar-Blros schiessen Uberall wie Pilze aus
dem Boden. 1986 konnte auch in dieser Branche in
Wil ein starker Zuwachs an Unternehmen und Neu-
grindungen beobachtet werden. Wir wollten von
den Herren Martin Schonenberger, Verwaltungs-
ratsprasident der Personal Sigma St. Gallen AG und
Urs Hauenstein, Filialleiter der Geschéaftsstelle Wil
mehr Uber die Branche und am Beispiel ihres Unter-
nehmens mehr Uber die Tatigkeit und die innerbe-
triebliche Struktur einer Personalberatung erfahren.

Sie sind mitlhrem Unternehmen im Januar 1986 neu
nach Wil gekommen. Wer ist Personal Sigma und
wie sind Sie regional und gesamtschweizerisch
organisiert?

Personal Sigma Wil ist eine Filiale der Personal
Sigma St. Gallen AG, einer unabhéangigen, selbstan-
digen Aktiengesellschaft, welche seit 1977 in
St. Gallen und mit der bereits bestehenden Filiale in
Weinfelden schon seit einigen Jahren auch im Raum
Wil tatig ist. Die Aktivitaten der Personal Sigma
St. Gallen AG beschranken sich auf die Ostschweiz,
jedoch besteht eine sehr enge Zusammenarbeit mit
sémtlichen Personal Sigma-Geschaftsstellen der
Schweiz. Von diesem regen Informationsaustausch
profitieren unsere Kunden wie unsere Bewerber. Die
Personal Sigma-Gruppe ist also nichtim Filialsystem
organisiert, sondern im Franchise-System, d. h. dass
es sich beiden Franchise-Nehmern, die mehrheitlich
auch Hauptaktionare in den Aktiengesellschaften
sind, um selbstdndige Unternehmer handelt,
welche jedoch im gesamtheitlichen Interesse der
Unternehmenspolitik sehr eng mit sémtlichen
anderen Franchise-Nehmern zusammenarbeiten.
So wird eine intensive Kommunikation im Bereich
Werbung, EDV-Einfiihrung, im gesamten Vorgehen
in der Personalberatung, Personalrekrutierung, Kun-
denbetreuung usw. gepflegt. Mit dieser Zusam-
menarbeit kann die Personal Sigma gesamtheitlich
auf dem Schweizer Markt als eine geschlossene

Unternehmensgruppe auftreten — zur Zeit mit 21
Geschaftsstellen.

Was ist Personalberatung und mit wem arbeiten Sie
zusammen?

Eine der obersten Zielsetzungen der Personalbers-
tung heisst Vertrauen erarbeiten — Partnerschaft
bilden. Diese Merkmale bilden einerseits Ausdruck
der Seriositat und ergeben andererseits Sicherheit
fir Bewerber und Kunden. Personalberatung ver-
stehen wir als fachlich kompetente Dienstleistung,
welche in zwei Richtungen beratend tatig ist.
Einerseits rekrutieren wir Fihrungskrafte, kaufmén-
nisch-technische Mitarbeiter, Mitarbeiter im Aus-
sendienst, Sekretarinnen, Sachbearbeiter/-innen
und qualifiziertes Fachpersonal fiur Klein-, Mittel-
und Grossunternehmen und beraten Personalver-
antwortliche in Fragen der Personalplanung, der Mit-
arbeiterauswahl (Stellenanalyse, Anforderungs- und
Stellenprofil, Rekrutierung, Selektion usw.), der Mit-
arbeiterqualifikation und -férderung und allge-
meinen fachspezifischen Anliegen im Personal-
wesen.

Arbeitsspitzen und kirzere Abwesenheiten durch
Militar und Ferien sowie verspateter Eintritt von
neuen Mitarbeitern werden von unserer Temporar-
Abteilung, welche in allen Berufsbereichen tatig ist,
Uberbrickt.

Andererseits beraten, vermitteln und fordern wir
Stellensuchende und bemihen uns Bewerbern eine
neue Stelle unter Einbezug von Fahigkeiten, Fach-
beziehungsweise Branchenkenntnissen  und
Wunschvorstellungen vorzuschlagen.

Nur wenn Arbeitgeber und -nehmer beidenteils
zufrieden sind, und sich so auch die zu erledigenden
Aufgaben in einem angenehmen Arbeitsklima reali-
sieren lassen, ist eine langerfristige Anstellung
gewabhrleistet.

Sie haben in Ihrer Antwort sehr viel fachspezifisches
aus dem Personalwesen erwahnt. An einen Perso-
nalberater sind daher also grosse Anforderungen
gestellt. Wie sieht die Ausbildung eines Personalbe-
raters aus?

Eine eigentliche Ausbildung zum Personalberater
gibt es nicht. Einem fachlich kompetent tatigen
Unternehmen bleibt also nur die Mdglichkeit, Mitar-
beiter aus dem Personalwesen zu rekrutieren und
sie durch interne Schulungen und Weiterbildungen
selber auszubilden.

Personalberater/-innen  der  Personal  Sigmé
kommen aus verschiedensten Berufen, so finden
wir Personalassistenten, Manager, Hochschulabsok
venten genauso, wie erfahrene Berufsleute aus
Handel, Industrie und Dienstleistung. Ein firmenel
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genes Ausbildungszentrum gewahrleistet berufs-
begleitend eine permanente Schulung durch
interene und externe Fachleute.

Wie teuer ist lhre Dienstleistung und wer bezahit
sie?

Fir Stellensuchende ist unsere Beratung vollig
kostenlos. Erst bei Zustandekommen eines Anstel-
lungsverhéltnisses zahlt uns der Unternehmer ein
Erfolgshonorar, das in einer klaren Konditionsrege-
lung dem Gehaltsrahmen eines Bewerbers ange-
passt ist.

Beriicksichtigt ein Unternehmen jedoch alle Kosten,
welche bei einem Mitarbeiterwechsel auflaufen, so
lohnt sich die Zusammenarbeit mit einer externen
Personalberatung zweifellos. Abgesehen davon ist
der Trend zur Partnerschaft mit Spezialisten der
Dienstleistungsbranche klar ersichtlich.

An der Zahl der neueréffneten Unternehmen in Ihrer
Branche gemessen zeigt sich Wil als interessanter
Niederlassungsplatz. Welche Griinde hat die Per-
sonal Sigma veranlasst, nach Wil zu kommen?

Die Stadt Wil ist nicht nur Bezirkshauptort, sondern
heute auch ein bedeutender, nicht zu unterschat-
_Zender ostschweizerischer Agglomerationskern. Als
Interessanter Standort fiir Unternehmen der Indu-
Strie und des Gewerbes sowie als regionales Dienst-
lmstungszentrum, Ubernimmt Wil eine Uberkanto-
nale, sehr wesentliche Funktion.

Auch verkehrstechnisch kann Wil als Uberregionaler
Kjotenpunkt bezeichnet werden, von dem aus man
mit &ffentlichen Verkehrsmitteln neben der eigentli-
chen Region Wil das Toggenburg, den Hinterthurgau
Uhd das Murgtal, wie die nahe gelegene Arbeitsre-
9'9“ Uzwil problemlos und schnell erreichen kann.
Die Reaktionen von Kunden und Bewerbern auf

unsere Dienstleistungen beweisen uns, dass die
Erweiterung unserer bisher bestehenden Prasenzin
St. Gallen und Weinfelden, durch die Eréffnung der
Personal Sigma Wil und ab Frihjahr 1987 durch die
Geschaftsstelle Winterthur, gewlnscht wird.

Schwarze Schafe gibt es in jeder Branche. Wer (iber-
wacht die vielzéhligen Personalberatungen, Stellen-
vermittlungen und Temporar-Biiros?

Gesetzliche Grundlage der Personalberatung ist
heute noch das Bundesgesetz Uber die Arbeitsver-
mittlung (AVG) vom 22. Juni 1951, welches die Ver-
antwortung fur die offentliche Arbeitsvermittlung
den Kantonen (KIGA) Ubertragt.

Da sich in der Zwischenzeit auf dem Arbeitsmarkt
und in unserer Branche sehr viel geandert hat, ist
eine Neuregelung dringend erforderlich.

1974 haben verantwortliche Unternehmerin unserer
Branche das erwidhnte Kontroll- und Uberwa-
chungsproblem erkannt und den Verband der Perso-
nalberatungsunternehmen der Schweiz (VPS/
FSCP) gegriindet. Heute zahlt dieser Verband ca. 17
Mitgliederfirmen mit rund 44 Geschaftsstelleninder
ganzen Schweiz. Die Aufnahmebedingungen sind
streng geregelt und stellen hohe Anforderungen an
den verantwortlichen Leiter wie an die Geschéaftsta-
tigkeit. Aufnahmegesuche werden griindlich und kri-
tisch geprift, denn nur so hat ein Verband Stellen-
wert. in der Ostschweiz ist die Personal Sigma zur-
zeit das einzige Verbandsmitglied und prasidiert ihn
auch.

Verbandsvorstosse auf Bundesebene bezwecken
eine Neuformulierung des erwahnten Bundesge-
setzes und deshalb ist hoffentlich recht bald mit
einer intensiveren Kontrolle der Qualifikationen zu
rechnen.

Martin Schénenberger (oben)
und Urs Hauenstein von der

Personal Sigma AG.
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Munteres Markttreiben auf
dem Bleicheplatz.
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Markt in Wil —
Tradition oder
Nostalgie

Das Marktgeschehen darf in Wil auf eine lange Tra-
dition zurtckblicken. In der Wiler Chronik von Karl J.
Ehrat ist ihm ein grosses Kapitel gewidmet. So ist
zum Beispiel vermerkt, dass im 15. Jahrhundert der
Wochenmarkt am Dienstag bereits bestand. Wie
durch Verhinderung neuer Markte in der Nachbar-
schaft, so suchte die Behdrde auch durch besondere
Vorschriften gegeniber den fremden Marktfahrern
eine scharfe Konkurrenz zu den einheimischen
Geschaften auszuschalten. Sie verbot 1604 den
Obstverkauf in der Stadt und wies die Bauern auf
den freien Obstmarkt. Fremden Gerbern und Schuh-

machern gestattete sie 1614 den Verkauf erst von 19
Uhr an, sofern sie nicht Ausweise von Frauenfelq
oder Elgg vorlegen konnten. Die Behorde unter-
sagte Fremden Kesslern und Hausierern in der Stadt
den Verkauf an den Wochenmarkten und den
Umtausch neuer gegen alte Waren. Dem S&umer
war erlaubt, soviel Ware zu kaufen, als er auf einem
Pferd abtransportieren konnte. Derartige Mass-
nahmen bewirkten den Unwillen der fremden
Marktfahrer, die ja grosstenteils zur Belebung des
Marktes beitrugen.

Die vom Abt genehmigte Gewerbe- und Handels-
ordnung vom Jahre 1627 gestattete auslandischen
Kramern, mit Erlaubnis an den damaligen drei Jahr-
markten im Mai, an Pfingsten und St. Othmar und
einen Tag danach Waren feilzuhalten, die nicht am
Ort kauflich waren.

Hatte das Landvolk friiher seinen Bedarf an land-
wirtschaftlichen Geraten und besonderen Artikelnin
der Stadt gedeckt, lieferten seit ungefédhr dem Ende
des 16. Jahrhunderts in den Dorfern eingessene
Kramer oder Hausierer viele Waren, was der Markt
wie die Kaufleute in der Stadt nur allzuschwer
zu spuren bekamen. Auswartige Marktfahrer be-
dienten sich zunachst ihrer Wagen oder Saumerge-
rate, um die Waren darauf anzubieten. Erst 1503 ver-
buchte der Amtsmann Standgeld der Tuchleute an
o T



Jahrmarkten. Grosste Aufmerksamkeit schenkte
die Behorde auch dem Handel mit Lebensmitteln:
Kemenmarkt und Schmalzmarkt zeugen davon.
Esist erstaunlich, dass der Obstmarkt und der Vieh-
markt ihre Tradition bis in die heutige Zeit hinein
erhalten konnten. Daneben fand friher in der Nahe
des Vienmarktes auch ein Pferdemarkt statt. Auch
sei des Kuibel- und Holzwarenmarktes gedacht, der
1854 vom Hofplatzin die Kirchgasse hinter das Baro-
nenhaus und den Anker verlegt wurde.

Trotz zunehmender Konkurrenz brachten die Markte
und besonders die Jahrmarkte viel Volk aus der
Umgebung in die Stadt. Sie vermehrten die ge-
schaftlichen Beziehungen zwischen Stadt und Land
und waren fur Wil besonders wertvoll, da hier ein
grosseres ertragreiches Gewerbe fehlte. Bis in die
neuere Zeit schlossen am Jahrmarktstage auch die
Schulen und Geschéafte der Nachbardorfer ihre
Betriebe.

Im Vergleich zu friher hat sich heute in Sachen
Markttradition eigentlich wenig geandert. Schade
ist nur, dass Uber das Gewesene vom Ende des 19.
Jahrhunderts bis in die 60er-Jahre des 20. Jahrhun-
derts wenig festgehalten wurde. Doch allein die Tat-
sache, dass Wils Markte noch zu den gewichtigsten
der Ostschweiz, wenn nicht der ganzen Schweiz zu
zahlen sind, beweist eigentlich deutlich genug, dass
in friheren Jahren eine gesunde Basis geschaffen
worden war, die sich bis heute erhalten hat.

Norbert Gemperle, der heutige Marktchef, flihrt seit
seiner Amtszeit wiederum genaustens Buch (iber
diese Entwicklung. Die Angaben beginnen in den
60er Jahren mit dem Preis von Fr. 12.—, und Fr. 1.50
pro Laufmeter flr gemietete Stande. Die bendtigte
Elektrizitat wurde separat nach Aufwand berechnet.
Etwa 150 bis 170 Marktfahrer waren jeweils im
S;hnitt anwesend, in Spitzenzeiten vielleicht auch
§|nmal 190. Der Charakter des Marktes dnderte sich
In der Folge etwas, als man dem Verkehr gewisse
Zugestandnisse machen musste. Die Stande ver-
schwanden von der Oberen Bahnhofstrasse und der
Dufourstrasse in die Oberstadt.

In d.en 70er Jahren brachte die andauernde Hoch-
kon!unktureine deutliche Flaute des Marktes. Nach
Memung von Marktchef Gemperle hatten es
gewisse Marktfahrer nicht mehr notig, ihre Waren
ansovielen Markten anzubieten. Der Preis fir einen
Staﬂdplatz blieb weiterhin auf 12 Franken. Dazu kam
ledoch noch ein Unkostenbeitrag von Fr. 3.— fur
V\/erbung_ Fir die Miete hatte ein Marktfahrer Fr.
3— PFO Laufmeter aufzuwenden, wahrend das
Elektrische separat verrechnet wurde.

In den Jahren 75/76 trat eine massive Kehrtwen-
dung ein, welche den Marktchef vor neue Probleme
stellte. Plotzlich waren es 240 bis 250 Interessenten,
die an den Markt nach Wil kommen wollten. Es blieb
Gemperle nichts anderes Ubrig, als tber 100
Absagen zu erteilen. Da der Platz nicht weiter aus-
gebaut werden kann, hat sich diese Zahl in etwa bis
heute erhalten. Einzig die Platzmiete erhohte sich
dieses Jahr auf Fr. 20.—, wahrend der Laufmeter
Stand heute auf Fr. 5.— zu stehen kommt.

20 Prozent aller Marktfahrer bieten Spielsachen und
Confiserie-Artikel an, wahrend ein Viertel des
ganzen Marktes unter den Bereich Textilien einzu-

Feilschen wie in alten Zeiten.
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Der Wiler Markt bietet jedem
Besucher ein vielfiltiges An-
gebot.
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stufen ist. Der Rest bietet allerlei Waren feil — es
gibt beinahe nichts mehr, was man nicht haben
kann. Wéahrend die zwei traditionellen Jahrmarkte
immer einen ausserordentlichen Zustrom erleben,
sieht es mit dem Viehmarkt etwas anders aus. Doch
Norbert Gemperle mochte diesen ebenfalls tief ver-
wurzelten Markt nicht aufgeben, gehort erdoch zum
landlichen Geprage Wils. Zusammen mit der Késer-
borse lockt er jeden Dienstag viele Bauern nach Wil.
Anderungen in der Anzahl der Tiere kdnnten nach
Ansicht Gemperles jederzeit wieder auftreten.
Immer vertreten sind am Dienstag Handler mit Sei-
lerartikeln usw.

Der Samstagsmarkt und der Obst- und Gemuse-
markt konkurrieren sich zwar etwas, doch haben
beide eine andere Zielsetzung. Wahrend der Diens-
tagmarkt ein reiner Produzentenmarkt ist, an wel-
chem die Bauern ihr Obst und Gemdise direkt

anbieten, sind am Samstag durchwegs Handgr
zugegen. Auch sieht das Bild des Marktes ap
Samstag ganz anders aus, werden doch hier gan;
alltéagliche Sachen angeboten — kurz: der Samstag-
markt kdnnte als ein Markt des taglichen Bedarfs
umschrieben werden.

Dementsprechend unterschiedlich prasentiert sich
auch das Publikum. Am Dienstag geht man Obst
und GemUse oftmals in grossen Mengen einkaufen,
um die Wintervorrate anzulegen. So wechseln die
feilgebotenen Waren auch gleich harrassweise den
Besitzer.

Nach Meinung Gemperles dirfte die Auffuhr am
Samstag noch etwas besser werden, doch kdnne
man nach den ersten drei bis vier Jahren nicht mehr
erwarten. Das grosse Publikumsinteresse zeigt,
dass dieser Markt heute seinen festen Platz in Wil
auf sicher hat.




40 Jahre
Kindlimann AG

Gleich dreifachen Grund zum Feiern hatte die Wiler
Stahlrorenhandlung Kindlimann AG im Sldquartier:
Firmengriinder Hans Kindlimann wurde 70 Jahre alt
und konnte auf das vierzigjéhrige Bestehen seiner
Firma und ebensoviele Ehejahre zurlickblicken. Das
Unternehmen Kindlimann AG gehort mit zu den
grosseren Arbeitgebern in der Region, beschéftigt
es doch mittlerweilen Uber hundert Mitarbeiter.

Seitvierzig Jahren befasst sich das heute noch stark
vonder Dynamik seines Grlinders und Verwaltungs-
ratsprasidenten Hans Kindlimann gepragte Unter-
nehmen mit dem Stahlréhrenhandel. Was im Jahre
1946in Zlrich als kleines «Mann/Frau-Blro» zaghaft
begann, entwickelte sich im Laufe der Jahre zu
einem der wichtigsten Partner seiner Branche.

Auf Kontinuitdt ausgerichtet

Die Kindlimann AG beschéftigt heute Uber hundert
Mitarbeiter. Davon sind je rund die Halfte in Admini-
stration und Verwaltung sowie in Lager und Fuhrpark
tatig. Als einer der wesentlichsten Punkte der
Geschaftspolitik gilt fir den Firmengriinder ein auf
Kontinuitat ausgerichteter Personalbestand. Nicht
afallig sind heute siebzehn Mitarbeiter mit mehrals
zwanzig Dienstjahren in der Firma zu finden. Die
Kumulation der Dienstjahre aller Mitarbeiter ergibt
sogar die stolze Summe von Uber 1100 Jahren.

Im Verlauf der letzten Jahre hat die Kindlimann AG
und 8 Mio. Fr. in Anlagevermdgen investiert. Im
Zuge dieser markanten «Aufstockung» wurden nicht
nur zusatzliche Immobilien erworben, besonderes
Gewicht wurde auch auf den Ausbau des technisch
hochstehenden Maschinenparks (Sagen, Krane)
und auf eine rationelle Lagerhaltung gelegt.

Inden zwIf grossen Hallen an der Glarnischstrasse
lagern auf einer Gesamtflache von mehr als
18000 m2 {iber 10000 t Stahlrohre. Einen wesentli-
chen Anteil daran haben die nahtlosen, starkwan-
digen Rohre sowie nahtlose Prazisionsstahlrohre
und die verschiedensten Hohlprofile.

Der Transport der Rohre an die Kundschaft erfolgt
fast ausschliesslich mit dem betriebseigenen Fuhr-
Park. Die «Kindlimann-Flotte» umfasst denn auch

dreizehn Lastenzug-Einheiten mit einer totalen
Ladekapazitat von rund 150 t. Die durchschnittliche
Kilometerleistung jedes Fahrzeugs betragt 60000
km pro Jahr. Der gesamte administrative Bereich
wird Uber eine leistungsstarke, standig erweiterte
und angepasste EDV-Anlage abgewickelt.

Die Kindlimann AG pflegt Geschaftsbeziehungen zu
uber 4500 Kunden in der ganzen Schweiz. Vom
Gesamtumsatz in der Hohe von rund 50 Mio. Fr. ent-
fallt die Halfte auf den Stahlhandel, den Rest teilen
sich die Direktverbraucher, darunter namhafte Indu-
strieunternehmungen, auf.

Zusammenarbeit

Vertragliche Vereinbarungen regeln seit 1967 die
enge und erfolgreiche Betriebsgemeinschaft mitder
Blankag, einem Handels- und Dienstleistungsunter-
nehmen im Sektor Blankstahl. An dieser Firma ist
neben dem Mitbegrinder Hans Kindlimann die Von
Moos Stahl AG, Luzern, massgeblich beteiligt. Der
jahrliche Umsatz der Blankag, deren Blros sich
ebenfalls an der Toggenburgerstrasse 120 in Wil
befinden, betragt derzeit Uber 13 Mio. Fr.

Obwohl die Kindlimann AG mit vierzig Geschafts-
jahren keinen «runden» Geburtstag feierte, gab es
flr den Firmengrinder Grinde genug, aus 1986 ein
Jubildumsjahr zu machen. Denn nicht nur seine
Firma, auch seine Ehe gingins 41. Jahr. Sowar Anne-
Marie Kindlimann-Barrat von der ersten Stunde der
Firmengrindung mit dabei. Schliesslich konnte
Hans Kindlimann 1986 bei bester Gesundheit seinen
70. Geburtstag feiern.

Die  Geschéftsleitung  der
Kindlimann AG blickt optimi-
stisch in die Zukunft. Hans
Kindlimann mit Arthur Gerber
(links) und André Kupfer-
schmid (rechts).
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Pius Biedermann von der Alt-
stadt-Kasi an der Arbeit.
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Grosse
Gewerbeschau in der
Altstadt

Bereits zum dritten Mal nach 1976 und 1981 fand am
Wochenende vom 23. und 24. August in der Wiler
Altstadt eine grosse Gewerbeschau statt. 53
Gewerbetreibende, mit einer einzigen Ausnahme
alles Wiler, hatten sich zusammengetan um einem
grossen Publikum Spektakuldres und Attraktives zu
bieten. Was die Wiler Veranstaltung wohltuend von
anderen Messen und Ausstellungen unterschied,
war der ausgesprochene Schau-Charakter. Im Vor-
dergrund stand nicht der Verkauf, sondern die mog-
lichst originelle Prasentation jedes teilnehmenden
Gewerbebetriebes. Die diesjahrige Schau bewies,
dass das einheimische Gewerbe gewillt ist, ndher
zusammenzurucken.

Das Organisationskomitee fir die diesjéhrige
Gewerbeschau vom 23. und 24. August stand unter
dem Prasidium von Gewerbevereinsprasident

Wirtschaf:

Jakob Buri. Weiter gehéren ihm Max Seiler, Roma
Marfurt, Hans Osterwalder und Franz Briihwiler gy

Mit einem wahren Feuerwerk von Ideen erflllten dje
53 Gewerbetreibenden die hohen Anforderungey
des Organisationskomitees. Keine gewohnliche
Ausstellung oder Messe, sondern eine ausserge-
wohnliche Schau sollte sich in den alten Geméauen
der Altstadt abspielen. Aus Hergiswil kam ei
ganzer Glasblaserofen, so dass Glaskinstler Robert
Niederer und ein Teil der Belegschaft aus de
bekannten Glashutte Hergiswil ihre Kunstwerke vor
den Augen der Besucher blasen konnten. Fiir Kinder
wurde ein spezieller Riesenspielplatz eingerichtet
Ebenfalls eine Attraktion fUr die Kleinen war der Vier-
Meter-Stall des Ornithologischen Vereins. Wie vor
finf Jahren zog die speziell eingerichtete Seilerei
wiederum viel Publikum an.

Ein wichtiges Ziel fiir das Organisationskomitee war
es, durch die Gewerbeschau das Wiler Gewerbe
naher zusammenzuflhren. Die diesjahrige dritte
Gewerbeschau bewies, dass die Verantwortlichen
diesem Ziel einen wichtigen Schritt naher gekom-
men sind.

Aus Anlass des 100jahrigen Bestehens offerierten
die Wiler Backerein gemeinsam am Sonntagmorgen
ein Gourmet-Frihstiick. Auch betrieben sie zusam-
men eine Schaubéackerei. Zusammenarbeit auch
beim Baugewerbe, bei den Malern, den Spenglem
und Sattlern.




EW und Stadtbibliothek mit dabei

Unter die 53 Teilnehmer mischten sich diesmal auch
die Stadtischen Werke, die Stadtbibliothek und die
Berufsberatung. Gerade fiir vor der Berufswahl ste-
hende junge Leute war die Schau von grossem Inte-
'esse. Dass auch der Umgang mit Bienenvolkern
dusserst interessant ist, bewies der Bienenzlchter-
verein an einem eigenen Stand. Viele weitere Attrak-
tionen erwarteten das Publikum an diesem
Gewerbe-Wochenende. Den Auftakt zur Gewerbe-
schau machte am Samstag, 23. August, um 9.45

Uhr, Gbrigens die Stadtmusik Wil, die vom Allee-
schulhaus in die Altstadt einzog. Punkt 10 Uhr wurde
danndie Schau eingelautet. Bis um 18 Uhr sowie am
Sonntag wiederum zwischen 10 und 18 Uhr bot sich
dem Publikum, das wiederum aus der nahen und
fernen Region angereist war, gentgend Gelegen-
heit, das Wiler Gewerbe an der Arbeit ndher kennen
zu lernen. Trotz der misslichen Witterung liess sich
ein recht zahlreiches Publikum diese nur alle finf
Jahre stattfindende «Messe» nicht entgehen.

Erste Schau 1976

Die Idee, in der Wiler Altstadt eine Gewerbeschau
durchzuflhren, kam einigen initiativen Inhabern von
Altstadtgeschaften anlasslich der 750-Jahr-Feier
der Abtestadt Wilim Jahre 1976. Damals wurde eine
Schau unter dem Motto «Nostalgie» aus der Taufe
gehoben, die grossen Anklang fand. Daraus entwik-
kelten dann die Initianten eine grossere Gewerbe-
schau fir das Jahr 1981. Dieser war ein derart
grosser Erfolg beschieden, dass sich schliesslich 70
Prozent der Wiler Gewerbetreibenden bei einer
Umfrage daflir aussprachen, alle finf Jahre eine
dhnliche Schau durchzufihren. Prachtiges Wetter
und gegen 30000 Besucher waren Motivation
genug, die zweifellos grossen Anstrengungen und
Investitionen wieder auf sich zu nehmen. Die Orga-
nisation der diesjahrigen dritten Gewerbeschau lag
erstmals in den Handen einer neuen Initiativgruppe
um Gewerbevereinsprasident Jakob Buri. 1986
warb das Organisationskomitee mit einem vom
Wiler Graphiker Georg Riemensberger entworfenen
Signet flr die Schau. Bereits wahrend zwei
Monaten wurden samtliche in Wil aufgegebenen
Briefe durch die PTT mit einem entsprechenden
Werbepoststempel entwertet.

Wirtschaft

Die Kleinen mussten kréftig
pusten.

Stickerinnen in reicher Tracht.
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nur zwei Jahre spéater folgte der Kauf der Akjg,
brauerei Wil.

1923 wurden die Brauereien stillgelegt, die Geby.
lichkeiten der Brauerei Schweizerhaus an die Aktig.
brauerei Uberfihrt und deren Sitz nach Zirich vey.
legt. Beide Gebaudekomplexe dienten in der Folge
der Léwenbréu Zurich als Depotbetriebe mit eing

Ein Stﬁck alte eigenen Bierabfiillanlage.
= = Der markante Ziegelsteinbau der Wiler Aktienbray.
Wller G&SCh’Ch te erei wurde jedoch wieder verkauft und diente bis 7,

Erweiterung der Migros verschiedenen Gewerbg
und Kleinindustrien als Unterkunft.
1975 wurden die Abfillanlagen der Lowenbrau stjl-
Dass die Bierbrauerei in Wil eine alte Tradition gelegt, da die inzwischen wesentlich verbesserte
besitzt, ist keinesfalls eine Bieridee. Da existierten  Abflllkapazitaten in Zirich vollauf geniigten. Forta
im vorigen Jahrhundert gar einmal vier Brauereien  erreichte das Bier bereits in Flaschen abgefilllt das
auf dem Stadtgebiet Wils ... Diese Zeiten anderten  Depot in Wil. 1985 wurde der Sitz der Wiler Aktien-
inden 20er-Jahren dieses Jahrhunderts. Dieim Auf-  brauerei per 1. Méarz nach Wil verlegt und seither
baubegriffene Léwenbrau Zirich bot Gelegenheit, in - wurde das Depot der Lowenbrau Ziirich AG als gjn-
der Ostschweiz weiter zu expandieren. 1916 kaufte  genstandige Getranke-Handelsfirma weiterfihrt
Transportaniage fir Alumi-  die ZUrcher Brauerei die traditionsreiche Wiler Brau- 1986 konnten die Arbeiten an den neuen Depotge-
niumtanks. erei zum Schweizerhaus der Gebriider Wanner und  b&ulichkeiten an der Gaswerkstrasse in Wil beendet
werden.
Zusammen mit der Hof Getranke AG bieten sich hier
beste Moglichkeiten, den Betrieb nach neusten wirt-
schaftlichen Erkenntnissen zu flihren, ist doch das
Depot unmittelbar an ein Geleise angeschlossen.
Dass mit Abbruch der Liegenschaft Lowenbrau
auch ein Stuck Geschichte Wils dem Erdboden
gleichgemacht wurde, fiel nicht nur dem langjah-
rigen Verwalter und Manager Hans Fuchs besonders
auf. Er bestatigte, das diverse Anwohner das Fehlen
des Betriebes auf dem Vorplatz bereits vermissen
wdirden. Und auch der Posten eines Depot-Verwak
ters hatte mehr in sich, als es heute viele Leute fir
wahr haben wollen.
Wahrend rund 50 Jahren lagen die Geschicke inden
festen Handen der Familie Rohner. Zuerst flihrte
Robert Rohner Senior das Depot rund vierzig Jahre,
ehe sein Sohn 1945 in die Fussstapfen seines Vaters
trat. 1964 Ubernahm Hans Fuchs die Leitung, dermit
dem Abbruch der Liegenschaft, 1986, auch gleich
zeitig das Pensionsalter erreichte.
Sein besonderer Stolz lag darin, dass er in seinef
gesamten Geschaftstatigkeit immer mit schwarzen
Zahlen operieren konnte und von der ganzen Kund-
schaft geschatzt wurde — ein Verdienst einer aufop
fernden Arbeit und seines fundierten Fachwissens
auf dem Gebiet des Getrankehandels, insbesondere
des Handels mit Bier.

Am Beispiel Léwenbrau ldsst sich auch der allge:
meine Trend unserer neusten Zeit ablesen. Was
bisher hautnah von den Biirgern verfolgt werdef
konnte und sich mitten in der Stadt abspielte, dé
, wird nach und nach an die Grenzen der Stadt transfe
GEe R sn B riert. Eigens geschaffene Gewerbezonen sollen def
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Blick in den alten Flaschenab-

flllraum — Erinnerungen wer-
den wach. ..

Die Léwenbréu um die Jahr-
hundertwende.
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Ende einer langen Tradition.
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Blrgern moglichst wenig Belastigung bieten. . Im-
merhin verschwinden Gewerbebauten nur an die
Stadtgrenzen und nicht gleich vom Erdboden. Ein
solches Liedlein konnen auch diverse Klein-Brau-
ereien singen. Die Enwicklung verdeutlicht, dass
heute fur Familienbetriebe der Zug schon beinahe
abgefahren ist. Wenige Gross-Konzerne diktieren
das Geschehen auf dem Markt.

Die Statistik verdeutlicht die verbliffende Entwick-

lung:

1883 Hochststand mit 423 Betrieben
1891 340 Betriebe
1900 245 Betriebe
1907 161 Betriebe
1913 137 Betriebe
1914 132 Betriebe
1920 89 Betriebe
1925 69 Betriebe
1964 57 Betriebe
1975 47 Betriebe
1985 30 Betriebe

Trotz dieser Konzentration hat sich der Bierumsatz
aus der Jahrhundertwende von ca. 996 000 Hektoli-

tern beinahe verflnffacht. Heute verlassen rung 49
Mio. Hektoliter die verschiedenen Brauereien —gj,
Zeichen dafur, dass die rasante Entwicklung dg
Technik auch vor den Brauereien nicht halt gemachi
hat. Dies gilt aber nicht nur fir die Herstellung, son.
dern in besonderem Masse auch fir die Verteilung
des edlen Gerstensaftes.

So leid einem ein Bauwerk tun kann — der Zahn dg
Zeit nagte auch am alten Depot der Lowenbriy
Viele wollten es nicht einsehen, doch die Bausyt.
stanz hatte einenUmbau kaum zugelassen, aussg
man hatte sich enorme Kosten aufgeladen. Die Bay-
falligkeit wurde von vielen dennoch in Frage gestellt,
hatten doch nicht weniger als 450 Lastwagen vollbe-
laden mit Schutt das Gelande verlassen.. \Woh
noch nie in der Geschichte Wils bendtigte ein
Abbruch derart lange, ausser vielleicht jener des
alten Zentralhof-Komplexes. Ob die nun geschaffe-
nen Parkplatze eine ebenso grosse Tradition erl
angen werden wie das Depot der Lowenbrau, ist
mehr als fraglich. Doch gelten in unserer Zeit Ratio-
nalitat und Funktionalitat eindeutig mehr als Tradi
tion und Hang zu Althergebrachtem. Einerseits ver-
standlich, andererseits bedauerlich. ..
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Personen eine Verkehrsberuhigung als wiinschens-
wert erachteten.

Weitere Anliegen von einzelen waren:

Die Vollbesetzung des Polizeipostens Wilim Zusam-
menhang mit dem Problem der jugendlichen Ban-
den am Abendverkauf, die je ldnger je schlimmer mit

Interessengemein' Diebstahlen und Sachbeschadigungen ihr Unwesen
treiben. Auch der Wunsch nach gemeins
Schaft Obere I_radenéffnungszeiten ist kein neuesgAnligger?.men
Bahnhofstrasse
gegriindet

Ende September wurde von Anwohnern der bedeu-
tendsten Wiler Einkaufsstrasse der Verein «IG
Obere Bahnhofstrasse» gegriindet. Angestrebt wird
die Belebung und Attraktivitatssteigerung als Ge-
schaftsstrasse sowie das gemeinsame Auftreten
gegeniiber Behorden und Bevélkerung. Von 89
angeschriebenen Geschéften und juristischen Per-
sonen haben sich bis zur Grindung bereits rund 50
Interessierte gemeldet.

Nach der Griindung einer «IG Untere Bahnhof-
strasse» und der «Westquartierbereinigung» wurde
nun auch eine «|G Obere Bahnhofstrasse» aus der
Taufe gehoben.

89 verschiedene Geschéfte und juristische Per-
sonen an der ganzen Oberen Bahnhofstrasse, vom
Bahnhof bis zur Kantonalbank, wurden ange-
schrieben. Rund 50 Aktive haben spontan ihre Mit-
gliedschaft zugesagt und wollen gemeinsam versu-
chen, die Einkaufsstrasse aufzuwerten, neu zu
beleben und zu gestalten.

Gemeinsame Anliegen

Vorder Griindung wurde an die Anwohner ein Frage-
bogen verteilt, um die Prioritdten der gemeinsamen
Anliegen zu ergriinden. Am meisten geaussert
wurde der Wunsch nach dem Parkhaus am Bleiche-
platz. Schon an zweiter Stelle folgte das Anliegen
des gemeinsamen Auftretens gegentber der
Behdrde. Ebenfalls oft genannt wurden gemein-
same Aktionen und Veranstaltungen sowie das
«Parkhausprovisorium Paradiesli». Dieser Vorschlag
war bereits im Vorfeld der Diskussionen um den
Abbruch der Liegenschaft Léwenbrau aufgetaucht,
von den Behorden aber zurlickgewiesen worden.
Natlrlich wurde auch das allgemeine Parkplatzpro-
blem an der Oberen Bahnhofstrasse 6fters erwahnt.
Es folgten Anliegen wie gemeinsame Werbung,

3
@

Weihnachtsbeleuchtung, Weihnachtsaktionen,

Stadts ¥ A

- a‘?‘" \./erkehrsfuhr.un.g B ‘Fussgangerzone_ Toggenburgerstrasse 120, Postfach 9500 Wil SG,
rstaunlich ist, dass lediglich zwei der angefragten Telefon 073-2511 11, Telefax 073-23 25 33, Telex 883 200

97



e e i Wirtschay

98

Geschéftshaus
Atlantis

Ander Zircherstrasse 65 wurde das Geschaftshaus
Atlantis eroffnet.

Wil bietet mit der Autobahnlinie Genf—ZUrich—
St. Gallen und der entsprechenden Autobahn eine
ausgezeichnete Verkehrslage und damit einen
Anziehungspunkt fir eine Region mit schneller wirt-
schaftlicher Entwicklung.

Diesen Trend hat die Bauherrschaft in ihrer Situa-
tionsanalyse und Zukunftsbetrachtung erkannt und
versucht mit diesem modernen, zweckmassigen
und zukunftsorientierten Geschaftshaus zusammen
mit zahlreichen Dienstleistungen die fir Wil interes-
sante wirtschaftliche Entwicklung durch geeignete
Biroinfrastruktur zur Schaffung neuer Industrie- und
Gewerbeansiedlungen zu unterstlitzen. Die Ge-
samtkonzeption basiert auf Flexibilitdt, Funktiona-
litat, Komfort und Asthetik.

Fir eine ausgewogene Mieterschaft (vgl. Kastchen)
bietet sich fur die Abwicklung von Geschaften im
Hause eine umfassende Infrastruktur, wie zentraler
Empfang mit Telefonzentrale, Telefax und Telex,
Konferenzzimmer, zentrale Fachbibliothek, EDV-
Anlage, Sekretariatsservice, Photokopien und
Microverfilmung, also alles was die modernste Kom-
munikationstechnik nach letztem technischen Stand
bereitstellt.

Die technischen Einrichtungen, wie Lift, automati-
sche Sonnenstoren, Brandmeldeanlagen, Abfall-
schachte, VideoUberwachungs- und Alarmanlagen
usw. spiegeln den hohen Standard dieses Blroge-
baudes wieder.

Das Blrogebaude Zlrcherstrasse 65 liegt ideal in
einer immissionsarmen Wohn- und Gewerbezone
mit weiteren Expansionsmaoglichkeiten, umgeben
von einer Griinzone in parkahnlicher Landschaft.
Ein reprasentatives Entrée und der das Gebé&ude
pragende Lichthof vermitteln dem Besucher den
Eindruck von Grossziigigkeit, ohne aufdringlich zu
wirken. Eine Tonnengewolbe-Glaskuppel sowie
kreisrunde, grosse Acrylglas-Kuppeln neben einer
grosszugigen Nordverglasung streuen Tageslicht
auf die als Arkadengédnge konzipierten Birovor-
platze, auf die Treppenlaufe, Treppenpodeste mit
vorgelagerten Pflanzentrogen bis hinunter auf den
polierten Travertinbelag der Eingangshalle.

Das Geschaftshaus bietet mit 2200 m? Bruttoge-

Die Mieter im Geschéftshaus
Atlantis

Coiffure de Angelo:

Damen- und Herrencoiffure

IBAG Informatik und Beratungs AG:
Software, Hardware und Informatikberatung
Helvetia Leben: Lebensversicherungen
FS Treuhand AG: Treuhandgesellschaft
Sutter-Treuhand AG:
Treuhandgesellschaft/Revisionen

AKK Anlageplan AG: Anlageberatung
Interprivate Movie AG:
Handel/Produktion von Videofilmen
Grobau Management: Baumanagement
Interwega AG: Unternehmensberatungen
Architekturblro Dvorak: Architekturbiro
Glaus Consulting:
Unternehmensberatungen

Compimex AG: Internationaler Handel
Paslode AG:

Befestigungstechnik (Europa-Zentrale)
Schaffner Consulting:
Organisations-Managementberatung
Segmenta Plan AG:

Architektur und Generalplanungen
Filthaut Treuhand AG:

Intern. Treuhandgesellschaft

schossflache insgesamt 1650 m? reine BUrofléche.
Inderangeschlossenen Tiefgarage und auf den Aus-
senplatzen finden 75 Autos Platz. Im Untergeschoss
befinden sich mietbare Archivabteile sowie ein Tre
sorraum.

Mit  bronzeeloxierten Aluminiumfassaden und
ebenso beschichteten Fenstern, eingebettet in eine
lebendige Parklandschaft, bildet das Bdurohaus
Atlantis einen markanten Bau am westlichen Ein
gang der Stadt Wil und bildet damit eine weitert
Bereicherung der prosperierenden Stadt Wil.

Filthaut Treuhand AG

Die Firma ist aus der friiheren Einzelfirma Rainer N.
Filthaut, TreuhandbUro, entstanden, der im Jahe
1976 seine selbstandige Tatigkeit aufnahm. 1978
erfolgte die Umwandlung in die jetzige Filthaut Trer
hand AG. Die Firma beschaftigt sich mit einem Per
sonalbestand von sieben Mitarbeitern vor allemmt
der Grindung und Verwaltung von ausléndisth
beherrschten Gesellschaften in der Schweiz und
sogenannten Offshore-Firmen in Panama, England
Liechtenstein, Liberien, Gibraltar und den USA.
Bei den verwalteten Gesellschaften handelt es sich
um eine internationale, teilweise sehr anspruchs
volle Klientenschaft mit Finanz-, Investitions- und
Handelsgeschaften.



Durch die Mitgliedschaft in Smith & Williamson
International besteht eine enge Zusammenarbeit
mit iber 35 Treuhandgesellschaften in aller Welt mit
ca. 1300 Mitarbeitern.

Die Firma wird durch Rainer N. Filthaut geleitet, der
nach einer umfassenden Bankausbildung vor Uber
10 Jahren seine Tatigkeit auf das Treuhandwesen
ausdehnte.

Sutter-Treuhand AG

Die Sutter-Treuhand AG geht auf das im Jahre 1946
von Albert Sutter nach langjahriger Banktatigkeit
gegrindete Treuhandbiro zurlick. Nach einem kon-
tinuierlichen Ausbau wurde die Einzelfirma 1971 in
die Sutter-Treuhand AG umgewandelt und die Ge-
schéftsleitung an die zweite Generation, an Klaus
Sutter, lic. oec. HSG, (ibergeben. Dieser trat nach
dem Abschluss seiner Studien an der Hochschule
St.Gallen und nach praktischer Tatigkeit in einem
apderen Treuhandbetrieb ins vaterliche Geschaft
ein.

1986 erfolgte der Umzug ins neue Geschaftshaus
“Alantis» und die Griindung der Tochtergesellschaft
FSTreuhand AG. Diese befasst sich vorwiegend mit
der Betreuung von Klein- und Mittelbetrieben aus
G.eWerbe, Handel, Industrie und freien Berufen fir
die Bereiche Buchhaltung, Abschluss- und Unter-
Nehmensberatung sowie Steuern.
Kontrollstellmandate und Gutachteraufrage werden
durch die Sutter-Treuhand AG abgewickelt.

Beide Firmen stehen unter der verantwortlichen Lei-
tung von Klaus Sutter, lic. oec. HSG, Treuhander VSB
und Wirtschaftsprifer AWP

Die Sutter-Treuhand AG beschéaftigt zusammen mit
der FS Treuhand AG rund ein Dutzend qualifizierte
Mitarbeiter und gegenwartig vier Lehrlinge.

grobau management ==l | === ‘I . .
Q‘ I

Thomas Grob

Zurcherstr. 65
Postfach 575

9500 Wil

Tel. 073/22 18 22 BAUEN
Lindenhofstr. 2 IST
9630 Wattwil

Tel. 074/7 20 25 VERTRAUENSSACHE
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FS TREUHAND AG

Geschaftshaus Atlantis

Zurcherstrasse 65 Telefon 073 203377

Postfach 575 Telex 883256 ghz ch

CH-9500 Wil 1 Telefax 073 226353
Unsere Tatigkeiten:

Samtliche Dienstleistungen im Treuhandwesen

Fuhrung von Buchhaltungen
Wirtschafts-, Finanz-, Steuer- und
Unternehmensberatungen
Kauf, Verkauf, Vermittlung und Verwaltung

3 von Liegenschaften
Ubernahme von Kontrollstellmandaten

Partnerfirmen

FILTHAUT TREUHAND AG

Telefon 073 2033 88

SUTTER TREUHAND AG

Telefon 073 22 12 44
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ATLANTIS IMMOBILIEN AG
WIL

Ein aussergewohnliches Birokonzept in Wil/SG

Gepflegte Architektur bildet den Rahmen. Zahlreiche
Dienstleistungen erleichtern die geschaftlichen
Beziehungen und Abwicklungen (Mitbenutzung EDV,
Konferenzzimmer, Telex, Telefax, Videotext,
Telebanking, Telefon-, Post- und Sekretariatsservice).

In modernstem, reprasentativen Geschaftshaus
bieten wir Thnen vollausgebaute Biiro- und
Ausstellungsraume zwischen 18 m? und 400 m?.
Genugend Park- und Einstellplatze.

Anfragen an:
ATLANTIS IMMOBILIEN AG WIL
Zurcherstrasse 65, 9500 Wil
Telefon 073 222211
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