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HEG Haute école de gestion Arc, Neuchâtel I

MANAGEMENT ORGANISATION COMMUNICATION
ETUDES POSTGRADES HES (3«cycle)

INNOVEZ POUR DYNAMISER VOTRE CARRIÈRE

ET PERCEZ LE PLAFOND DE VERRE!

Domaines d'étude Clés de succès

¦ Management en réseau

Campus virtuel, bilan de compétences,

réseau d'affaires, communication, théories

de gestion et de stratégie, gestion de

projets, veille et histoire économique.

¦
¦
¦

Cursus particulièrement conçu pour
répondre aux besoins des femmes.

Bilan de compétences
et plan de carrière

Réseau d'affaires

¦ Management intégré
Communication et marketing, gestion des

ressources humaines, droit, veille fiscale,

outils informatiques personnels avancés.

¦ Etudes de cas interdisciplinaires
à distance

Public cible et organisation

¦

¦

Management stratégique
Stratégie, veille et intelligence économique,

qualité et business excellence, business

model et business plan, gestion financière

intégrée, audit et contrôle de gestion.

Management de l'innovation
Ethique, gouvernance et développement
durable, management des ONG & public,

E-management, marketing des OBNL,

knowledge management, techniques de

l'innovation

¦
1

¦
¦
¦

Titulaires d'un diplôme HES

ou d'une licence universitaire.

Les personnes au bénéfice

d'une expérience professionnelle

particulièrement significative dans

un domaine du management.

Titre délivré:

Diplôme d'Etudes Postgrades HES

Prochaine session:

oaobre 2005 - octobre 2007

Finance de cours: CHF 10 000,-

Séances d'information:
mardi 14 juin à 19 h, mardi 21 juin à 17 h

et jeudi 30 juin 2005 à 17 h 30
p sur tous renseignements et inscriptions:

aute école de gestion Arc, Neuchâtel
ue de Sainte-Hélène 50, Case postale 142,20C
H. +41 32 889 69 96, Fax +41 32 889 60 33

mail: economie@he-arc.ch, www.he-arc.ch/i
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