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c’est d’étre un conseiller sur l¢ plan financier. S’il parait parfois indiscret en demandant
le but précis du crédit sollicité, en demandant un plan de financement de I’investissement
projeté ou en cherchant a déterminer quelle sera la rentabilité de cet investissement, c’est
avant tout dans I'intérét de I’entreprise elle-méme. Jamais un banquier digne de ce nom
ne mettra de ’argent a disposition, méme contre de trés bonnes garanties, s’il est persuadé
de I’échec de I'opération qui doit étre financée.

REVUE INTERNATIONALE DU TRAVAIL

Publiée mensuellement en francais, anglais et espagnol par le Bureau inter-
national du Travail.

Contient des articles et des informations sur des sujets d'intérét international
concernant le travail, I'utilisation des ressources humaines, la politique des
revenus, les relations professionnelles et autres questions touchant les condi-
tions de vie et de travail dans tous les pays.

Parmi les articles récents figurent:

Problémes et politiques de I'emploi au Sénégal, par E. Costa

La formation professionnelle au Chili, par Agustin Alberti S.

Les gréves au Royaume-Uni: Statistiques et tendances récentes,
par J. F. B. Goodman

Abonnement annuel: 24 francs suisses
Le numéro: 2,40 francs suisses

Envoi franco de port sur commande adressée au Bureau international du
Travail, 1211 Geneéve 22.
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