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Investissez dans votre avenir

La Haute école de gestion de Fribourg vous propose les offres d'études et de cours postgrades
suivantes :

• Executive MBA - en collaboration avec la Berner Fachhochschule, Bereich Wirtschaft und Verwaltung

Renforcement des compétences axé sur les dernières tendances des principales disciplines en
gestion d'entreprise, avec un accent particulier sur les processus de changement et d'innovation.

Cette formation a été évaluée par l'Organe d'accréditation et d'assurance qualité des Hautes écoles
suisses, OAQ, en 2008.

• CAS en gestion immobilière - en collaboration avec l'Union suisse desprofessionnels de l'immobilier USPI)
Acquisition et développement de compétences en gestion d'entreprise appliquées aux spécificitésdu
secteur immobilier.

• CAS en gestion d'entreprise - en collaboration avec l'Ecole de Management de Grenoble
Développement et actualisation des connaissances de base, des techniques et des méthodes
d'application dans toutes les disciplines principales de la gestion d'entreprise.

• CAS en gestion de projet - encollaboration avec l'Université du Québec à Trois-Rivières
Compréhension synthétique des problématiques multidimensionnelles et acquisition des compétences

inhérentes à la gestion de projet.

• CAS Corporate Communications - encollaboration avec l'Institut suisse de relations publiques SPRI)

Mise en pratique de concepts modernes de management de la communication institutionnelle.

• CAS et modules de formation Management intégré QESS - en collaboration avec le sanu, Bienne
Acquisition d'un savoir-faire pratique pour la mise en oeuvre d'une stratégie d'entreprise orientée vers
le management durable.

Pour tous renseignements :
026 429 63 70 | heg-fr@hefr.ch | www.heg-fr.ch
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