Zeitschrift: Revue économique et sociale : bulletin de la Société d'Etudes
Economiques et Sociales

Herausgeber: Société d’Etudes Economiques et Sociales
Band: 63 (2005)
Heft: 3: Entreprise et cultures : vers une compétence interculturelle ;

Gouvernance d'entreprise en Suisse : conseils d'adminstration,
direction assemblées générales ; Economie d'entreprise et Capital
humain II

Werbung

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 07.01.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

-_—
(n

HEG-HSW

HAUTE ECOLE DE GESTION « HOCHSCHULE FUR WIRTSCHAFT
Fribourg ® Freiburg

ETUDES POSTGRADES HES

INTEGRATED MANAGEMENT
EXECUTIVE MBA

La complexité croissante du monde des affaires oblige
les cadres a faire face en permanence a de nouveaux
défis et augmente les besoins en compétences
manageériales.

Pour relever ce défi, la Haute Ecole de Gestion (HEG) a
créé en collaboration avec la Hochschule fur Wirtschaft
(HSW) de Berne un programme d’études postgrades
sous la forme d’'un Executive MBA.

Formation en emploi, orientée vers la pratique

* Durée: 2 Ya ans
* Lieu: Fribourg
* Jours: Tous les 15 jours les jeudi, vendredi et

samedi matin (une fois sur deux seulement
vendredi et samedi)

* Langues: Francgais, 40% en anglais et allemand
Public: Diplédmés HES ou Universités / EPFL, expé-
. rience professionnelle de 5 ans au moins
Direction: M. E. Décosterd, responsable de la formation
postgrade de la HEG Fribourg
M. L. Wuillemin, directeur de la HEG

Le diplome d'études postgrades HES est reconnu par
la Confédération.

Pour tous renseignements :

Haute Ecole Spécialisée de Suisse Occidentale
Haute Ecole de Gestion (HEG) Fribourg
Chemin du Musée 4, 1700 Fribourg

Téléphone 026 305 61 81 - Fax 026 30561 7
heg-fr@eif.ch www.heg-fr.ch $-SO .
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