
Zeitschrift: Revue économique et sociale : bulletin de la Société d'Etudes
Economiques et Sociales

Herausgeber: Société d’Etudes Economiques et Sociales

Band: 62 (2004)

Heft: 3: Employabilité des cadres seniors : trop vieux ou trop expérimenté ;
Quels besoins en formation dans les entreprises microtechniques

Inhaltsverzeichnis

Nutzungsbedingungen
Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich für deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veröffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanälen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation
L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En règle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
qu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use
The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 07.01.2026

ETH-Bibliothek Zürich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch

https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en


Bulletin de la Société d'études économiques et sociales

Trimestriel

SOMMAIRE

Avant-Propos de la rédaction 5

DOSSIER : Employabilité des cadres seniors : trop vieux ou trop expérimenté
Introduction à une réflexion pluridisciplinaire sur l'employabilité des (cadres) seniors -
Elisabeth Koestner 9

Performance et vieillissement biologique -Françoise Schenk 15

Avoir la quarantaine ou être en quarantaine - Stéphane Haefliger 23

De ['outplacement à une top employabilité (entretien avec Magali Fischer) - Elisabeth Koestner,
Laure Dupuis 41

ACTES DU COLLOQUE : Quels besoins en formation dans les PME, entreprises
microtechniques, start up et spin off incluses
Introduction -Michel de Perrot 51

L'Etat et les besoins enformation des entreprises - Thierry Béguin 53

Pour un changement culturel (résumé de la première communication de Pierre-Olivier Chave) 60

Besoins généraux en formation des entreprises -Natacha Astuto Laubscher 62

Défis de laformation continue universitaire - Milad Zarin-Nejadan 66

Besoins généraux enformation- Claude-Alain Vuille 71

Réseaux de l'avenir-. un point de vue - Bernard Soguel 75

NÉODE, mode d'emploi (résumé de la seconde communication de Pierre-Olivier Chave) 79

Entreprenariat - Rémi Walbaum 80

Leçons de l'expérience -. Le rôle du CSEM-Xavier Arreguit 83

Leproblème des "Business Models" -Luc-Olivier Bauer 88

L'ingénieur et la PME- Serge Rohrer 93

Les HES et l'EIAJenparticulier, expérience depuis 1996- Albert Crausaz 98

Savoir, innovation et gouvernance : les trois horizons de Charles Kleiber - Nicolas Babey 103

AUTRES ARTICLES

Marchandisation, relation pédagogique et qualité de l'enseignement supérieur -
Jean-Claude Usunier 107

Lesprédicteurs de la satisfaction salariale : Résultats de la « Geneva Study » -
Jean-Pierre Papart, Caria Ribeiro 121

Note de lecture de l'ouvrage de Philippe D'Iribarne, Le Tiers-Monde qui réussit. Nouveaux modèles -
Philippe Pierre, Nicolas Delange 129

Abonnement à la revue

Pour la Suisse : Pour l'étranger -.

Abonnement annuel Fr. 70.- Abonnement annuel Fr. s. 85-
Prix du numéro Fr. 23.- Prix du numéro Fr. s. 26.-

Adresse: SEES, BFSH 1,1015 Lausanne-Dorigny, tél. (021) 69153 47, Fax (021) 692 33 85. E-mail : InfoSEES@hec.unil.ch

CCP : 10-7100-0 Lausanne, Suisse, Bureau ouvert le matin. Internet : http://www.hec.unil.ch/sees

La reproduction des articles n'est admise que sur autorisation du Secrétariat de la Société d'études économiques et sociales


	...

