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Regards sur le

management,
des savoirs à l'action

« Le management est devenue une question sérieuse dont il faut débattre, raison de cette tentative de

faire un tour des compétences actuelles au sein des Hautes écoles de gestion (HEG) de la Haute école

spécialisée de Suisse occidentale (HES-SO). » Louis Belle, Président de RESO

Parmi les 40 articles que compte cerf :

La convention: base d'un dialogue possible entre Économiste

et gestionnaire
Rachel Bocquet

Analyse empirique de la croissance économique :

une approche méthodologique centrée sur les entreprises
Jean-Philippe Rudolf

Un moyen d'associer contraintes territoriales et développement

économique régional
Yves Borgeaud et Maurice Delessert

Le défi des start-up : « Recherche de capitaux ou de clients »

Corinne DesJacques

Tendre à l'Excellence des prestations touristiques grâce à un
concept innovateur de gestion de la qualité :
Valais Excellence Management System
Alexis Tschopp

les enjeux de la qualité
Philippe Jacque

Fiabilité, transparence des étatsfinanciers
et exigencespour les PME
Salem Sam
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Pour commander ce numéro de décembre 2003 appeler le 032 889 46 34
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Tel (021) 691 53 47 • Fax (021) 692 33 86 • infosees@hec.unil.ch • www.hec.unil.ch/sees

Je commande exemplaire(s) du n° 4/2003

Suisse CHF 23.-/par exemplane (port inclus) ;

autres pays d'Europe 18 € (port inclus)

Je deviens membre de la S.E.E.S. et m'abonne à la Revue

économique et sociale pour un an (4 n°)

Suisse CHF 75 -
Autres pays d'Europe/CE 65 € (port inclus)

Compte CCP: 10-7100-0

Nom

litre

Organisation

Adresse

Date Signature


	...

