Zeitschrift: Revue économique et sociale : bulletin de la Société d'Etudes
Economiques et Sociales

Herausgeber: Société d’Etudes Economiques et Sociales
Band: 62 (2004)
Heft: 2: Evolution du monde du travail et pathologies émergentes ;

Administration et gestion publique (I1)

Inhaltsverzeichnis

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 23.11.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

REVUE ECONOMIQUE ET SOCIALE, JUIN 2004

Bulletin de la Société d'études économiques et sociales

Trimestriel
SOMMAIRE

AVANI-PIOPOS AC I TEAACHION ... ssssms s 5

DOSSIER : «Evolution du monde du travail et pathologies émergentes»

Introduction : V. Gonick, AM. Guéneite, S. Kurth, H. Poltier, D. Vervez

Cadre et enjeux de la Santé au travail en Suisse — Michel Guillemin, David VErnez..............ccouevevvenns 11
Evolution du monde du travail et perspectives — Dr. 1GOE FEAOIOV......o.eovvrvevmserssesssosssssossios
Conirole des engagements et pression subjective — Philippe Zarifian ..............occvvcvevcvivccinriiiiinininiiinns
Organisations du travail et pathologies émergentes — Philippe Davezies

Quelles sont les lacunes du systéme de gestion actuel dans I'identification et la prise en charge
des pathologies et risques émergents ? — Elisabeth Conne-Perréard............cooovovvvvvvccervivicininiensiiiiiinnnn 39

Lacune du systéme de gestion actuel dans l'identification et la prise en charge des pathologies et
Tt R R O 45

L'évaluation des facteurs psychosociaux et organisationnels et leurs effets sur la santé et la sécurité ;
un nouveau défi pour les spécialistes de la santé au travail — Viviane Gonik, Sandrine Kurth ......... 53
Le programme (belp) prévention et soutien de I'Ecole polytechnique fédérale de Lausanne :

un exemple de prise en charge des risques psycho-sociaux dans une institution universitaire —

RARAHE PUGHTARED 11 scnmmonmsnsososuoentsns 80 5 S N A A SO ESY 61
CAHIER INTERNE : Administration et gestion publique (I).................cuuvcvcviviniviinnn 67
Introduction — Yves Emery, David GIAUGUE...........coerervvvverriereenssinsnseresssssesssessssssssessssssissssscssssenenss 69
el 'éclatement de letat» enquestion — Knoepfelsumsamumsmmaanisammmasmasmn 71
Innover ou la fable du Prince, du marchand et de l'artiste — Dr Nicolas Babey ... 81
Les différentes facettes de I'attachement des agents publics a I'egard de leur entreprise —

REDING MEYSSONMMIET ...c.ovovvvvvvssericssse e s 93
AUTRES ARTICLES

L'avenir : la marchandisation de I'enseignement supérieur ? — Jean-Claude Usunier ................... 107

La gestion de projet, son intégration d I'organisation, son évolution et proposition d'un cycle
générique de vie de projet — Wilson O'ShAUGINESSY ..........vvveuereverereesereeserisinsessiesesscssssisissinies

Néolibéralisme et protection sociale — Frangois Gross

Abonnement a la revue

Pour la Suisse : Pour I'étranger :
Abonnement annuel..............ccoeevvieeinn Fr. 70.— Abonnement annuel ......o.ccooeeviiiinnnn. Fr.s. 85.—
Prix du nuUmeéro ......ccoevvvvvvvveneeeeiinirenn, Fr. 23.— Prix du nUMETO covveeeiveeiieiiivieieeeeees Fr.s. 26.—

Adresse: SEES, BFSH 1, 1015 Lausanne-Dorigny, tél. (021) 691 53 47, Fax (021) 692 33 85. E-mail : InfoSEES@hec.unil.ch
CCP : 10-7100-0 Lausanne, Suisse, Bureau ouvert le matin. Internet : http://www.hec.unil.ch/sees

La reproduction des articles n'est admise que sur autorisation du Secrétariat de la Société d'études économiques et sociales



	...

