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heg
Haute école de gestion
de Neuchâtel

Etudes postgrades HES
Management Organisation Communication

Destinées plus particulièrement aux femmes

Nouvelle volée janvier 2004

Etudes visant à favoriser l'accès de personnes diplômées à
des postes à responsabilité.

Thèmes généraux d'étude :

Management et NTIC (nouvelles technologies de
l'information et de la communication)
Nouveaux enjeux et outils économiques et stratégiques
Management des domaines émergents

Fils conducteurs :

Bilan de compétences, élaboration d'un projet personnel
Construction d'un réseau professionnel
Enseignement en partie à distance 25 %

Titre délivré : Diplôme d'Etudes postgrades HES

Finance de cours : fr.2'500,- par semestre

Début des cours de la deuxième volée : janvier 2004

Renseignements et inscriptions :

Haute école de gestion de Neuchâtel
Rue de Sainte-Hélène 50
2009 Neuchâtel
T 032 889 69 96 F 032 889 60 33
E-Mail : secretariat@hegne.ch
http : //www.hegne.ch
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