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NOTES:

Au vu du nombre des entreprises ayant répondu à notre questionnaire, ces résultats ne sont pas représentatifs au sens statistique.

Toutefois, des comparaisons avec d'autres données ont pu être établies.

Le plafond de verre : "barrières invisibles artificielles, créées par des préjugés comportementaux et organisationnels, qui

empêchent les femmes d'accéder aux plus hauts postes de responsabilités ". OIT, La promotion des femmes dans les postes
de direction. Notes sur les travaux. Réunion tripartite sur la promotion des femmes aux postes de direction, Genève, décembre

1997, p.3.

Le job sharing au sommet de l'entreprise n'est pas souhaité, car il faut selon la majorité des répondant-e-s, une seule tête

dirigeante. Par contre, des appuis spécialisés nécessaires à la direction de l'entreprise peuvent parfaitement exister à temps
partiel (Ex : juriste et finance/ contrôle de gestion).

L'association romande des crèches d'entreprises (ARCE) a été constituée le 31

octobre 2002.

Les membres du comité sont : Ctédit Suisse, Isocèle, Serono et la Cièche La Boironette à

Nyon.

Ses buts:

- création et mise en réseau des crèches d'entreprises

- élaboration des projets et aide à la mise en oeuvre

- soutien juridique et diffusion des informations et des procédures pour les entreprises
membres

- coordination des places, des projets et des tâches de gestion

- dialogue avec les autorités cantonales et communales (en amont et en aval de l'obtention

des autorisations)

- financements publics (confédération et cantons)

La création d'un réseau interentreprise romands est un avantage si l'on considère la dispersion

géographique des employé-e-s, ainsi que le besoin de fournir les mêmes avantages à

tout le personnel dans les différents cantons romands.

L'adhésion à l'ARCE permet d'investir dans un certain nombre de places, pour un nombre

d'années déterminées.

Nous vous invitons donc à rejoindre les membres fondateurs

Informations complémentaires: Diana de la Rosa Caldi

Isocèle, CP 5732,1211 Genève 11 - Tel 022 781 81 10
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