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HAUTE ECOLE DE GESTION • HOCHSCHULE FUR WIRTSCHAFT
Fnbourg • Freiburg

ETUDES POSTGRADES HES
INTEGRATED MANAGEMENT

EXECUTIVE MBA
La complexité croissante du monde des affaires oblige
les cadres à faire face en permanence à de nouveaux
défis et augmente les besoins en compétences
managériales.
Pour relever ce défi, la Haute Ecole de Gestion (HEG) a
créé en collaboration avec la Hochschule für Wirtschaft
(HSW) de Berne un programme d'études postgrades
sous la forme d'un Executive MBA.

Formation en emploi, orientée vers la pratique

• Durée: 2 Va ans
• Lieu: Fribourg
• Jours: Tous les 15 jours les jeudi, vendredi et

samedi matin (une fois sur deux seulement
vendredi et samedi)

• Langues: Français, 40% en anglais et allemand
•

Public: Diplômés HES ou Universités / EPFL, expé-
rience professionnelle de 5 ans au moins

Direction: M. E. Décosterd, responsable de la formation
postgrade de la HEG Fribourg
M. L. Wuillemin, directeur de la HEG

Le diplôme d'études postgrades HES est reconnu par
la Confédération.
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