
Objekttyp: Miscellaneous

Zeitschrift: Revue économique et sociale : bulletin de la Société d'Etudes
Economiques et Sociales

Band (Jahr): 59 (2001)

Heft 4: Approches psychologiques et dynamique de l'organisation

PDF erstellt am: 16.05.2024

Nutzungsbedingungen
Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.
Die auf der Plattform e-periodica veröffentlichten Dokumente stehen für nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie für die private Nutzung frei zur Verfügung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot können zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.
Das Veröffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverständnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss
Alle Angaben erfolgen ohne Gewähr für Vollständigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
übernommen für Schäden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch für Inhalte Dritter, die über dieses Angebot
zugänglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zürich, Rämistrasse 101, 8092 Zürich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch



N°4 59e ANNÉE DÉCEMBRE 2001

Bulletin de la Société d'études économiques et sociales

Trimestriel

SOMMAIRE

APPROCHES PSYCHOLOGIQUES ET DYNAMIQUE DE L'ORGANISATION

Alain Max GUÉNETTE: En guise d'introduction: signature et perspectives 243

Annie GOUDEAUX : Analyse du travail et formation : mise en valeur de la compétence et
création de valeur économique 245

Vincent CALVEZ : Processus de crise et fragilisation d'une entreprise : une analyse
psychosociologique et organisationnelle 253

Kaj NOSCHIS : La question de l'ombre dans l'entreprise 261

Jean NIZET : De la complémentarité de la sociologie et de la psychologie pour
l'intervention en organisation 271

Jean-Claude SARDAS : Investissement subjectif au travail et développement de la
polyvalence dans les nouvelles organisations 281

Valérie-A. TURANSKY et Michel ROUSSON : Centralité du travail et éthique(s) chez
les cadres suisses romands 291

James MARCH : Littérature et leadership 301

Jorge AHUMADA : Cohésion sociale et changement structurel : discussions sur la
subjectivité dans les organisations du monde du travail 309

Koorosh MASSOUDI: La psychologie du conseil en orientation professionnelle 315

Anne-Marie HENCHOZ : Maltraitance au travail : un point sur le mobbing 321

Jacques JAFFELIN : L'homme multidimensionnel : une approche sociosomatique des
problèmes humains 329

Alain Max GUÉNETTE : En guise de conclusion : éclaircissements et enjeux 335

REDACTION DE LA REVUE ECONOMIQUE ET SOCIALE

Rédacteurs responsables : Werner RAHM, Alain Max GUÉNETTE, p.a. Secrétariat de la Société
d'études économiques et sociales, Bâtiment des Facultés des Sciences Humaines (BFSH 1), 1015

Lausanne-Dorigny, tél. (021) 691 53 47, Fax (021) 692 33 85. E-mail : InfoSEES@hec.unil.ch
CCP : 10-7100-0 Lausanne, Suisse, Bureau ouvert le matin. Internet : http://inforg.unil.ch/sees.

Abonnement à la revue

Pour la Suisse : Pour l'étranger :

Abonnement annuel Fr. 65- Abonnement annuel Fr. s. 80-
Prix du numéro Fr. 20- Prix du numéro Fr. s. 23-

La reproduction des articles n'est admise que sur autorisation du Secrétariat de la Société d'études économiques et sociales



Comité de direction de la Société d'études économiques et sociales

Président : M. Werner RAHM, Dr. sc. écon. et soc., directeur, Nestlé Suisse.

Secrétaire général: M. Alain Max GUÉNETTE, professeur, Haute école de gestion de Neuchâtel.

Trésorier : M. Bernard APOTHELOZ, professeur, Ecole des HEC, Université de Lausanne.

Autres membres : M. Michel BASSAND, professeur IREC, EPFL, Lausanne.

M. Alexander BERGMANN, professeur, doyen de l'Ecole des HEC, Université de
Lausanne.

M. Jacques BLOQUE, directeur du Service de l'Economie et de l'Habitat, République
et Canton du Jura, Delémont.

M. Pierre du BOIS, professeur, Prilly
M. Matthias FINGER, professeur IDHEAP, Chavannes-près-Renens

M. Roland FORESTIER, ingénieur conseil, Cheseaux-Noréaz.

M. Biaise GOETSCHIN, Président de la direction générale, Banque Cantonale de

Genève.

M. Alain JENNY, administrateur délégué, Granit S.A., Lausanne.

M"* Véronique JOST, Lausanne.

M. Markus KNÜSLI, group controller, Nextrom S.A., Ecublens.

M. Manuel LEUTHOLD, directeur adjoint UBS S.A., Renens, chef clientèle
entreprises, région Suisse romande.

M. Nikiaus LUNDSGAARD-HANSEN, avocat, Price Waterhouse Coopers, Berne.
Président des Rencontres Suisses, Lausanne.

M. Jean-Pierre MOCKLI, directeur Bobst S.A., Lausanne.

M. Jean-François RICHTER, président de la Société d'études de la prévision et de la

planification, Lausanne

M. Frédéric STUTZ, Dr. se. écon. et soc., ancien directeur-général, Nestlé Suisse.

M. Peter TSCHOPP, professeur, Université de Genève.

M. Georges Von CSERNATONY, directeur, PubliGroupe S.A., Lausanne.

Membres d'honneur

M. Claude LASSERRE, ancien administrateur délégué de la Société des ciments et
bétons, Lausanne.

Comité de rédaction et de conférences

MM. W. RAHM et A. M. GUÉNETTE.

Rédacteurs responsables de la revue

MM. W. RAHM et A. M. GUÉNETTE.

Vérificateurs des comptes

MM. Alphonse STAUBLI et José BIRBAUM.

Secrétaire

M™ Nicole FARCINADE.

242


	...

