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EDITORIAL

Dans ce dernier numéro de 1998, nous sommes heureux de pouvoir traiter
un thème prioritaire parmi les préoccupations de la Société d'Etudes Economiques

et Sociales. La dimension sociale de l'entreprise est la proie de turbulences
nouvelles depuis quelques années et la Revue Economique et Sociale participe
activement à ce débat. Nous sommes donc contents de pouvoir offrir à nos
lecteurs un dossier qui vient d'être établi sur les relations entre employés et entreprises.

Il s'agit des Actes d'un colloque organisé par la Chaire de pédagogie et

didactique, sous la responsabilité du Professeur Marcel-Lucien Goldschmid de

l'Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne, le 8 octobre 1998. Nous publions
les interventions des orateurs invités ainsi qu'un résumé des débats qui les ont
accompagnés édités par Nathalie Junod, Liliane Cattafi, Chantai Cornaz, Laura
Margaritondo. Nos lecteurs auront l'occasion de remarquer que si les sujets de

préoccupation demeurent, les responsables des ressources humaines ont en même

temps la volonté d'y faire face et de chercher des solutions qui relancent les forces
créatives et par là la confiance dans l'avenir des entreprises.

Si nous jetons un regard sur les prochains numéros de la Revue Economique

et Sociale, nous pouvons déjà annoncer plusieurs dossiers thématiques pour
l'année 1999. Nous prévoyons la publication d'un numéro sur «Les finances de

l'Etat en questions», sur «Le développement durable» ainsi que sur «Les politiques

de l'emploi». Nous ne manquerons pas d'aborder également d'autres sujets
d'actualité en fonction aussi des conférences que nous aurons l'occasion d'organiser.

Nous comptons sur votre fidélité en tant que membres de la Société d'Etudes

Economiques et Sociales.

La rédaction
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