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A Sans travail à 55 ans et après
PRO

SEMECIUIE
p Colloque interdisciplinaire romandfour la vieillesse 24 MARS 1998 ^ marive, Yverdon

Après des années de prospérité, source d'immobilisme, l'évolution rapide des techniques d'information
et la redistribution des cartes à l'échelon de l'économie de la planète bouleversent les données du marché
de l'emploi en Suisse. Si l'on peut espérer que les jeunes désoeuvrés (retrouveront un emploi, il n'en va

pas de même des chômeurs âgés qui coûtent trop cher et dont l'expérience ne répond plus guère, dit-on,
aux conquêtes de la technique. Peu préparée à une réflexion sur le travail, la société peine à trouver des

solutions qui permettraient de mieux répartir l'emploi. Depuis longtemps déjà, la Fondation suisse pour
la vieillesse, dans un souci de prévenir le mal-vieillir, organise des cours de préparation à la retraite
Plus récemment, les vagues de licenciements et les pré-retraites ont contraint Pro Senectute à s'occuper
également d'une partie de cette population vouée brutalement au désoeuvrement et dont l'avenir matériel

reste fort précaire dans beaucoup de régions du pays

Désirant favoriser la rencontre de tous les milieux concernés et faire part de ses propres expériences,

notamment dans les cantons de Neuchâtel et Vaud, Pro Senectute organise un colloque interdisciplinaire
romand. Ouvert aux entreprises, grandes régies et services publics, il aura lieu le 24 mars 1998 au
Centre de congrès de la Marive à Yverdon, avec le concours de la Société suisse de gestion du personnel
(SSGP) et du Centre mterfacultaire de gérontologie de l'Université de Genève A côté des témoignages
de chômeurs âgés, d'un responsable des ressources humaines, d'un médecin, d'un chef d'entreprise et

du représentant de Pro Senectute, les directeurs des deux offices fédéraux concernés apporteront leur

point de vue ainsi qu'une sociologue, qui ouvrira des horizons européens Une table-ronde devrait

permettre d'esquisser des solutions pratiques Pour celles et ceux qui n'auront pu y participer, la Revue

économique et sociale publiera ultérieurement les actes de ce colloque
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Bulletin d'inscription

Nom, prénom : Profession :

Institution/Entreprise :

Adresse : NPA : Localité :

U Je m'inscris au colloque: prii Fr 100,-
L'inscription seule comprend la participation au colloque, la documentation, et les pauses-café

Je m'inscris au repas: prix Fr 30,- Q normal Q végétarien

Retenu« je désire recevoir tes Actes du «oBoque dis parution au prix de Fr 40r

Date : Signature :

A retourner jusqu'au 27 février 1998 à Pro Senectute Suisse, secrétariat romand, case postale 844.
1800 Vevey 1, ou par fax au 021/923 50 30
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