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Editorial

L'évolution de plus en plus rapide du monde moderne rend nécessaires des changements
dans la formation : un meilleur dialogue entre techniciens et managers est l'un des éléments
clés des processus de décision actuels. Le recours à une approche systémique permettra aux
décideurs d'intégrer dans leur analyse tous les éléments indispensables et de prendre les
décisions rapides qui s'imposent.

A Sainte-Croix vient de se créer un «Institut de gestion industrielle (IGI)» qui collabore
étroitement avec l'Ecole technique de Sainte-Croix pour renforcer l'aspect pratique dans la
gestion. Cet Institut est patronné par l'Association pour la gestion industrielle (présentée à la
page 270).

La «Revue économique et sociale», reconnaissant l'importance du sujet, a demandé à

plusieurs personnalités du monde universitaire et de l'économie de présenter dans ce numéro
quelques réflexions sur la gestion industrielle et sur FIGI, qu'ils ont contribué à fonder. Ce
sont:

M. M. Cosandey

M. P. Goetschin

M. A. Jenny

M. G. Baechtold

M. A. Jaccard

M. R. Gonthier

M. B. Saugy

M. F.- L. Perret
M. Ph. Wieser

Quelques réflexions sur la formation en général et celles des cadres

en particulier

Technologies et management

L'approche entrepreneuriale ou celle du gestionnaire

Francophonie et formation continue

Pourquoi un nouvel institut de formation dans le Nord vaudois

L'Ecole technique de Sainte-Croix

Une approche symbiotique globale au cours de stages intensifs

Evaluation des coûts logistiques dans l'entreprise: méthodologie et
instrumentation

Pierre Milliet
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