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INSTITUT pour l'étude
GOTTLIEB de questions économiques
DUTTWEILER et sociales

IGD
Conférence internationale du 13 au 15 avril 1983

CHÔMAGE - EMPLOI - LOISIRS - QUEL AVENIR?

Idées directrices et but de la conférence

Pour des raisons démographiques, culturelles, technologiques ainsi qu'économiques, un
chômage important persistera ces prochaines années. Or, les conséquences économiques et
sociales d'une extension du chômage sont multiples, lourdes et indésirables: augmentation
d'une population d'assistés, sous-utilisation et dégradation du capital humain, charges financières

importantes pour la collectivité.
Le marasme de ces dernières années est-il maîtrisable par des mesures habituelles de politique
économique ou s'agit-il d'une crise, d'un processus de restructuration de l'espace économique
et social? Dans quelle mesure, certains phénomènes d'apparence souvent marginale, qui se

sont développés avec la montée du chômage, constituent-ils les prémisses spontanées d'une
mutation susceptible de changer les termes traditionnels du partage des temps sociaux, du
dilemme travail/chômage? Comment concilier les besoins collectifs d'une société, les impératifs

de l'économie et de l'entreprise avec les priorités individuelles?
Les ressources humaines étant plus que jamais stratégiques, c'est en plaçant l'innovation
sociale sur le même plan que l'innovation technologique que nos sociétés se doteront d'atouts
majeurs en vue de relever les nouveaux défis.
D'éminentes personnalités, faisant autorité dans leur discipline, feront part des résultats de
leurs recherches, de leurs réflexions et de leur expérience, dans divers domaines et divers
pays, offrant aux participants un champ de vision exceptionnellement large. Notamment:
Professeur Jan Tinbergen, Prix Nobel d'économie ; D1 Ernst Eugen Veselsky, Président de la
«Oesterreichische Gesellschaft für Zukunftspolitik», Wien; Professeur Adam Schaff,
Europäisches Koordinationszentrum für sozialwissenschaftliche Forschung und Dokumentation,
Wien; Jean-Pierre Jallade, Directeur adjoint, Institut Européen d'Education et PoUtique
Sociale, Paris; Professeur Dr Dieter Mertens, Direktor des Instituts für Arbeits- und
Berufsforschung der Bundesanstalt für Arbeit, Nürnberg; Professeur LV Hans-Peter Gassmann,
Directeur, Science et Technologies OCDE, Paris.
La conférence a pour but d'approfondir la connaissance des implications socio-économiques
de la récession, du chômage ainsi que de l'évolution du mode de vie, de permettre à tous les
décideurs, contraints d'agir, d'effectuer en trois jours un très large tour d'horizon et d'anticiper

l'évolution probable de l'économie et de la société en vue de dégager, dans un dialogue
fructueux, des idées directrices pour une action directe, efficace et appropriée, s'insérant dans
un programme à long terme, en vue de maîtriser le changement.
La conférence se veut une occasion de débat et d'échange d'idées, elle attend donc des
participants des interventions actives.
Elle s'adresse aux responsables de l'économie, de l'entreprise et de la politique.
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Organisation et
lieu de la conférence:

Langues:

Responsable
pour le programme:

Inscriptions:

INSTITUT GOTTLIEB DUTTWEILER
pour l'étude de questions économiques et sociales
Fondation «Le Pré Vert»
Langhaldenstrasse 21, CH — 8803 Rüschlikon/Zürich
tél. 01/724 00 20, télex 55699

Français, allemand, anglais
(traduction simultanée dans les trois langues)

Gisèle Musy, lie. es. se. éc. et comm.
présidente de la Conférence

Nous vous ferons parvenir le programme
sur simple demande téléphonique
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